HAKER DIS TICARET SANAYI| LIMITED SIRKET]
PAYA DAYALI KITLE FONLAMASI BILGI FORMU

Bu bilgi formu, Sermaye Piyasasi Kurulu (Kurul)’nun llI-35/A.2 Kitle Fonlamasi Tebligi (Teblig) geregi Haker Dis
Ticaret Sanayi Limited Sirketi ihtiyac duydugu 3.500.000,00 TL tutarindaki fonun toplanabilmesi amaciyla
yuritilecek olan kampanya kapsaminda hazirlanmistir. (Kampanya siresi boyunca fazla talep gelmesi
halinde toplanabilecek fon tutari 4.200.000,00 TL'ye kadar artirilabilecektir.)

Yatinm komitesinin kitle fonlamasi bilgi formunu onaylamasi lye tamsayisinin cogunlugunun bu yénde karar
vermesi ile mimkindiir. isbu bilgi formu yatinm komitesinin 11.12.2023 tarihli karanyla cogunluk oyu ile
onaylanmis olup, Kurul'un onay veya iznine tabi degildir.

Yatinmcilarin Haker Dis Ticaret Sanayi Limited Sirketi’'ne yonelik fon saglama taleplerini, 18.12.2023 ile
22.01.2024 tarihleri arasinda gerceklesecek ve isbu Bilgi Formu'nda belirtiimesi halinde daha 6nce sona
erdirilebilecek olan kampanya siiresi boyunca https://yatirim.fongogo.com/campaign/wegs adresli kampanya
sayfasi {izerinden FONGOGO KITLE FONLAMA PLATFORMU A.S.'ne iletmeleri gerekmektedir. Yatinm
kararlan, isbu bilgi formu ile birlikte kampanya sayfasinda ilan edilen bilgilerin bir butin olarak
degerlendirilmesi sonucu verilmelidir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 35/A maddesinin altinc fikrasi geregi bilgi formunu imzalayanlar
veya bilgi formu kendi adina imzalanan tizel kisiler, bu bilgi formunda yer alan yanhs, yaniltia veya eksik
bilgilerden kaynaklanan zararlardan miteselsilen sorumludur.

Bu bilgi formunda ve eklerinde yer alan bilgilerin, sahip oldugumuz tim bilgiler cercevesinde gercege uygun
oldugunu ve bilgi formundaki bilgilerin anlamini degistirecek nitelikte bir yanliglik, yanilticiik ve eksiklik
bulunmamasi icin her tirlii makul 6zenin gosterildigini beyan ederiz.

Haker Dis Ticaret Sanayi Limited Sirketi
Yetkilisinin/Yetkililerinin Sorumlu Oldugu Kisim
Ad\, Soyadi, Gérevi, Tarih ve imza

Hakan BULGURLU, CTO (Kurucu) BiLGI FORMUNUN TAMAMI
Tarih: 03.08.2025

FONGOGO KIiTLE FONLAMA PLATFORMU AS.
Yatinm Komitesi Uyelerinin Sorumlu Oldugu Kisim
Ad\, Soyad,, Gérevi, Tarih ve imza

Serkan BAGCE, Yatinm Komitesi Uyesi

Tarih: 30.12.2023 BILGI FORMUNUN TAMAMI

Ebru Elmas GURSES, Yatinm Komitesi Uyesi

Tarih: 30.12.2023 BILGI FORMUNUN TAMAMI

Ahmet FEYZIOGLU, Yatirm Komitesi Uyesi

Tarih: 30.12.2023 BILGI FORMUNUN TAMAMI

Mahir Bora YILMAZ, Yatirim Komitesi Uyesi

Tarih: 30.12.2023 BILGI FORMUNUN TAMAMI

UYARI:

Bu bilgi formu, ‘ddsdndlmektedir”, “planlanmaktadir’, “hedeflenmektedir’, “tahmin edilmektedir’,
“ongériilmektedir”, “amaclanmaktadir” ve “beklenmektedir” gibi kelimelerle ifade edilen gelecege yonelik
aciklamalar icermektedir. Bu tir aciklamalar belirsizlik ve risk icermekte olup, sadece bilgi formunun yayim
tarihindeki 6ngoriileri ve beklentileri gostermektedir. Bircok faktér, girisim sirketinin ve platformun gelecege

yonelik beklentilerinin éngériilenden cok daha farkh sonuclanmasina yol acabilecektir. Ozellikle kar tahmin ve


https://yatirim.fongogo.com/campaign/wegs

beklentileri gerceklesebilecek olandan daha iyimser senaryolari icerebilir. Yatinmailarin, girisim sirketinin ticari
hedeflerine ulasamama riskinin bulundugu ve bu tip sirketlere yapilan yatinmlarin oldukca yiiksek riskler
barindirdigi hususlarinda bilgi sahibi olmalar gerekmektedir.

1. OZET

Girisim Sirketi Hakkinda Ozet Bilgiler

Ticaret Unvani

Haker Dis Ticaret Sanayi Limited Sirketi

isletme Adi

WEGS

Merkez Adresi

Kinikli Mahallesi Hiiseyin Yilmaz Cd. No:67 Pamukkale Teknokent D:115
Pamukkale/DENIZL|,Merkez, Denizli Ttirkiye

Telefon Numarasi

532 369 6456

internet Sitesi

httpy/wegs.com.tr

Platform Hakkinda Ozet Bilgiler

Ticaret Unvani

Fongogo Kitle Fonlama Platformu A.S.

isletme Adi

Fongogo

Merkez Adresi

Cumhuriyet Caddesi no: 40/3, Sisli, [stanbul

Listeye Alinma Tarihi

06.01.2022

Telefon Numarasi

0 (212) 225 6456

internet Sitesi

httpsy/vatirim.fongogo.com

Kampanya Hakkinda Ozet Bilgiler

Hedeflenen Fon Tutan

3.500.000 TL (%20 ek fon ile 4.200.000 TL)

Kampanya Sayfasi

httpsy/vatirim.fongogo.com/campaign/wegs

Kampanya Siiresi
Baslangi¢ Tarihi

Bitis Tarihi

35 giin
18122023
22.01.2024

Not: Hedeflenen fon tutarinin Kampanya bitis tarihinden dnce toplanmasi
durumunda Kampanya erken sonlandirilacaktir

Cikanlacak Paylarin

Toplanan fon karsiligi yatinmcilara verilecek paylarin tird nama yazil olacaktir.

Kurucularin sahip olacagi A grubu paylara ek olarak kitle fonlamasi yatinmcilari
icin B ve C grubu paylar ¢ikartilacaktir.

A grubu, kurucu ortaklarin pay grubu olacaktir. B grubu, 1.500.000 TL ve (izerinde
yatirim yapan nitelikli yatinmcilarin pay grubu olacaktir. C grubu 1.500.000 TL 'nin


http://wegs.com.tr
https://yatirim.fongogo.com
https://www.yatirim.fongogo.com/campaign/wegs

Tara

Nominal Degeri

Satis Fiyati

altinda yatinm yapan nitelikli yatinmcilar ve nitelikli olmayan yatinmcilarin pay
grubu olacaktir.

A grubu pay sahipleri ve B grubundan pay iktisap edecek olan Foneria Portféy
Yénetimi A.S. Fongogo Ventures Girisim Sermayesi Yatinm Fonu arasinda Pay
Sahipleri Sézlesmesi imzalanacak olup paylara ait cesitli hak ve imtiyazlar isbu
bilgi formunun “Hak, yikdmlilik ve kisitlamalar hakkinda bilgiler” bélimdnde
aciklanmustir.

Kampanyada C grubu paylara sahip olacak yatinmcilarin paylarina dair herhangi
bir imtiyaz veya kisitlama bulunmamaktadir.

Bu kampanyada % 20 fazla fonlama izni bulunmaktadir. Cikarilacak Paylarin
sermayedeki payr %7,22 ile %8,54 aralidinda ve ¢ikarilacak paylarin toplam
nominal dederi ise 274.227 TL ile 384.146 TL araliginda olacaktir. Cikarilacak
paylarin birim nominal degeri 1,00 TL dir.

Cikarilan paylarin MKK ve E-yatirnmci nezdindeki birim fiyat: 12,76 TL ile 10,93 TL
arasinda olusur. Kaydilestirme tutarlarinda bu fiyvatiar baz alinir.

Asgari ve Azami Yatinm
Tutarlan

Girisimin belirledidi yatinmci basina asgari yatinm miktarr 1.000 TL 'dir. Bu tutar
altindaki yatinmlar kabul edilmeyecektir.

Platforma gelir beyaninda bulunmamis nitelikli olmayan yatirimcilar paya dayali
kitle fonlamasi yoluyla azami £250.000 yatirm yapabilir.

Gelir beyaninda bulunan nitelikli olmayan yatirimcilar beyan edilen tutarin %10'u
kadar azami yatinm yapabilir. Bu tutar hicbir durumda £1.000.000i asamaz.

Nitelikli yatirimcilarin yatinm limiti bulunmamaktadir.

Fon Kullanim Yeri

Toplanan fonun;

323225 TL'si

Platform Kullamm Ucreti, Basari Ucreti MKK, Takasbank Uyelik ve Hizmetleri ve
BSMV/(Banka ve Sigorta Muamelesi Vergisi)

01.01.1900 - 01.01.1900 tarihleri arasinda,

2.000.000 TL'si
Personel Giderleri
01.03.2024 - 01.09.2024 tarihleri arasinda,

120.000 TL'si
Kira Giderleri
01.03.2024 - 01.09.2024 tarihleri arasinda,

180.000 TL'si
Sunucu Giderleri
01.03.2024 - 01.09.2024 tarihleri arasinda,

876.775 TL'si

Reklam Giderleri
01.03.2024 - 01.09.2024 tarihleri arasinda,

giderleri icin kullanilacaktir.

Ek Fon Kullanim Yeri

Toplanan fonun;
635.355 TL'si
Reklam ve Pazarlama

01.03.2024 - 01.09.2024 tarihleri arasinda,

64.645 TL'si



Platform Ucreti Ek Fonlama
01.01.1900 - 01.03.2024 tarihleri arasinda,

giderleri icin kullanilacaktir.

5.000.000 Turk Lirasini asan fon taleplerinde, hedeflenen fon tutarinin toplanmis sayilmasi icin hedeflenen
fonun en az %5’ine tekabdl eden tutarin kampanya siresi icinde nitelikli yatinmcilar tarafindan karsilanmig
olmasi zorunludur. Bu zorunluluk toplanan ek fon bakimindan uygulanmaz.

Nitelikli yatinnmci,Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili dizenlemelerinde tanimlanan gergek ve tlzel kisiler, kamu
kurum ve kuruluslar ile 15/2/2013 tarihli ve 28560 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bireysel Katihm
Sermayesi Hakkinda Yénetmelikte tanimlanan bireysel katilim yatirnmcisi lisansina sahip kisileri ifade eder.

2. GIRiSIM SIRKETi HAKKINDA BILGILER

2.1. Genel Bilgiler

Girisim Sirketi Hakkinda Genel Bilgiler

Ticaret Unvani : Haker Dis Ticaret Sanayi Limited Sirketi
isletme Adi : WEGS
Hukuki Statiisi : Limited Sirket

Kinikli Mahallesi Hiiseyin Yilmaz Cd. No:67 Pamukkale Teknokent D:115

Merkez Adresi Pamukkale/DENIZL I, Merkez, Denizl; Tiirkiye
Kurulus Tarihi : 01.08.2022
Sermayesi 5"ermayf9: 300.000 TL
Odenmis Sermaye: 300.000 TL
Ticaret Sicil Madarlugi : Denizli Ticaret Odasi
Ticaret Sicil Numarasi : 54852
Vergi Dairesi : Pamukkale
Vergi Kimlik Numarasi : 4551053687
Telefon Numarasi : 532 369 6456
internet Sitesi : http//wegs.com.tr

2.2. Faaliyet Konusu ve is Modeli
Problem

Piyasada mevcut olan 6n muhasebe sistemleri, isletmelerin 6zgin ihtiyaglarina uygun bir sekilde esneklik
sunamadigi icin pek ¢ok isletme ihtiyaclarini karsilamakta zorlaniyor.

Ayrica, entegrasyon surecleri yiksek maliyetler ve karmasiklikla dolu oldugundan, isletmeler icin bu adimlar
atmak zor olabiliyor. E-dénlsiim strecleri ve e-ticaret entegrasyonlari da ayri bir karmasiklik kaynagi olarak
one cikiyor.

Online ve offline siparis yonetimi, depo, kasa ve stok yonetimi gibi isletme sirecleri de es zamanlh olarak
yonetilmediginde sorunlara neden olabiliyor.


http://wegs.com.tr

Raporlama sistemleri kullanici dostu olmadigindan, finansal analiz ve kaynak yonetimi isletmeler icin karmasik
hale geliyor.

Ayrica, finansal risklerin azaltilmasi ve sirekli finansal takip eksikligi, isletmelerin stratejik karar verme
sureglerini olumsuz etkiliyor.

Gizli maliyetlerin tespit edilememesi ise bitce hatalarina yol acabiliyor ve anlik finansal bilgilere erisim
eksikligi, isletmelerin stratejik kararlarini geciktiriyor. Bu zorluklar, isletmelerin finansal sureclerini optimize
etme ve rekabetci kalmada karsilastigi temel engelleri temsil ediyor.

Cozium

SaaS (Software as a Service) projeleri, ERP (Enterprise Resource Planning) sistemleri, tahsilat sistemleri ve
mutabakat sistemleri gibi farkli yazilimlar WHub ile sorunsuz bir sekilde entegre olabilir. Bu platformlar, API'ler
ve diger entegrasyon araclari kullanarak cesitli yazilim ve sistemlerle iletisim kurabilir ve veri akisini optimize
edebilir. Bu sayede isletmeler, mevcut altyapilarini koruyarak WEGS ve WHub'i kullanabilir ve finansal
slreclerini daha etkin bir sekilde yoénetebilirler. Entegrasyon yetenekleri, isletmelerin daha fazla veri
bitanlagune ve isbirligine sahip olmalarini saglar, bu da daha iyi kararlar alabilmelerine ve is sireclerini daha
verimli hale getirebilmelerine olanak tanir.

Esneklik ihtiyaci: WEGS ve WHub, isletmelere ihtiyaclarina 6zel ¢éziimler sunar. Bu platformlar, is siireclerini
kisisellestirmeye ve 6zellestirmeye olanak tanir. Boylece isletmeler, mevcut is modellerini ve gereksinimlerini
tam olarak karsilayacak bir ¢6ziim olusturabilirler.

Entegrasyon Zorluklari: WHub, farkli uygulamalari ve hizmetleri sorunsuz bir sekilde entegre etme yetenedi
sunar. Bu, isletmelerin verileri daha iyi yonetmelerine ve farkh sistemler arasinda veri akisini optimize
etmelerine yardimci olur.

E-Doéniisim ve E-Ticaret Karmasikhdgi: WEGS ve WHub, isletmelere e-donisim slreclerini ve e-ticaret
entegrasyonlarini kolaylastirir. Bu platformlar, isletmelerin dijital dénisiim adimlarini daha verimli bir sekilde
ydnetmelerine yardimci olur.

Siparis ve Stok Yonetimi: WHub, online ve offline siparis yonetimini, depo, kasa ve stok ydnetimini ayni platform
Uzerinde entegre ederek isletmelerin daha iyi bir kontrol saglamalarina olanak tanir.

Kullanici Dostu Raporlama: WEGS ve WHub, kullanici dostu raporlama araglar sunar. Bu sayede isletmeler,
finansal analizlerini kolayca gerceklestirebilirler.

Finansal Analiz ve Kaynak Yonetimi: WHub, isletmelerin finansal analizlerini basitlestirir ve kaynak yénetimini
daha etkili hale getirir.

Finansal Risk Azaltma: WEGS ve WHub, isletmelerin finansal riskleri izlemesine yardimci olur ve risklerin
azaltilmasi icin veri odakli bir yaklasim sunar.

Surekli Finansal Takip: WEGS ve WHub, isletmelerin sirekli finansal takip yapmalarina yardimci olur ve anlik
finansal bilgilere erisim saglar.

Amac ve Faaliyet

WEGS, isletmelerin ticari faaliyetlerini daha etkili ve verimli bir sekilde yuritmelerine yardimci olmak amaciyla
kurulmus yapay zekd destekli bir 6n muhasebe programidir.

WEGS'in 6zgln ve vizyoner bir alt projesi olarak dogan WHub ise Tirkiye'de bulut teknolojisinin gicinu
kullanarak, isletmelerin 6zellestirilebilir dijital dénisim ihtiyaglarini karsilayan bir platform sunar. WHub is
sureglerini kisisellestirme ve yeni projelerde entegre etme 6zgurligu saglar. Bdylece zaman-maliyet ve
entegrasyonu sorunsuz bir sekilde harmanlayarak Fintech ekosistemine yenilikgi bir cekirdek muhasebe sistemi
sunar.

Kampanyanin basarili olmasi halinde isletmemizin bliyime hedefleri dogrultusunda Koérfez ulkelerine agilma



planlari yapiyoruz. Kérfez boélgesi, dinamik ekonomileri, blylime potansiyeli ve gelismis finansal altyapisiyla
dikkat cekiyor. Bu nedenle, WEGS ve WHub platformlarimizi bu boélgedeki isletmelerin ihtiyaclarina uygun
olarak ozellestirerek sunma amacindayiz. Yeni pazarlara acilarak daha fazla isletmeye finansal yonetimdeki
yenilik¢i ¢ozimlerimizi sunmayi hedefliyoruz. Bu adim, isletmemizin blylUmesini desteklemek ve uluslararasi
arenada daha genis bir musteri kitlesine hizmet vermek icin 6nemli bir adim olacak.

Uriin ve Hizmetler
Uriinlerimiz ve Hizmetlerimiz:

1. WEGS (Web-based Enterprise Global Solution): WEGS, isletmelerin 6n muhasebe, stok takibi, cari hesap
takibi, borg¢/alacak takibi gibi finansal streglerini web tabanli bir platform Gzerinde yonetmelerine olanak
tanir. Bu Urun, yapay zeka destekli veri analizi ile isletmelere finansal sureclerini optimize etme ve
verimliliklerini artirma imkani sunar.

2. WHub: WHub, WEGS'in bir alt projesi olarak gelistirilmis olan ve Turkiye'de bulut teknolojisinin giicini
kullanarak isletmelere 6zellestirilebilir bir dijital déndsim platformu sunar. WHub, isletmelere finansal
sureclerini kisisellestirme ve yeni projelerde entegrasyon yapma esnekligi saglar.

Saa$S (Software as a Service) projeleri, ERP (Enterprise Resource Planning) sistemleri, tahsilat sistemleri ve
mutabakat sistemleri gibi farkli yazilimlar WHub ile sorunsuz bir sekilde entegre olabilir. Bu platformlar, API'ler
ve diger entegrasyon araclari kullanarak cesitli yazilim ve sistemlerle iletisim kurabilir ve veri akisini optimize
edebilir. Bu sayede isletmeler, mevcut altyapilarini koruyarak WEGS ve WHub'i kullanabilir ve finansal
slreclerini daha etkin bir sekilde yoénetebilirler. Entegrasyon yetenekleri, isletmelerin daha fazla veri
bitanlaglne ve isbirligine sahip olmalarini saglar, bu da daha iyi kararlar alabilmelerine ve is sireclerini daha
verimli hale getirebilmelerine olanak tanir.

Gelistirdigimiz 6zellik sayesinde 6deme kuruluslarindan toplu olarak aktarilan satis bedellerinin WEGS
Uzerindeki hangi siparisleri kapatacadi belirlenmekte ve henlz 6édemesi alinmamis siparisler ile 6demesi
ulasan siparislerin ayirt edilmesi mimkin hale getirilmistir.

WEGS: Mayis 2023 - Eylul 2023 tarihleri arasinda tcretsiz olarak 2.000 Uzeri musteriye ulastik.
01/01/2023- 30/09/2023 tarihleri arasinda ciromuz 86.907,43 TL

WHUB: Ekim 2023 de WHUB'"I aktif ederek ilk mUsterilerimize ulastik Ekim 2023 ciromuz: 369.000 TL iken
Kasim ciromuz 570.000 TL'ye ulasmistir.

Ticarilesme ve is Modeli

isletmemizin blyiime yolculugunda énemli bir kilometre tasi olarak, su ana kadar 2 yatirim turunu basariyla
tamamladik. isletmemiz basariyla pazara giris yapti ve énemli miisteri portféyini elde etti. Bu siirecte bilyiik is
birlikleri kurduk ve misteri memnuniyetini Gst dizeyde tuttuk. Ancak, bu basarilar sadece baslangig¢ olarak
goriyoruz. Buglin, bu yatirim turlarinin ardindan 3. tur yatinnrmimizi baslatiyoruz. Simdi, yeni yatirmlarla isimizi
bir Ust seviyeye tasima zamani geldi. Bu yatirmlarla birlikte uluslararasi arenada biyime hedeflerimize hiz
kazandirmayi planliyoruz. Globale acilmak icin hazirhklarimizi hizlandiracagiz, yeni isbirlikleri kurma firsatlarini
kovalayacadiz ve dUrunlerimizin ve hizmetlerimizin dinya genelinde daha fazla isletme tarafindan
benimsenmesini saglayacadiz. Amacimiz, isimizi global bir capta tanitmak ve dinya capinda bir etki yaratmak.

Is Modeli Kanvasi
Temel ortakliklar

e E-donisum entegratorleri: e-fatura, e-arsiv gibi e donisim drunlerini entegre etmemizi saglarlar.
Amacimiz karsilikli olarak pazarpayini arttirmaktir. Hizmet verebildigimiz kitleyi yayginlastirmak amacimiz

e Teknoloji Ortaklart: Diger yazilim ve entegrasyonlara baglanarak musteri kitlemizi artirmak isteriz.

e Diger Yazim Firmalari: Cekirdek muhasebe sistemimizi kullanarak kendi musterilerine hizmet vermelerine
olanak saglarnz. Bdylece onlar muhasebe sistemi gelistirmek yerine yalnizca pazarlama faaliyetlerine



odaklanma imkanina sahip olurlar.

Temel faaliyetler

Uriin Gelistirme ve lyilestirme: Misterilerin is siireclerini daha iyi ydnetmelerine yardimci olmak icin yazilim
Urtnlerimizi surekli olarak gelistiriyoruz. Yapay zeka ve bulut teknolojilerini kullanarak daha etkili ¢dzimler
sunmay! hedefliyoruz.

Stratejik is Ortad iliskileri: Stratejik is ortaklariyla isbirligi yaparak, driinlerimizin daha genis bir kitleye
ulasmasini ve daha fazla deder sunmasini sagliyoruz. Bu igbirlikleri, yeni pazarlara acilmamiza yardimci
olur

Teknoloji Altyapisi Yénetimi: Urinlerimizin glvenli ve kesintisiz bir sekilde calismasini saglamak icin
teknoloji altyapisini yonetiyoruz. Bu, misterilere givenilir bir hizmet sunmamiza yardimci olur.

Musteri Destek ve Egitim: Musterilerimize Urinlerimizi etkili bir sekilde kullanmalarina yardimci olmak igin
musteri destek ekibi ve egitim programlar sunuyoruz. Bu, misteri memnuniyetini artirarak sadakati ve
tekrarl isi tesvik eder.

Pazarlama ve Satis: Uriinlerimizin tanitimi, pazarlama faaliyetleri ve satis stratejileri ile misterilere
ulasiyoruz. Bu faaliyetler, misteri cekme ve is buyitme sirecimizin temelini olusturur.

Temel kaynaklar

Teknolojik Altyapi: Gelismis bir yazilim altyapisi, isletmelerin 6n muhasebe, stok, cari hesap ve finansal
takip sulreglerini etkin bir sekilde yonetmeye yardimci olur. Bu teknolojik altyapi, yapay zeka ve bulut
tabanl hizmetler icerebilir.

insan Kaynaklari: Yazilim gelistirme, misteri destek, pazarlama ve satis gibi farkl alanlarda uzmanlasmis
bir ekip, Grtnlerimizi gelistirmek, dagitmak ve musterilere hizmet sunmak icin hayati bir kaynaktir.

Finansal Kaynaklar: isletmenin giicli bir finansal temele sahip olmasi, biyime, Ar-Ge calismalari ve
pazarlama faaliyetleri icin gerekli kaynaklari saglar. Yatirimlar, gelir modelinin strduarulebilirligi icin
onemlidir.

Veri ve Bilgi Kaynaklari: Misterilerin is streclerini daha iyi anlayabilmek ve Grlnlerimizi gelistirmek icin veri
ve bilgi kaynaklarina erisim énemlidir. Ozellestirilmis hizmet icin musterilerin isletmeleriyle ilgili bilgi
saglamalari gerekmektedir.

Deger onerisi

KOBI'ler ve isletmeler: Ozellikle KOBI'ler icin tasarlanmis bir ¢éziim sunuyoruz. Bu isletmeler, n muhasebe,
stok yonetimi, cari hesap takibi ve finansal analiz gibi is streclerini daha etkili bir sekilde yénetmek igin
WEGS'i kullaniyorlar.

Perakende isletmeler: Perakende sektériinde faaliyet gdsteren isletmeler, stok takibi, cari hesap takibi ve
satis yonetimi konularinda ihtiyaclarini karsilamak icin WEGS'e yonelmektedir.

E-ticaret Sirketleri: E-ticaret, hizla buylyen bir sektdr haline gelmistir ve bu sirketler online siparis yénetimi,
stok takibi ve finansal surecleri daha iyi yonetmek icin WEGS'e yonelmektedir.

Uretim ve Dagitim isletmeleri: Uretim ve dagitim sektériinde faaliyet gdsteren isletmeler, stok ydnetimi,
lojistik takip ve is sureclerini optimize etmek icin WHub'a yonelmektedir.

Girisimciler ve Yenilik¢i Sirketler: Yeni girisimler ve yenilik¢i sirketler, is sureclerini dijitallestirme ve
otomasyon konularinda WHub'a yénelmektedir.

Odeme ve Tahsilat Sistemleri: Toplu génderilen 6demelerin hangi siparislere karsilik geldigini gérebilmek
ve siparislerin dogru bir sekilde kapatiimasini saglamak icin WHub kullaniimaktadir.

Uluslararasi isletmeler: Ozellikle Kérfez Glkelerine ydnelik genisleme stratejisi olan isletmeler icin, WHub'in
Katar'da QNB Finansbank ile ve Suudi Arabistan'da CrsSoft ile kurdugu stratejik is ortakliklar biytk bir
cekicilik olusturur.

Finans ve Muhasebe Profesyonelleri:WHub, finans ve muhasebe alanlarinda ¢alisan profesyoneller igin de
o6nemli bir aractir. Bu profesyoneller, misterilerine daha iyi hizmet sunmak ve finansal sirecleri daha
verimli hale getirmek icin WHub'"i kullanabilirler

Musteri iligkileri

Musteri Destegi: Etkin Bir Misteri Destek Sistemi

Ozellestirme: isletmelerin ihtiyaclari farklilik gésterebilir. Misterilerimize ézellestirilebilir céziimler sunarak,
is streclerini ihtiyaglarina gére adapte etmelerine yardimci olabiliriz.

Egitim ve Egitim Kaynaklari: Musterilerimize kullanim kilavuzlar, editim materyalleri ve editim oturumlar
gibi kaynaklar sunarak drinlerimizin etkin kullanimini saglayabiliriz.

Duzenli iletisim: Musterilerimize diizenli olarak giincellemeler, bilgi ve ipuclari saglayarak onlarla aktif bir



iletisim strdurebiliriz.

e isbirlikleri ve Ortakliklar: isbirlikleri ve ortakliklar kurarak misterilerimize ek hizmetler sunabiliriz. Ornegin,
muhasebe danismanlari, finansal danismanlar veya diger yazilim saglayicilari ile isbirlikleri yapabiliriz.

e Pazarlama ve Reklam: Hedef miuisteri kitlesine ulasmak icin dijital pazarlama, sosyal medya reklamlari ve
e-posta pazarlama gibi yontemleri kullanabiliriz.

o Guvenilirlik

o Kullanim kolayhgi

Musteri segmenti

e KOBI'ler ve isletmeler
Finans ve Muhasebe Profesyonelleri
Uluslararasi isletmeler
Perakende isletmeler
E-ticaret Sirketleri
Uretim ve Dagitim isletmeleri
Girisimciler ve Yenilikci Sirketler
Odeme ve Tahsilat Sistemleri

Kanallar
e Stratejik ortaklik ve isbirlikleri
dijital reklamcihk
sosyal medya pazarlamasi
icerik pazarlamasi
e-posta pazarlamasi
fuar ve etkinlikler
WEGS : 2500 TL/ Yil
e-Donlstim Kontor Geliri: 600 TL / 1000 Kontor
WHub: Ozel Projelendirme Ucreti
WHub: Transaction basina 6deme (0,1 TL +KDV)
WHub: %70-%80
WEGS: %20-%30
Kredi Karti, havale, On Odeme yéntemleri tercih edilmektedir.
Web Tabanlh Platformlar
API Entegrasyonlari

Maliyet yapisi
e En biyik giderimiz insan Kaynaklari'dir. Ardindan reklam ve pazarlama faaliyetleri gelmektedir.

Gelir Akisi
e WEGS: 2500 TL/Y1l (6n muhasebe programi)
E-Dontsim Kontorleri: 600 TL (1000 Kontor)
WHub: islem basina Ucret Modeli: 0,1 TL+KDV
WHub: Ozel Projeler (Proje biyikligiine ve ézelliklerine gére tamamen esnek bir gelir modeli. 100.000 TL
ile 2.000.000 TL arasinda dedisebilir)

Is Modeli Kanvasi isbu Bilgi Formu’nun ekinde sunulmaktadir.

Onemli Gelismeler

Sirketimiz, baslangi¢ asamasinda, fikrimizi hayata gecgirmek icin ilk yatinm turunu almis bir girisim olarak
dogdu. Bu yatinm, fikir asamasindayken bile isimizin temellerini atmamiza yardimci oldu. Uriin gelistirme
slrrecinin sonlarina geldigimizde, ikinci yatinm turunu basariyla tamamladik ve Grinimizd tamamladik. Bu,
pazar girisimizi yapma ve musterilere sunma asamasiydi.

Simdi, gelecekteki blyime hedeflerimize ulasmak icin 3. tur yatirimi hedefliyoruz. Bu tur, uluslararasi pazarlara
acilma ve global bir oyuncu olma vizyonumuzu desteklemek icin kritik éneme sahip. Ozellikle Kérfez lkelerine
giris yapma konusunda bulylk bir potansiyel gériyoruz ve stratejik is ortakliklarimizi kurmaya basladik.
Katarda, QNB Finansbank ile; Suudi Arabistan'da ise CrsSoft ile is birligi yaparak bu pazarlarda etkin bir



sekilde yer almayi hedeflemekteyiz.

Bu stratejik is ortakliklar, pazarda hizli biyimeyi ve yerel bilgi ve deneyimden faydalanmayl amacliyor.
Sirketimiz, uluslararasi arenada gugli bir konum kazanmayr ve yenilikgi Granlerimizi daha fazla musteriye
ulastirmayi hedeflemektedir.

Diger Girisimleri

Diger girisimleri bulunmamaktadir.

Organizasyon Yapisi

Mevcut organizasyon semamizda, CTO, Proje Koordinatéri, 2 yazilimci, 1 misteri temsilcisi ve 1 grafik tasarim
uzmani gorev almaktadir. Mali misavirlikten ve hukuk birosundan danismanlik hizmeti alinmaktadir.

Alinacak yatinmin ardindan yazilim ekibi genisletilecek, is gelistirme birimi ve satis ve pazarlama birimi
kurulacak, musteri hizmetleri departmani gelistirilecektir. BT Danismanlik hizmeti alinarak risklerin minimize
edilmesi buytk 6nem arz etmektedir.

ihtiyag olmasi halinde Mali misavir ve Hukuk danismani ekibe dahil edilerek giiclii bir ekip kurulacaktir.

Tesvik ve Sibvansiyonlar

isletmemiz Teknoloji Gelistirme Bélgesi olan Pamukkale Teknokent'te yer almaktadir. Teknokent tesviklerinden
faydalanmaktayiz. 1- Gelir ve Kurumlar Vergisi Stopaji Tesvigi 2- Personel Ucret Vergileri Stopaji Tesvigi 3-
Katma Deder Vergisi Muafiyeti 4- Sigorta Primi Tesvigi

2.3. Sektor ve Pazar Analizi
Pazar

Pazarin Biyikligia ve Durumu: WEGS, 6zellikle e-ticaretin hizla blyddidga ve isletmelerin finansal sireglerini
dijitallestirmeye yonlendirdikleri bir donemde, Tirkiye pazarinda énemli bir potansiyele sahiptir. Ayrica, heniiz
e- donisim konusunu yeni giindeme getirmeye baslayan Kérfez lkeleri pazarlarina da 2024 wyili itibariyle giris
yapmayi planlamaktayiz.

2022 Resmi GIB Verilerine gore Tirkiye'de 8 Milyon Vergi Miikellefinin 779.379 kadari e-fatura miikellefi iken
731.758.486 adet e-fatura kesilmistir. Bunun yani sira 691.002 e-arsiv mukellef sayisinin GIB Portal kullanarak
kestigi fatura sayisi 4 Milyar adeti asmistir. 2023 Temmuz ayi itibari ile farkli sektorlerin de e-faturaya gecme
zorunlulugu gelmesi sebebi ile e-fatura mikellef sayisinda biyik bir artis goérilmektedir. 27/08/2023 tarihinde
GIB Resm sitesinde bu sayl 1.047.170 olarak kayitlara gegmistir. Pazarin toplam biytklagi Tirkiye icin yillik
250 milyon dolar olarak tahmin edilmektedir.

Global ve Yerel Degerlendirme: WEGS su an igin Turkiye pazarina odaklanmistir, ancak Orta Dogu pazarina da
genislemeyi hedeflemektedir. Bu genisleme, bdlgenin 6zgin vergi ve ticaret kosullarini dikkate alarak
gerceklestirilecektir. E-donisim konularini yeni yeni gindeme almaya baslayan Kérfez Ulkelerinde pazar
domine edebilecegimize inaniyoruz. Kérfez isbirligi Konseyi (KiK) tlkeleri, finansal sistemlerini dijitallestirmek
icin cesitli adimlar atmaktadir. Bu adimlardan biri, e-Fatura ve e-Makbuz sistemlerinin uygulanmasidir. Bu
sistemler, vergi kacakcihdini énlemek ve organizasyonlari dijitallestirmek amaciyla tasarlanmistir. Korfez
Ulkeleri icerisinde bu konuda 6ne cikan lGlke Suudi Arabistan'dir.

Pazarin Durumu: Dijital dénldsimin hiz kazandidi bu dénemde, 6n muhasebe ve finansal sireglerin otomasyonu
konusunda buylyen bir ihtiya¢ bulunmaktadir. Pazarin biylime potansiyeli yiksektir.

KAYNAKLAR:



gib.gov.tr

"The Rise of E-Commerce in the Gulf Cooperation Council (GCC) Countries" by Abdulrahman A. A. Al-Mulla
(2022)

"E-Commerce in the Gulf Cooperation Council (GCC): Opportunities and Challenges" by Mohammed A. A. Al-
Qahtani and Mohammed A. A. Al-Sharif (2021)

"The Impact of E-Commerce on the Retail Sector in the Gulf Cooperation Council (GCC) Countries" by Abdullah
M. Al-Shaqgour and Mohammed A. A. Al-Sharif (2020)

https://zatca.gov.sa/

https://www.my.gov.sa/

Pazar verileri isbu Bilgi Formu’nun ekinde sunulmaktadir.

Rekabet

Finansal yazilimlar ve Fintech sektéri yogun rekabetin oldugu popller sektérlerdendir. Rakiplerimizi yakindan
takip ederek, pazardaki degisikliklere hizla cevap verebiliyor ve stratejilerimizi buna gére sekillendiriyoruz.
Rekabetin sadece fiyatlandirma veya Uriin 6zellikleriyle sinirli olmadigina inaniyoruz. Marka dederi, musteri
iliskileri ve inovasyon kapasitesi gibi unsurlarla da kendimizi sektérde 6ne cikararak fark yaratmay
hedefliyoruz.

Ayrica WHub ile rakiplerimizin hicbirisinde olmayan essiz bir 6zellestirilebilme esnekligini de kullanicilarimiza
saglayabiliyoruz. Boylece isletmeler, mevcut is modellerini ve gereksinimlerini tam olarak karsilayacak bir
¢6zUm olusturabilirler. WHub, zaman-maliyet ve entegrasyonu sorunsuz bir sekilde harmanlayarak Fintech
ekosistemine yenilikgi bir cekirdek muhasebe sistemi sunar.

SaaS (Software as a Service) projeleri, ERP (Enterprise Resource Planning) sistemleri, tahsilat sistemleri ve
mutabakat sistemleri gibi farkli yazilimlar WHub ile sorunsuz bir sekilde entegre olabilir. Bu platformlar, API'ler
ve diger entegrasyon araclari kullanarak cesitli yazilim ve sistemlerle iletisim kurabilir ve veri akisini optimize
edebilir. Bu sayede isletmeler, mevcut altyapilarim koruyarak WEGS ve WHub" kullanabilir ve finansal
sureclerini daha etkin bir sekilde yodnetebilirler. Entegrasyon yetenekleri, isletmelerin daha fazla veri
biitinligiine ve isbirligine sahip olmalarini saglar.

Asagidaki tabloda 6n muhasebe alaninda en blylk 5 rakibimiz ve tahmini kullanici sayilari verilmektedir.

Rakip Adi Tahmini Kullanici Sayisi
Parasit +450.000

KolayBi +80.000

Bizim Hesap +50.000

Logo isbasi +45.000

Mysoft +35.000

Hedef Kitle

KOBI'ler ve isletmeler: Ozellikle kiiciik ve orta élcekli isletmeler (KOBI'ler) icin tasarlanmis bir ¢éziim sunuyoruz.
Bu isletmeler, 6n muhasebe, stok yonetimi, cari hesap takibi ve finansal analiz gibi is sureclerini daha etkili bir
sekilde yonetmek icin WEGS'i kullaniyorlar.

Perakende isletmeler: Perakende sektériinde faaliyet gésteren isletmeler, stok takibi, cari hesap takibi ve satis
yonetimi konularinda ihtiyaclarini karsilamak icin WEGS'e yoneliyorlar.

E-ticaret Sirketleri: E-ticaret, hizla buylyen bir sektor haline gelmistir ve bu sirketlerin online siparis yonetimi,
stok takibi ve finansal strecleri daha iyi yonetmek icin WEGS'e yonelmektedirler.


https://zatca.gov.sa/

Uretim ve Dagitim isletmeleri: Uretim ve dagitim sektériinde faaliyet gésteren isletmeler, stok yénetimi, lojistik
takip ve is slreglerini optimize etmek icin WHub'a yonelmektedirler.

Girisimciler ve Yenilikci Sirketler: Yeni girisimler ve yenilik¢i sirketler, is streclerini dijitallestirme ve otomasyon
konularinda WHub'a yénelmektedir.

Odeme ve Tahsilat Sistemleri: Toplu génderilen édemelerin hangi siparislere karsilik geldigini gérebilmek ve
siparislerin dogru bir sekilde kapatiimasini saglamak icin WHub kullaniimaktadir.

Uluslararasi isletmeler: Uluslararasi pazarlara agilmak isteyen isletmeler icin WHub, énemli bir deger sunar.
Ozellikle Korfez tilkelerine yonelik genisleme stratejisi olan isletmeler icin, WHub'in Katar'da QNB Finansbank
ile ve Suudi Arabistan'da CrsSoft ile kurdugu stratejik is ortakliklar buyuk bir gekicilik olusturur.

Finans ve Muhasebe Profesyonelleri: WHub, finans ve muhasebe alanlarinda calisan profesyoneller icin de
onemli bir aractir. Bu profesyoneller, misterilerine daha iyi hizmet sunmak ve finansal sirecleri daha verimli
hale getirmek icin WHub'i kullanabilirler.

Swot Andlizi
Gugcla Yonler;
e Tecribe: 2000 musteriye ulasma basarisi
Otomasyon Kapasitesi: Yapay otonom sistem sayesinde otomatik veri isleme.
E-doéntsim Uyumlulugu: E-dontsim sureclerinin tamaminda hizmet verebilme yetenedi.
Coézim Odaklilik: isletmelerin finansal siireclerinde yasadigi sorunlara yénelik ¢cézimler sunma kapasitesi.
Giicli Is Birlikleri: Saglam ve stratejik is birlikleri sayesinde, sektérdeki diger oyuncularla sinerji olusturma
ve genis bir misteri kitlesine erisim saglama yetenedi.
o Kisisellestirilebilme ve Esneklik: WHub, isletmelere finansal sireclerini kisisellestirme ve yeni projelerde
entegrasyon yapma 6zgurligu sunar.

Zayif Yonler;
e Ekibin Kicuklugu: Kicuk bir ekip, projenin genislemesi ve yeni pazarlara giris yapmasi sirasinda kaynak ve
yetenek sinirlliklariyla karsilasmamiza sebep olmaktadir
e Marka Bilinirligi: Reklam harcamasi yapmadan kullanicilara ulasma  stratejisi, marka bilinirligini
sinirlamaktadir.

Firsatlar;
e Global Pazar: 2024 yilinda Katar ve Suudi Arabistan pazarlarina giris yapma plani.
e E-ihracat Modiilleri: isletmelerin ihracat siireglerini kolaylastirma potansiyeli.
e Eklenebilecek Yeni Moddller: programi zenginlestirme potansiyeli

Tehditler;
e Rekabet: On muhasebe programi pazarinda mevcut ve yeni giren rakipler
e Teknolojik Degisiklikler: Strekli degisen teknolojik trendlere ayak uydurma gereksinimi.
e Kiuresel Ekonomik Faktoérler: Katar ve Suudi Arabistan gibi yeni pazarlara giris yaparken karsilasilacak
ekonomik dalgalanmalar veya belirsizlikler.

SWOT Analizi isbu Bilgi Formu’nun ekinde sunulmaktadir.

2.4. Kurucu Ortaklar, Ana Pay Sahipleri ve Sermayeyi Temsil Eden Paylar

2.4.1. Kurucu ortaklar hakkinda bilgiler



Kurucu Ortaklar

Kurulustan Bu Yana Sermayedeki Pay!

Adi-Soyadi / Ticaret

Gorevi/Unvani Sirket Biinyesinde
Unvani - e e
Ustlendlgl Gorevler (TL) (%)
Hakan BULGURLU CTO (Kurucu) CTO 102.000 34

Hakan BULGURLU - CTO (Kurucu)

Hakkinda:

Hakan BULGURLU CTO olarak gérev almaktadir. Yazilm sektoriinde 18 yili askin tecribesi ile pek gok
girisimde bulunmus ve 2 basarili exit yapmis olan Hakan BULGURLU Ayni zamanda pek ¢ok girisime mentorluk
da yapmistir. Sirketin teknolojik vizyonunu ve stratejisini belirleme ve yodnlendirme goérevi sorumluluklar
arasindadir.

Deneyim ve Uzmanlik Alanlari:

Yazilim: PHP, Node.js, MongoDB. Projeler: Cok sayida SaaS gelistirme, mikro servis mimarileri, RabbitMQ ile
mesajlasma sistemleri. Yapay Zeka: Algoritma gelistirme ve veri analitigi. Mobil: Capraz platform uygulama
tasarimi ve gelistirme.

Sirket Disinda Yiirdittiikleri [s Ve Gérevier:

Dider Ortaklarla fliski
Diger Ortaklarim Melek yatirimcilar.

2.4.2. Ortakhk yapisi hakkinda bilgiler

Ortaklik Yapisi
) Sermayedeki Payi
Adi-Soyadi / Ticaret Oy Hakia (%)
Unvani
Grubu Tutar (TL) Oran (%)

Hakan BULGURLU E 102.000 34,00 34,00
Erhan NAMAL E 168.000 56,00 56,00
Abdolmohsen Omar H £ 30,000 10,00 10,00
Dawshi

TOPLAM - 300.000 100,00 100,00

Basarili kampanya sonrasi limited sirket tirindeki girisimin anonim sirkete dénisimi tamamlanarak ticaret
siciline tescil ettirilmesi planlanmaktadir.

Hakan BULGURLU kurucusudur.
WEGS'in 110.000$ tutarindaki ilk tohum éncesi yatinmini Erhan NAMAL yapmistir.
1 yil kadar sonrasinda 100.000$ tutarindaki ikinci yatirim olan tohum yatirimini A. Omar DAWSHI yapmistir.

Sirketimiz an itibari ile Limited bir sirket olup, kampanya sonrasinda Anonim Sirkete doénudsturilmesi
planlanmistir. Anonim Sirket kuruldugunda yatirim éncesi paylar su sekilde olacaktir:

Hakan BULGURLU: %78



Erhan Namal: %12
Omar Dawshi: %10

Hakan BULGURLU CTO olarak goérev alirken, Erhan NAMAL ve Omar DAWSHI yalnizca finansal yatirimei
olarak yer almaktadirlar. Finansal yatirnmcilarimiz, sirketin stratejik kararlarina aktif olarak karismamayi tercih
etmektedirler. Bu, yénetim ekibimize operasyonel ve stratejik esneklik saglamakta ve sirketin hizli bir sekilde
blylimesine olanak tanimaktadir. Yatirmcilarimiz, sirketin uzun vadeli hedeflerine ulasmasi icin gereken
finansal destedi saglarken, gunlik isleyis ve stratejik kararlar tamamen yonetim ekibinin sorumlulugundadir,
Yatirimcilarimizin uzun vadeli hedefleri, WEGS'in global bir marka haline gelmesi ve sektérde lider olmasidir.

Erhan NAMAL -

Hakkinda:

Egitim: Erhan Namal, Pamukkale Universitesi Makine Miihendisligi bélimiinden mezun olmus bir profesyoneldir.
Universitedeki egitimi sirasinda edindigi teknik bilgi ve analitik diisiinme becerileri, onun is dinyasindaki
basarili  kariyerinin temelini olusturmustur. Profesyonel Kariyer: Uzun yillar Suudi Arabistan'da Aramco
sirketinde supervisior olarak goérev alan Erhan NAMAL 2022 yilinda WEGS'e yatirnm yaparak Turkiye'ye geri
dénmiustir. Teknoloji ve yenilikgi is modellerine olan ilgisi, onu c¢esitli girisimlere yatinm yapmaya
yonlendirmistir. Yatirim ve Vizyon: Erhan Namal'in 6nemli yatirimlarindan biri, WEGS projesine yapilan 110.000
Amerikan Dolari tutarindaki erken asama yatirimdir. Bu yatinrm, WEGS henlz fikir asamasindayken
gerceklesmis ve projenin gelisiminde 6nemli bir rol oynamistir. Namal'in bu hamlesi, onun gelecek vadeden
projeleri erkenden tanima ve destekleme konusundaki yetenegini gdstermektedir.

Deneyim ve Uzmanlik Alanlari:
Melek Yatinmci

Sirket Disinda Yiirdittikleri [s Ve Gérevier:
Melek Yatirimci

Dider Ortaklarla lliski
Yonetim Kurulu Gyesi

2.4.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgiler

Sermayeyi Temsil Eden Paylar

Nominal Degeri (TL)
. Pay O
Grubu Tira Imtiyazlar Adet uy(%)rq n
Birim Toplam
E Nama Yazil Yoktur 1.000 300,00 300.000 100

Sirketin sermayesi her biri 300,00 TL dederinde 1.000 paya ayriimis 300.000 TL'dir.

imtiyazlar:
E grubunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Pay Devrini Kisitlayici Hikkiimler:

A Grubu Pay Sahipleri ve B grubundan pay iktisap edecek olan Foneria Portféy Yonetimi A.S. Fongogo Ventures
Girisim Sermayesi Yatinm Fonu arasinda imzalanacak olan Pay Sahipleri Sézlesmesi'nden kaynaklanan,
paylara iliskin sinirlamalar ve diger hususlara “Hak, yikimlilik ve kisitlamalar hakkinda bilgiler” béliminde
yer verilmistir.

2.5. Yonetim Kurulu ve Yoneticiler

2.5.1. Yonetim kurulu tyeleri hakkinda bilgiler



Yonetim Kurulu Uyeleri

Sermayedeki Payi
- Kalan G6
'.Adl e Gorevi/Unvani Atanma Tarihi a a? o_rev
Ticaret Unvani Siiresi
(TL) (%)
Hakan
.08.2022 757 gl 102.000 34,00
BULGURLU CTO (Kurucu) 31.0 gln
Erhan NAMAL 31.08.2022 757 gun 168.000 56,00

Hakan BULGURLU - CTO (Kurucu)

Hakkinda:

Hakan BULGURLU CTO olarak gérev almaktadir. Yazilm sektoriinde 18 yili askin tecriibesi ile pek ¢ok
girisimde bulunmus ve 2 basaril exit yapmis olan Hakan BULGURLU Ayni zamanda pek ¢ok girisime mentorluk
da yapmistir. Sirketin teknolojik vizyonunu ve stratejisini belirleme ve yodnlendirme goérevi sorumluluklar
arasindadir.

Deneyim ve uzmanlik alanlari:

Yazihm: PHP, Node.js, MongoDB. Projeler: Cok sayida SaaS gelistirme, mikro servis mimarileri, RabbitMQ ile
mesajlasma sistemleri. Yapay Zeka: Algoritma gelistirme ve veri analitigi. Mobil: Capraz platform uygulama
tasarimi ve gelistirme.

Erhan NAMAL -

Hakkinda:

Egitim: Erhan Namal, Pamukkale Universitesi Makine Miihendisligi bélimiinden mezun olmus bir profesyoneldir.
Universitedeki egitimi sirasinda edindigi teknik bilgi ve analitik diisiinme becerileri, onun is dinyasindaki
basarili  kariyerinin temelini olusturmustur. Profesyonel Kariyer: Uzun yillar Suudi Arabistan'da Aramco
sirketinde supervisior olarak goérev alan Erhan NAMAL 2022 yilinda WEGS'e yatirim yaparak Tirkiye'ye geri
doénmustir. Teknoloji ve yenilikgi is modellerine olan ilgisi, onu cesitli girisimlere yatirrm yapmaya
yonlendirmistir. Yatirim ve Vizyon: Erhan Namal'in 6nemli yatirimlarindan biri, WEGS projesine yapilan 110.000
Amerikan Dolar tutarindaki erken asama yatirmdir. Bu yatinm, WEGS henltz fikir asamasindayken
gerceklesmis ve projenin gelisiminde énemli bir rol oynamistir. Namal'in bu hamlesi, onun gelecek vadeden
projeleri erkenden tanima ve destekleme konusundaki yetenegini gdstermektedir.

Deneyim ve uzmanlik alanlari:
Melek Yatirmci

2.5.2. Yoneticiler hakkinda bilgiler



Yoneticiler

Uzmanhk Alani ve

Sermayedeki Payi

Adi-Soyadi Gorevi/Unvani Profesyonel
Tecriibesi (TL) (%)
Hakan BULGURLU CTO (Kurucu) 102.000 34,00
Selin Bulgurlu General Manager Yoneticilik Yoktur Yoktur
Emine YUMUK Yazilim Uzmani C# Java, Python, Yoktur Yoktur

PHP, Laravel

Uluslararasi Ticaret
ve Finansman, Yoktur Yoktur
musteri iliskileri

Zeynep ORDU Musteri Hizmetleri

Mobile Application

Yoktur Yoktur
Developer

Yusuf AKIN Mobil Uygulama

Photoshop,

Yoktur Yoktur
[llustrator, autocad

Beyza Nur KOZAK Grafik Tasarim

Selin Bulgurlu - General Manager

Hakkinda:

Yiksek Endistri Mihendisi olan Selin BULGURLU, proje koordinatéri olarak gérev almaktadir. 15 Yillik kariyeri
boyunca cesitli sektorlerde yoneticilik pozisyonlarinda gorev alan Selin BULGURLU, is gelistirme, is ortaklari ile
iletisim, ekip ici is birligi, proje hedeflerinin belirlenmesi ve projenin basariya ulasmasi igin gerekli
koordinasyonun saglanmasi konusunda ¢alismalarin titizlikle sirdirmeye devam etmektedir.

Emine YUMUK - Yaziim Uzmani

Hakkinda:

Kitahya Dumlupinar Universitesi'nde Bilgisayar Miihendisligi lisansini tamamlamis olan Emine YUMUK, C#,
Java, Python ve PHP gibi dillerde deneyim sahibidir. Projenin Front-end kisminda goérev alan Emine Yumuk
projenin isleyisine 6nemli katkilar sunmustur.

Zeynep ORDU - Miisteri Hizmetleri

Hakkinda:

insan iliskilerinde etkileyici, kendisini giiclii ifade etme yetenegine ve ikna etme potansiyeline sahip olan ve
Uluslararasi Ticaret ve Finansman boéliminde editim goéren Zeynep ORDU, sirketimiz bunyesinde musteri
iliskileri konusunda calismalarina devam etmektedir.

Yusuf AKIN - Mobil Uygulama
Hakkinda:
Mobil Uygulama gelistirmektedir.

Beyza Nur KOZAK - Grafik Tasarim

Hakkinda:

Alaninda uzman bir tasarimci olarak, veri goérsellestirmesi ve kullanici arayidzleri olusturarak, muhasebe
sureglerini basitlestirmeye ve estetik bir cekicilik katmaya odaklanmis durumdayim. Projemizde, kullanici
deneyimini zenginlestiren, sezgisel ve erisilebilir tasarimlar yapmayi hedefliyorum. Her cizimimle, finansal
verilerin anlasilirh@ini artirirken, kullanicilarin is akislarini daha verimli hale getirme gayretindeyim.

2.6. Finansal Bilgiler

2.6.1 Finansal durum ve faaliyet sonuclar hakkinda bilgiler



Eylil 2023'te WEGS, 6zellikle 6n muhasebe programimizin Ucretli versiyonunun piyasaya sirilmesiyle 6nemli
bir ddneme girdi. Bu stratejik hamlenin etkisi hizla hissedildi 01/01/2023 - 30/09/2023 ciromuz 86.907,43 TL
iken Ekim ayinda WHub entegrasyonunun da etkinlestirilmesi ile Ekim ayi ciromuz 369.000 TL'ye ulasmistir. Bu
yenilik ile muUsteri erisimimizi ve hizmet kapasitemizi genisleterek, Kasim ayi ciromuz 570.000 TL'yi buldu.

Aralik ayi itibariyla, finansal performansimizda bir artis gézlemlenmekte. Mevcut projeksiyonlarimiza goére, bu
ay icinde cironun 650.000TL civarina ulasmasi bekleniyor. WEGS'in mali saghdi, gelir akisindaki bu artis trendi
ile birlikte, pazar payini genisletme ve yatirnm getirisini maksimize etme yonindeki hedeflerimize dogru emin
adimlarla ilerlememizi saglamaktadir.

Bu finansal dénim noktasi, sirketimizin strdurilebilir biyime ve yenilikci hizmet anlayisini pekistiren, kesin ve
somut bir basari olarak kaydedilmistir. Oniimiizdeki aylarda, WEGS olarak finansal basarimizi daha da ileriye
tasimayi ve sektordeki lider konumumuzu pekistirmeyi hedefliyoruz.

Finansal Durum Tablosu
Hesap Kalemleri (TL) 31.12.2022 30.09.2023
Doénen Varliklar 215.710,80 165.693,02
Nakit ve Nakit Benzerleri 37.615,85 32.155,45
Ticari Alacaklar 3.971,96 0,00
Stoklar 107.675,16 61.051,00
Gelecek Aylara Ait Giderler 0,00 0,00
is Avanslari 4.600,00 0,00
Diger Doénen Varliklar 61.847,83 72.486,57
Duran Varliklar 131.929,60 216.268,46
Maddi Duran Varliklar 131.929,60 53.094,68
Maddi Olmayan Duran Varliklar 0,00 163.173,78
Diger Duran Varliklar 0,00 0,00
Kisa Vadeli Yuikiimliilikler 83.380,92 127.709,58
Finansal Borglar 0,00 101.409,43
Ticari Borglar 61.237,04 0,00
Diger Borglar 22.143,88 26.300,15
Uzun Vadeli Yiikiimlulikler 0,00 0,00
Finansal Borglar 0,00 0,00




Ticari Borglar 0,00 0,00
Alinan Siparis Avanslari 0,00 0,00
Diger Borglar 0,00 0,00
Ozkaynaklar 264.259,48 254.251,90
Odenmis Sermaye 291.900,00 300.000,00
Gecmis Yillar Karlari/Zararlar 0,00 27.640,52
Diger 0,00 -55.281,04
Net Dénem Kari/Zarari -27.640,52 -18.107,58
AKTIF TOPLAMI 347.640,40 381.961,48
PASIF TOPLAMI 347.640,40 381.961,48

Gelir Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31.12.2022 30.09.2023
Hasilat 18.884,96 86.907,43
Satislarin Maliyeti -1.862,44 -78.657,40
Esas Faaliyet Kari/Zarari -36.541,21 8.250,03
Finansman Giderleri (net) -146,47 0,00
Diger Gelir/Gider -7.975,36 -34.607,64
Vergi Giderleri 0,00 0,00
NET KAR/ZARAR -27.640,52 -18.107,58

Haker Dis Ticaret Sanayi Limited Sirketi’nin VUK'a goére hazirlanan ve yukaridaki tablolarda 6zetine yer verilen
finansal tablolari ekte bir bitln olarak sunulmaktadir.

2.6.2 Fon kaynaklari ve finansman yapisi hakkinda bilgiler

WEGS ve WHub, aktif olarak gelir Ureten sistemler olarak tasarlandi ve bu yapi sayesinde simdiden mali
bagimsizligini ve operasyonel etkinligini kanitlamis durumda. Bu saglam temel, Gg¢lncl yatirrm turumuzu
basariyla tamamlamadigimizda 4.200.000 TL'lik fonu stratejik bir sekilde yonlendirmemize olanak taniyacak.

Alti aylik slregte, elde edilen fonlarin tamamini, genis kapsamlh ve yenilik¢i bir pazarlama stratejisinin
gelistirilmesine ve kiresel pazara adim atmak igin gerekli hazirliklarin tamamlanmasina ayirdik. Bu sirecte,
yilin son ¢eyregine dogru hedefimiz, stratejik 6neme sahip Kérfez Ulkelerinde faaliyete gegmek ve WEGS'in
uluslararasi izdlisimini glglendirmektir.



Bu ilk asamanin ardindan, global pazarlama faaliyetlerimizi desteklemek Uzere dérdinci yatirim turuna
ctkmayi hedefliyoruz. Bu adim, WEGS'in uluslararasi sahnede sitrdirdlebilir biyime ve rekabet avantaji elde
etmesi igin kritik Gneme sahiptir.

Global liderlerle surekli diyalog halinde olmamiz ve sektériimizdeki gelismeleri titizlikle takip etmemiz,
WEGS'in slrekli gelisimini ve pazar konumunu iyilestirmesini saglamaktadir. Biyime ve deder artisi
stratejimizin odaginda, etkin bir Exit stratejisi bulunmaktadir. Ancak, herhangi bir Exit siireci, sirketin mevcut ve
potansiyel degerini maksimize edecek sekilde, stratejik hedeflerimizle tam uyum icinde olmalidir.

Exit kararlar, piyasa kosullari, WHub'iIn mevcut durumu ve gelecekteki potansiyeli dikkate alinarak
hassasiyetle degerlendirilmektedir. Bu slregte, yatinmcilarimizin ve WEGS'in uzun vadeli menfaatlerini
godzetmek temel prensibimizdir. Herhangi bir Exit firsatinin, sirketimizin deder yaratma yolculugunu ve biyime
hikayesini zenginlestirmesi esastir.

Neticede, piyasa dinamiklerini ve sirketimizin evrimini dikkate alarak, uygun zaman ve kosullarda bir Exit
stratejisini uygulamaya agik bir yaklasim sergiliyoruz. WEGS olarak ana hedefimiz, strdurulebilir bir biyime
yoringesi izleyerek ve deger yaratma kapasitemizi maksimize ederek, yaklasik U¢ yil icinde ideal bir Exit
senaryosuna ulasmaktir.

2.7. Hukuki Durum

Hukuki Durum

WEGS, tim yasal akreditasyonlari tamamlamis ve ISO 27001 standartlarina tam uyumlu bir yapida faaliyet
gostermektedir. Bu, sirketimizin veri glvenligi ve bilgi yonetimi konularinda uluslararasi kabul géren en yiksek
standartlara sahip oldugunun bir géstergesidir.

Korfez Ulkelerinde faaliyetlerimizi genisletmek icin stratejik adimlar atmis bulunmaktayiz. Bu kapsamda, Suudi
yatirimcilarin projeye dahil olmasiyla, bélgesel faaliyetlerimiz icin gerekli olan yerel yasal dizenlemelere uyum
konusunda o6nemli bir adim atmis bulunuyoruz. Koérfez Ulkelerindeki operasyonlarimiz sirasinda, legal
regllasyonlar konusunda 'entegrator firmalar' adini verdigimiz is ortaklarimiz tarafindan desteklenecegiz. Bu
ortaklarimiz, bélgesel yasal gerekliliklerin ve dizenlemelerin ydnetiminde bize yardimci olacak ve bu alandaki
potansiyel zorluklari asmamizi saglayacaklardir.

Sirketimiz an itibari ile Limited bir sirket olup, kampanya sonrasinda Anonim Sirkete doénusturilmesi
planlanmistir. Anonim Sirket kuruldugunda yatirim éncesi paylar su sekilde olacaktir:

Hakan BULGURLU: %78
Erhan Namal: %12
Omar Dawshi: %10

Bu hukuki dizenlemeler ve stratejik ortakliklar, WEGS'in hem yerel hem de uluslararasi pazarlarda gugla ve
yasalara uygun bir sekilde faaliyet gostermesini saglamakta ve sirketin uzun vadeli biylime hedeflerine
ulasmasina katkida bulunmaktadir.

Izin ve Onaylar

* Her bir kullanicimiz icin KVKK izinlerimiz alinmis olup, KVKK standardizasyonumuz projenin en basinda
gerceklestirilmistir. * Uluslararasi gecerliligi olan ISO 27001 Belge Guvenligi Yonetim Sistemi Belgesi almaya
hak kazandik.

3. KAMPANYA HAKKINDA BILGILER

3.1. Genel Gerekce ve Temel Bilgiler

Daha Genis Yatinmcir Tabani Erisimi: Kitle fonlamasi, girisimcilerin ve sirketlerin genis bir yatinmci kitlesine
ulasmasini saglar.



Marka Farkindahgr ve Misteri Baghigi: Marka farkindahdinin artirmasi ve erken evre misteri baghhgi
olusturmasina yardimci olacagini diistintdiyoruz. Musteriler, ayni zamanda yatirimci olabildikleri igin sirkete daha
bagl hissedecektir.

Diizenleyici Cerceve: Bircok llkede kitle fonlamasi, dulzenleyici otoriteler tarafindan belirlenen kurallar
cercevesinde yapildigi icin yatinmcilarin ve sirketlerin haklari korunur.

Kampanya siiresi : 35 Giin

Ek fon talebi var mi? : Evet
Hedeflenen fon tutan : 3.500.000 TL
Ek fon ile hedeflenen fon tutan : 4.200.000 TL

3.2. Fon Kullanim Yeri

Kitle fonlama kampanyasinin basarili sonlanmasi durumunda elde edilen fonlar asagidaki tablolarda 6zetlenen
sekilde kullanilacaktir:

Fon Kullanim Yeri

Aciklama Tutar (TL) Kullanim Baslangi¢ Tarihi Kullanim Bitis Tarihi
Platform Kullanim Ucreti,
Basari Ucreti MKK,
Takasbank Uyelik ve

23.22 - -
Hizmetleri ve BSMV (Banka 323225
ve Sigorta Muamelesi
Vergisi)
Personel Giderleri 2.000.000 01.03.2024 01.09.2024
Kira Giderleri 120.000 01.03.2024 01.09.2024
Sunucu Giderleri 180.000 01.03.2024 01.09.2024
Reklam Giderleri 876.775 01.03.2024 01.09.2024
Ek Fon Kullanim Yeri

Aciklama Tutar (TL) Kullanim Baslangi¢ Tarihi Kullanim Bitis Tarihi

Reklom ve Pazarlama 635.355 01.03.2024 01.09.2024

Platform Ucreti Ek

64.645 - 01.03.2024
Fonlama

3.3. Kar Tahmin ve Beklentileri
Uyari: Bu bo6liimi okumadan 6nce bilgi formunun basindaki “UYARI” kismini tekrar okuyunuz.

Yatinmin Etkisi Altinda ilk Yil - 1. Yil: WEGS, yatinm sonrasi baslangi¢c yilinda dinamik bir giris yaparak
28.854.310 TL satis hacmine ulasmayr hedeflemektedir. FAVOK olarak ise 9.265.270 TL elde etmeyi
0ngoriyoruz; bu da yatirnmin operasyonel etkinligimize olumlu yansimasinin bir isaretidir.



Uriinimiiziin hazir olmasi bunda en bilyik etkendir. Pazarlama biitcesinin etkin kullanimi ile hedeflerimizi
tutturmak kolaylasacaktir. Ayrica ilk yil globale giris yapmak igin hazirliklarimizi tamamlayip yilin son
ceyreginde Korfez tlkelerinde olmayi hedefliyoruz.

Oniimiizdeki yillarin projeksiyonundan énce WHub:

WHub, mdusterilerimize onlarin is hacimlerine uygun olarak élgeklenebilenislem paketleri sunmaktadir. Bu
paketlerdeki "transaction" yani islem birimleri, masterilerimizin islem sayilarina gore 6zellestirilmis ve onlarin
biylme hizlarina paralel olarak artirilabilen kapasiteler icermektedir.

Musterilerimiz kendi pazarlarinda buytdikce ve musteri tabanlarini genislettikge, bu genisleyen islem hacmi
dogrudan WHub'in cirosunun artmasina katkida bulunmaktadir.

Bu yapisal bag, musterilerimizin gelisimini WHub'in finansal basarisiyla dodrudan iliskilendirir. Misterilerimizin
pazarda elde edecedi basarilarin bir yansimasi olarak WHub'in islem hacminde ve dolayisiyla cirosunda
anlamh artislar beklenmektedir.

2. Yil: ikinci yilda, WEGS'in satislari 63.904.970 TL'ye ulasarak, birinci yilin basarisini ikiye katlamayi
amaclamaktadir. Bu blydme, misteri tabanimizin genislemesi ve mevcut hizmetlerimizin optimizasyonuyla
desteklenecektir. Korfez Ulkelerinde faaliyetlerimizi arttirmak, Tirkiye icerisinde de yasal zorunluluklarin
artmasi nedeni ile e-fatura mukellef sayisinin artmasi bizi destekleyen en biytk unsurlar arasinda olacaktir.
FAVOK'teki artisla birlikte 19.293.586 TL'lik bir operasyonel karllik hedeflenmektedir

3. Yil: Uciincii yil 6ngériilerimize gére, satislarimiz 125.750.750 TL'ye ulasacak, bu da sirketimizin strdiirilebilir
ve 6lceklenebilir bilylime modelinin bir géstergesi olacaktir. FAVOK'te ise 52.531.297 TL ile etkileyici bir karlilhk
artisi bekliyoruz.

4. Yil: Dorduncu yilda WEGS, 247.378.120 TL satis hacmiyle sektérde lider konumunu pekistirecek ve pazar
payini biyik élcide genisletecektir. FAVOK ise 138.506.708 TL ile rekor bir diizeye ulasarak, finansal
saglamhgimizin altini gizecektir.

5. Yil: Besinci yilda, 633.497.250 TL'lik projeksiyon edilen satislarimizla WEGS, sektérdeki inovasyon ve
mikemmellik citasini daha da yilkseltecek. 450.145.698 TL olarak tahmin edilen FAVOK ile sirketimizin,
yatirimin getirdigi degeri maksimize ettigini ve saglam bir finansal yapi kurdugunu kanitlamis olacagiz.

Bu ongoériler, WEGS'in gelecek vizyonunun cesur ve acik bir ifadesidir ve yatinnmin, inovasyon ve stratejik
biylme yoluyla nasil meyvelerini verecedini gostermektedir. Yatirimcilarimiz ve ortaklarimiz, bu bes yillik planin
sirketimizin degerini ve pazar konumunu nasil artiracagdini g6z éninde bulundurmahdir.

Gelir/gider projeksiyonlari isbu Bilgi Formu’nun ekinde sunulmaktadir.

3.4. Gegmis Kampanyalar

‘Gegmis Kampanya Yoktur’

4. RiSK FAKTORLERI

Bu boélimde girisim sirketine ve faaliyetlerine, girisim sirketinin ve/veya hedef kitlenin iginde bulundugu sektére,
cikarilacak paylara ve yatirim karari verilmesinde 6nem tasiyan diger risklere yer verilmistir.

4.1. Girisim Sirketine ve Faaliyetlere iliskin Riskler

e Anahtar personel riski
Anahtar personel riski, sirketin kritik rollerdeki 6nemli calisanlarini  kaybetmesi durumunda
karsilasabilecegdi operasyonel, finansal ve stratejik zorluklari ifade eder. Bu risk, liderlik boslugu, bilgi ve
deneyim kaybi, is strekliliginin bozulmasi, moral ve motivasyon distsl, musteri ve pazar iliskilerinde
zayiflama ve rekabet dezavantaji gibi ¢esitli problemlere yol acabilir.

o Gelir ve gider projeksiyonlarinin gerceklesmeme riski



Gelir ve gider projeksiyonlarinin gerceklesmeme riski, bir sirketin gelecege yonelik finansal tahminlerinin
beklenen sonuclari elde edememesi durumudur. Bu, pazardaki beklenmeyen dedisiklikler, hatal veri
analizi, maliyetlerde artis, satislarda dusis, ya da dissal faktorler gibi birgok sebepten kaynaklanabilir.
Eger gelirler beklenenden dusitk kalir veya giderler tahmin edilenden yiksek cikarsa, bu sirketin nakit
akisini, karhhgini ve genel finansal sagligini olumsuz etkileyebilir.

4.2. Sektore iliskin Riskler

e Rekabet: On muhasebe programi pazarinda mevcut ve yeni giren rakipler
Mevcut ve yeni rakiplerin tehditlerini azaltmak icin stratejimiz; farklilasma, musteri iliskileri ve Ar-Ge'ye
yogunlasmayi icerir. HUB aracilidi ile esnek 6n muhasebe altyapisi, Kisisellestiriimis oneriler, esnek
entegrasyonlar, 6zel raporlama, strdurtlebilirlik, gelismis givenlik ve yerel 6zelliklerle pazarda 6ne ¢ikmak,
musteri sadakatini artirici hizmetler ve strekli yenilik planlanmaktadir.

o Teknolojik Degisiklikler: Siirekli degisen teknolojik trendlere ayak uydurma gereksinimi.
Stratejik adimlar: ekiplerin surekli egitimi, teknolojik trendlerin izlenmesi ve yeni teknolojilere yatirim
yaparak is slreglerinin modernizasyonu ile tehditleri azaltma veya ortadan kaldirma hedefleniyor.

e Siber saldirnya maruz kalma riski
Siber tehditlere karsi ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi sertifikasi ile uluslararasi standartlara
uygunluk sagladik. Ayrica, KVKK'ya tam uyumlu ¢alisarak veri koruma ve gizlilik konularinda siki tedbirler
aldik.

4.3. Paylara iliskin Riskler

4.4. Diger Riskler

o Kiresel Ekonomik Faktérler: Katar ve Suudi Arabistan gibi yeni pazarlara giris yaparken karsilasilacak
ekonomik dalgalanmalar veya belirsizlikler.
Stratejik adimlar: Ekonomik dalgalanmalara karsi korunma stratejileri ile risk yonetimi, cografi pazar
cesitlendirmesi yaparak ekonomik risk dagilimi ve ekonomik belirsizliklere hizli adaptasyon saglayacak
esnek is modeli benimseme.

5. PAYLAR VE SATIS ESASLARI
5.1. Gikarllacak Paylara iliskin Bilgiler

5.1.1. Tara ve niteligi hakkinda bilgiler

Kampanyanin %20 ek fon toplama izni bulunmaktadir. Toplanan fon karsihidi ¢ikarilacak olan pay bilgileri
asagidaki gibidir:

Toplanan Fon Karsiligi Cikanlacak Pay Bilgileri (Bonus Paylar Harig)

Nominal Degeri (TL)

Tar Cins Grup Adet Oran (%)

Birim Toplam

Nama Yazili Adi B,C 274.227 7,22 1,00 274.227




Ek Fon ile Toplanan Fon Karsiligi Cikarilacak Pay Bilgileri (Bonus Paylar Harig)

Nominal Degeri (TL)

Tar Cins Grup Adet Oran (%)

Birim Toplam

Nama Yazil Adi B,C 384.146 8,54 1,00 384.146

Toplanan Fon Karsiligi cikarilacak Pay Bilgileri ve Ek Fon ile Toplanan Fon Karsihdi ¢ikarilacak Pay Bilgileri
tablolarindaki oranlarin hesaplanmasina bonus pay oranlari dahil edilmemistir.

Toplanan fon karsihgi yatirmcilara verilecek paylarin tird nama yazih olacaktir. Kurucularin sahip olacagi A
grubu paylara ek olarak kitle fonlamasi yatirimcilari icin B ve C grubu paylar ¢ikarilacaktir.

A grubu, kurucu ortaklarin pay grubu olacaktir. B grubu, 1.500.000 TL ve Uzerinde yatinm yapan nitelikli
yatirimcilarin pay grubu olacaktir. C grubu 1.500.000 TL'nin altinda yatinm yapan nitelikli yatirrmcilar ve
nitelikli olmayan yatirnmcilarin pay grubu olacaktir.

A grubu pay sahipleri ve B grubundan pay iktisap edecek olan Foneria Portfoy Yonetimi A.S. Fongogo Ventures
Girisim Sermayesi Yatirrm Fonu arasinda Pay Sahipleri S6zlesmesi imzalanacak olup paylara ait gesitli hak ve
imtiyazlar isbu bilgi formunun “Hak, ytkiumlilik ve kisitlamalar hakkinda bilgiler” béliminde agiklanmistir.

C grubu paylar icin herhangi bir imtiyaz veya kisitlama 6ngoérilmemistir.

Bonus Pay Kampanyasi Hakkinda Bilgi:
Yatirim turuna baslama tarihi itibariyle yatirnm yapanlarda gecerli olacak sekilde;

£20.000 - £99.999 araliginda yatirim yapanlar icin %5 bonus pay

£100.000 - £499.999 arali§inda yatirim yapanlar icin %10 bonus pay

£500.000 - £1.499.999 araliginda yatirnm yapanlar icin %15 bonus pay

£1.500.000 ve Ustl yatirim yapanlar icin %20 oraninda fazladan bonus pay verilecektir.

Ek paylar, MKK nezdinde yapilacak pay dagitimi esnasinda yatirnnmcilarin hesaplarina yatirilacaktir. Dagitilacak
bonus paylar, sirket ortaklar paylarindan oransal olarak dusurilecektir.

Kampanya siresince CEPTETEB kampanya kodunu kullonarak kampanyaya katilacak yatirmcilara, %20
oraninda fazladan (bonus) pay verilecektir.

On talep formunda belirtilen tutar ve Gzerindeki yatinmin kampanya siiresince gerceklestirilmesi durumunda
yatirnmcilara, %10 oraninda fazladan (bonus) pay verilecektir.

Ek paylar, MKK nezdinde yapilacak pay dagitimi esnasinda yatirnmcilarin hesaplarina yatirilacaktir. Dagitilacak
bonus paylar, sirket ortaklar paylarindan oransal olarak dusurilecektir.

Kampanyalar birlestirilemez ve ayrni anda kullanilamaz; her bir kampanya yalnizca tek basina gecerlidir.

Fonlama 6ncesi ve sonrasi sermaye yapisi asadidaki gibidir:



Fonlama Oncesi ve Sonrasi Ortaklik Yapisi Bilgileri (Bonus Paylar Harig)
Pay Orani (%)
Adi-Soyadi/ Ticaret Unvani
Fonlama Oncesi Fonlama Sonrasi Ek Fon ile

Hakan BULGURLU 34,00 72,37 71,34
Erhan NAMAL 56,00 11,13 10,98
Abdolmohsen Omar H 10,00 9,28 9.15
Dawshi
Kitle Fonlama Yatirimcilari 0 7,22 8,54

TOPLAM 100,00 100,00 100,00

Kampanyanin basarili olmasi durumunda limited sirket anonim sirkete dénustirilerek ticaret siciline tescil
ettirilmesi planlanmaktadir.

Platformumuzda primli satis fiyati hesaplanirken, sirketin yatirrm 6ncesi dederleme tutari ana parametre
olarak alinir.

Girisim sirketinin mevcut paylarinin birim nominal degeri 1,00 TL kabul edilir, mevcut paylarin birim nominal
dederi 1,00 TL'den farkli ise dontstim islemleri yapilarak girisimin sermayesini olusturan toplam pay adetleri ile
nominal sermayesinin birbirine esit olmasi saglanir.

Girisimin ihtiya¢ duydugu fon tutarina gore yatinmcilarin sermayedeki paylari olusur.

25/11/2023 tarihli ve 32380 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7887 sayili Cumhurbaskani Karari uyarinca, 1
Ocak 2024 tarihinden itibaren gecgerli olmak UGzere, anonim ve limited sirketlerin Tirk Ticaret Kanununda
diizenlenen en az sermaye tutarlari artirilmistir. ilgili karar uyarinca en az sermaye tutari, Anonim sirketlerde
50.000 Turk Lirasindan 250.000 Turk Lirasina ve Limited sirketlerde 10.000 Turk Lirasindan 50.000 Turk
Lirasina yukseltilmistir.

Kampanyanin basarili olmasi durumunda toplanan fon tutari kadar sermaye artirnmi yapilacagindan, primli pay
ihraci nedeni ile olusan emisyon primi de sermaye artisinda kullaniimis olur.

Gikarilan emisyon primli pay, artirilan veya konulan sermaye miktari sirket sermayesinin bir parcasi haline gelir
ve emisyon primi sirket sermayesine dedil, sirket malvarlidina katilmis olur.

Anonim sirkete sermaye olarak katilacak olan bedel ne kadar olursa olsun sirketin mevcut ortaklik yapisinin
bozulmamasini ve mevcut pay sahiplerinin azinlk haline gelmemesini saglamaktadir.

Emisyon primli pay ihrag edilirken 6denecek sicil harci primli bedel Gzerinden degil, pay dederi artisi esas
alinarak hesaplanmakta ve 6denmektedir.

ihrac olunan paylarin bedellerinin tamami nakden édenmektedir. Yatirmci tarafindan alinan primli paylarin
karsiliginda sirkete konan sermayenin paylarin itibari degerinden fazla olan kismi TTK’'nin 519. maddesi
uyarinca sermaye yedegi hesabina kaydedilir ve yedek akge hikmindedir. Dolayisiyla paylarin itibari degeri
Uzerindeki kismi oy hakki veya kar payina etki etmez. Emisyon primli pay ihraci ile sirketteki oy kullanma ve kér
payi alma hakki primli paya koyulan sermayeden bagimsiz olur.

Girisim sirketinin mevcut sermayesi 300.000 TL ve 300.000 adet olup kampanyanin basarili olmasi halinde
ihrag edilecek hisse 274.227 ile 384.146 adet arasinda olacaktir. ihrac edilecek pay adetleri ile toplanan fon
tutan arasindaki fark emisyon primi olarak sermayeye eklenecektir.

Kampanya sonrasi girisim sirketinin sermayesi, birim nominal dederi 1,00 TL dederinde 574.227 pay ile



684.146 pay araliginda ve toplam nominal dederi 574.227 TL ile 684.146 TL aralhdinda olacaktir.

5.1.2. Satis fiyati hakkinda bilgiler

Bu kampanyada %20 fazla fonlama izni bulunmaktadir. Cikarilacak Paylarin sermayedeki payr %7,22 ile
%8,54 arahdinda ve cikarilacak paylarin toplam nominal degeri ise 574.227 TLile 684.146 TL araliginda
olacaktir. Cikarilacak paylarin birim nominal dederi 1,00 TL dir.

Cikarilan paylarin MKK ve E-yatirnmci nezdindeki primli birim fiyati 12,76 TL olarak olusur. Kaydilestirme
tutarlarinda bu fiyat baz alinir. Cikarilacak pay gruplari hesaplanirken Girisim Sirketi'nin mevcut sermayesi,
ihtiya¢c duydugu fon miktari ve dederleme raporu dogrultusunda ortaya ¢ikan sirket dederlemesine paralel
sekilde hesaplama yapilmaktadir.

5.1.3. Hak, yakuamlalik ve kisitlamalar hakkinda bilgiler

Paya dayali kitle fonlamasi yoluyla toplanan fonlar karsihdinda ¢ikarlacak paylar, 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu (“SPKn”), Kitle Fonlamasi Tebligi (lI-35/A.2), 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”") basta
olmak tzere ilgili sair mevzuat hikimlerine uygun bir sekilde ¢ikartilacaktir.

Yatirimci, aksi belirlenmedikce, paya dayali kitle fonlamasi faaliyeti kapsaminda fon sadlamasi halinde, TTK
uyarinca bir anonim sirket pay sahibinin sirket esas s6zlesmesine uygun olarak TTK uyarinca sahip oldugu tim
hak ve yikimliluklere sahip olacaktir.

Kitle Fonlamasi Tebligi'nin 27/1 maddesi uyarinca, paya dayah kitle fonlamasi yoluyla toplanan fonlar
karsihdinda c¢ikarilacak paylar da dahil olmak UGzere Girisim Sirketi'nin tim paylari SPKn m. 13 hikma
cercevesinde MKK nezdinde elektronik ortamda kayden olusturulur ve bunlara iliskin haklar hak sahipleri
bazinda izlenir. Kaydilestirme islemi sadece yatirrmci adina olacagindan yatirimcilarin kredi kartlar veya EFT
yoluyla yapacaklari pay satin alma islemlerini kendi adlarina yapmalari gerekmektedir.

Basarili fonlamayi takiben Girisim Sirketi paylarinin kaydilestirilmesi ve yatirrmcilara dagitimi amaciyla MKK’'ya
basvuruda bulunulacaktir. Bu basvuru bizzat Girisim Sirketi tarafindan yapilabilecedi gibi Girisim Sirketi'nin
yetkilendirecegi bir yatirrm kurulusu aracihdiyla da yapilabilecektir. Toplanan fonlarin Girisim Sirketi'nin
hesabina aktariimasindan 6nce kaydilestirme islemleri tamamlanir.

Kitle Fonlamasi Tebligi (II-35/A.2)'nin m.16/7 hikm( geregince Girisimciler veya girisim sirketlerinin kampanya
slrrecinin basladigi tarihteki ortaklarindan fonlanan sirkette énemli etkiye sahip olacaklar, kampanya sirecinin
basladigi tarihi takip eden 3 yil icinde miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hikimleri veya cebri
icra nedenleriyle yapilacak devirler ile nitelikli yatirrmcilara ya da kendi aralarinda yapacaklari devirler harig
olmak tzere, fonlanan sirketteki paylarini devredemezler.

A Grubu Pay Sahipleri ile B grubu pay iktisap edecek olan Foneria Portféy Yénetimi A.S. Fongogo Ventures
Girisim Sermayesi Yatirm Fonu arasinda pay sahipleri s6zlesmesi imzalanacak olup; bu kapsamda paylara
iliskin belirlenen hususlar asagidaki gibidir:

Pay Devrine iliskin Hiikiimler

Yatirim miktarinin Sirket hesabina aktariimasi icin Kitle Fonlamasi Tebligi dizenlemeleri geredi Sirket’'in anonim
sirkete dontusim islemleri tamamlandiktan ve pay sahipligi sifati kazanildiktan sonra, Taraflar pay devrine
iliskin asagidaki hukimler ile bagli olduklarini kabul, beyan ve taahhit ederler.

isbu maddenin amaclari dogrultusunda, Taraflar’'dan her biri paylarinin tamamini veya bir kismini diger kisilere
devretmeyi amacladidinda, paylarini s6z konusu kisiye sadece isbu maddede 6ngérulen sekilde devredecegini
kabul eder. isbu maddeye aykiri herhangi bir devir veya devir tesebbiisii veya takyidat tesisi hilkimsiz ve
gecersiz addedilir ve Sirket’in pay defterine kaydedilmez.

isbu Sézlesme’nin imza tarihinden itibaren 3 (li¢) yil gecerli olmak (izere, herhangi bir A Grubu Pay Sahibi, isbu
Sézlesme’nin tarafi olan B Grubu Pay Sahipleri’nin yazili 6n izni olmadik¢a herhangi bir payini devredemez,
devre denk islemler icine giremez, devir taahhidinde bulunamaz veya payi lGzerinde herhangi bir takyidat
kuramaz. A Grubu Pay Sahipleri’nin kendi aralarinda yapacaklari pay devirleri de isbu Sézlesme’nin tarafi olan



B Grubu Pay Sahipleri'nin iznine tabidir.
On Alim Hakki ve Prosediirii

A Grubu Pay Sahipleri’nden veya isbu S6zlesme’nin tarafi olan B Grubu Pay Sahipleri'nden herhangi biri (“Teklif
Eden”), sahip oldugu paylarin bir kismi veya tamamini dodrudan veya dolayli surette ve herhangi bir hukuki
yontem veya islem kapsaminda iyi niyetli bir kisi (“Alic1”) tarafindan devralinmasina yénelik olarak bir teklif
alirsa, oncelikli olarak isbu Sézlesme’nin tarafi olan diger Pay Sahipleri'ne (“Teklif Edilenler”) yazili bir bildirim
gondererek s6z konusu paylara iliskin olarak devir teklifinde bulunacaktir. Devir teklifi ayrica Yonetim Kurulu'na
iletilecektir.

Devir teklifinde:
(i) Satisa konu paylarin adedi,

(i) Teklif sartlan (satisa konu paylarin nominal dederi, satis bedeli, satis kosullari ve Alici ile yapilacak
anlasmanin sartlarini icerecek sekilde)

(iii) Ahcr'min adi-soyadi ve/veya ticaret unvani, tebligat adresi ve makul 6lglide talep edilecek diger bilgileri
(iv) Ahcr’'nin teklifine konu paylara yonelik olarak yapilan Sirket degerlemesi ve

(v) Diger Pay Sahipleri tarafindan makul sekilde talep edilecek her tirli bilgi ve belge yer alacaktir.

Teklif Eden, paylar Teklif'te belirtilen fiyat ve kosullarla teklif etmek zorundadir.

Devir Teklifi'nin tebellig edildigi tarihten itibaren 30 (otuz) gln icinde Teklif Edilenler, Devir Teklifi'ni yazili
olarak reddeder ya da kabul siresinin sonuna kadar teklif edilen paylari devralacaklarini bildirmezlerse, Teklif
Eden, Teklif Edilenler’in almayi kabul etmedigi paylarin tamamini kabul stresinin sonunda, Devir Teklifi'nde yer
alan kisiye devretmekte serbest olacaktir. Bu devrin kabul siresini takip eden 3 (Ug) ay icinde
gerceklestiriimemesi halinde, yeniden isbu maddede belirtilen én alim sirecine uygun olarak isbu S6zlesme’nin
tarafi olan diger Pay Sahipleri’ne ihbarda bulunulmasi gerekir. Teklif Eden bu paylari Alici’'ya Devir Teklifi'ndeki
fiyattan daha duisuk bir fiyata ya da Devir Teklifi'ndeki kosullardan daha uygun kosullarla devredemez.

Birden fazla Pay Sahibi’'nin kabul stresi icerisinde Devir Teklifi'ni kabul etmesi halinde éncelik, Devir Teklifi'ne
konu olan paylar ile ayni grupta yer alan paylari elinde bulunduran Pay Sahibi’ne ait olacaktir. Devir Teklifi'ne
konu olan paylar ile ayni grupta yer alan paylari elinde bulunduran Pay Sahipleri’nden birkaginin Devir Teklifi'ni
kabul etmesi halinde bu Pay Sahipleri, sahip olduklari paylarla orantili olarak 6n alim hakkini kullanabilirler.
Devir Teklifi'ne konu olan paylar ile ayni grupta yer alan paylari elinde bulunduran Pay Sahipleri'’nden timinin
Devir Teklifi'ni kabul etmemesi halinde, tim diger gruplardaki Pay Sahipleri, paylari ile orantili olarak 6n alim
hakkini kullanabilirler.

Satisa Katilma Hakki (Tag-Along):

Taraflarin isbu S6zlesme’'den kaynaklanan On Alim Hakki sakl kalmak kaydiyla, A Grubu Pay Sahipleri'nden
herhangi birinin (“Teklif Edilen Satici”), herhangi bir payini baska bir Gglnci kisiye devretmek istemesi
durumunda, isbu S6zlesme’nin tarafi olan B Grubu Pay Sahipleri (“Birlikte Satanlar”) sahip olduklari paylarin bir
kismini veya tamamini, ayni fiyattan ve ayni hikim ve sartlar kapsaminda, Teklif Edilen Alic’'ya devretme
hakkina (“Birlikte Satma Hakki”) sahip olacaktir.

Bir Alicr'nin, Sirket paylarinin timini veya bir kismini, tek bir islemde veya birbirleriyle baglantili bir dizi
islemde, devralmayi teklif etmesi halinde, s6z konusu paylar, ancak isbu Sézlesme hikimleri ve isbu madde
hiktumlerine riayet etmek kaydiyla devredilebilir.

Usul:

Alicr'nin devralacadi paylar, Kurucular'dan herhangi birinin veya hepsinin sahip oldugu paylarin timini veya



bir kismini teskil etmekte ise, bu durumda ilgili Teklif Edilen Saticilar isbu Sézlesme hikimlerine riayet etmek
kaydiyla, satis niyetini, Birlikte Satma Hakki Sahipleri'ne yazli olarak bildirecektir (“Satis Bildirimi”). Satis
Bildirimi'nde asadidaki hususlarin belirtiimesi gerekmektedir:

e Alic’’nin ismi/unvani,

¢ Devir bedeli ve teklife iliskin diger temel unsur ve sartlar,
e Teklif edilen satis tarihi,

e Alici (veya temsilcisi) tarafindan satin alinacak pay adedi

Birlikte Satma Hakki Sahipleri, Satis Bildirimi'ni tebellig etmelerinden itibaren 30 (otuz) gun iginde, ilgili Teklif
Edilen Saticrlara noter veya Kayitl Elektronik Posta yoluyla bildirimde bulunarak, diledikleri miktardaki
paylarini Alicr'ya (veya temsilcisine), ilgili Teklif Edilen Saticr’'larinkiler ile ayni beyan, garanti, taahhit, tazminat
kosullari ve sartlarda satma hakkina sahip olacaklardir.

Birlikte Satma Hakki Sahipleri’nin tamaminin veya bir kisminin, Birlikte Satma Hakkr’'ni kullanmaya karar
vermesi, fakat Alcr'nin, Birlikte Satma Hakki Sahipleri'nin teklif ettigi paylarin tamamini satin almayi
reddetmesi durumunda Teklif Edilen Taraf’lar teklife konu paylar hicbir sekilde Alic’'ya devredemezler. Bu
durumda Taraflar, birbirlerinden herhangi bir talep haklarinin bulunmadigini kabul, beyan ve taahhit ederler.

Birlikte Satma Hakki Sahipleri’nin, ilgili Teklif Edilen Saticrlara 30 gun icinde Birlikte Satma Hakki'ni
kullanacagina iliskin herhangi bir bildirimde bulunmazsa ya da bu sire iginde Birlikte Satma Hakki'ni
kullanmayacagini bildirirse, Birlikte Satma Hakki Sahipleri'nin Birlikte Satma Hakki’'ndan feragat ettigi kabul
edilecektir. ilgili Teklif Edilen Satici(lar), teklife konu paylarini Satis Bildirimi'ne uygun sekilde 90 (doksan) giin
icinde Alicr'ya devredebilecektir.

Alici ile Satis Bildirimi’'ne tamamen uygun olarak yapilan satis sézlesmesinin bir dérnedinin derhal Sirket ile B
Grubu Pay Sahipleri’ne génderilmesi sarttir.

Birlikte Satisa Zorlama Hakki (Drag-Along)

A Grubu veya isbu Soézlesme’nin tarafi olan B Grubu Pay Sahipleri'nden birinin Gglncu kisilerden bir Teklif
almasi; Teklif Eden Pay Sahibi'nin Devir Teklifi'ni diger Pay Sahipleri’ne iletmesi ve Teklif Edilenler’in, Devir
Teklifi'nin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren 30 giin icinde Teklif Edilenler’in On Alim Hakki ya da
Satisa Katilma Hakki’'ni kullanmamasi ve A Grubu Pay Sahipleri ve isbu Sézlesme’nin tarafi olan B Grubu Pay
Sahipleri’'nin paylarinin salt ¢cogunluguna sahip olanlarin ayri ayri olumlu oyu durumunda; Teklif'in muhatabi
olan Pay Sahibi, isbu Sézlesme’nin tarafi olan diger Pay Sahipleri'ni asadida gosterilen sartlar altinda Birlikte
Satisa Zorlama Hakki'na sahiptir.

A Grubu Pay Sahipleri’nin Satisa Zorlama Hakki: A Grubu Pay Sahipleri'nin Birlikte Satisa Zorlama Hakki'ni
kullanabilmesi icin Teklif edilen dederin, satisa konu paylarin yatirnm sonrasi dederinin asgari 5 kati olmasi
gerekir. Ancak Teklif edilen deger hicbir durumda Sirket paylarinin adil piyasa dederinin altinda olamayacaktir.
Sirket paylarinin adil piyasa dederi, degerleme raporunda belirlenen tutardir. Degerleme raporuna iligkin
masraflar Sirket tarafindan karsilanacaktir. Birlikte Satisa Zorlama Hakkr’'nin A Grubu Pay Sahipleri tarafindan
kullanilabilmesi icin, Teklif'in Sirket’in toplam paylarinin %50’sini asan miktarda veya Sirket kontrolinin bir
veya birden fazla Teklif/islem sonucu el dedistirecedini 6ngdren veya el dedistirmesi sonucuna yol agan
miktarda pay icin yapilmis olmasi gerekir.

B Grubu Pay Sahipleri’nin Satisa Zorlama Hakkr: isbu Sézlesme’nin tarafi olan B Grubu Pay Sahipleri’nin
Birlikte Satisa Zorlama Hakkr'ni kullanabilmesi icin, Teklif edilen dederin, satisa konu paylarin yatirim sonrasi
degerinin asgari 5 kati olmasi gerekir. Ancak Teklif edilen deder hicbir durumda Sirket paylarinin adil piyasa
degerinin altinda olamayacaktir. Sirket paylarinin adil piyasa dederi, dederleme raporunda belirlenen tutardir.
Degerleme raporuna iliskin masraflar Sirket tarafindan karsilanacaktir.

Birlikte Satisa Zorlama Hakki'nin kullanilmasi durumunda, Sirket ve Taraflar strecin isbu madde hikminde



belirlenen sekilde isletilerek tamamlanmasi icin gereken 6zen ve gayreti gostereceklerini, isbirligi icinde hareket
edeceklerini kabul, beyan ve taahhit ederler.

Yénetim Kurulu’na Aday Gésterme imtiyazi:

Yonetim Kurulu, Sirket'in Genel Kurulu tarafindan secilecektir. B Grubu Pay Sahipleri, oycoklugu ile sececekleri
bir kisiyi Yonetim Kurulu'na aday gésterme yetkisine sahiptir.

Genel Kurul:

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplarti ile ilgili Turk Ticaret Kanunu hikimleri esas alinir. Su kadar ki, Sirket'in
asagida belirtilen ve benzeri konularda karar alabilmesi icin toplantida Sirket sermayesinin en az 2/3 (lgte
ikisi)'ni temsil eden pay sahiplerinin hazir bulunmalari ve temsil edilen Sirket payinin cogunlugunun oyu, ve her
hallkarda B grubu paylarin 2/3 (lgte ikisi)’ nin olumlu oyu sarttir:

(a) Ana Sozlesme hukimlerinde degisiklik,

(b) Sermaye artirimi, azaltimi veya paylarin satisi,

(c) Temettl dagitimi,

(d) Tasfiye, fesih, iflas, iflas ertelemesi ve konkordato kararlari alinmasi.
Tasfiye Payinda imtiyaz:

Herhangi bir Tasfiye Durumu’nun mevcut olmasi ve ilgili Tasfiye Durumu’'ndan kazang saglanmasi (“Tasfiye
Kazanclarn”) halinde Tasfiye Kazanclari Tasfiye Durumu’na katilan ilgili Paydaslar’a asagidaki sekilde
dagitilacak ve 6denecektir:

Birinci 6ncelikli olarak, B Grubu Pay Sahipleri’ne, Tasfiye Durumu tarihi itibariyle fiili olarak 6demis bulunduklar
yatirim tutar bedeli, tamamen édenecektir. Tasfiye Kazancglar’'nin her bir B Grubu Pay Sahibi'nin édedigi
yatirim tutarinin toplamindan duasik olmasi halinde Tasfiye Kazanclari, her bir B Grubu Pay Sahibi'nin 6dedigi
yatirim tutarinin birbirine orani nispetinde (pro-rata olarak) B Grubu Pay Sahipleri'ne édenecektir.

Her bir B Grubu Pay Sahibi'nin fiillen 6dedigi yatirim tutarinin B Grubu Pay Sahipleri’ne tamamen 6édenmesinden
sonra Tasfiye Kazanglar’ndan bir bakiye kalmasi halinde bakiye Tasfiye Durumu’na katilan Pay Sahipleri'ne,
Tasfiye Durumu tarihi itibariyle sahip olduklari Paylar’'in oranlarina goére (pro rata) dagitilacaktir.

Yukarida yer verilen dizenlemeler yalnizca Pay Sahipleri S6zlesmesi'nin taraflari agcisindan baglayici olup, isbu
bilgi formuna sirketin yeni olusacak pay durumuna iliskin bilgi vermek amaciyla eklenmistir.

5.2. Talep, Satis ve Dagitim Siireci

5.2.1. Talep ve basvuru sureci hakkinda bilgiler

Kampanya slresi, isbu Bilgi Formu’nun Yatirrm Komitesi tarafindan onaylanip Kampanya Sayfasi'nda
yayimlandigi tarihte baslar ve eger daha énce sona erdiriimezse bu tarihten itibaren 60 gin iginde sona erer.

Fon saglamak isteyen yatirrmcinin Kampanya’ya yatirim yapabilmesi icin Platform’a tyelik sartlarini yerine
getirmesi ve Platform ile Uyelik S6zlesmesi akdetmesi zorunludur.

Yatirmcr tarafindan kampanya siresi boyunca Kampanya 6zelinde Platform nezdinde acilan Kampanya
Sayfasi Uzerinden fon saglama talepleri Platforma iletilir. Bu taleple es zamanli olarak Yatirimer fon saglamaya
iliskin 6deme emrini kimlik bilgileri ile uyumlu EFT yada kredi karti ile yerine getirir.

Yatirimcinin her pay alim islemi 6ncesi Bilgi Formu ile Genel Risk Bildirimi'ni okuyup, anladigina ve kabul
ettigine dair onay vermesi gereklidir.



Yatirimcei basina saglanacak asgari fon miktari 1.000 TL'dir.

Nitelikli olmayan yatinnmcr azami £250.000 yatirim yapabilir. Ancak Platform’a gelir beyaninda bulunulmasi
durumunda beyan edilen tutarin %10'una kadar azami yatirm yapabilir. Bu tutar hicbir durumda
£1.000.000’yi asamaz. Nitelikli yatirimcinin azami yatirim limiti bulunmamaktadir.

Yatirimci tarafindan, fon saglamaya iliskin 6deme emrinin verildigi andan itibaren 48 saat icerisinde ve cayma
hakkina yoénelik bildirimin Platforma iletilmesi suretiyle, hicbir sebep godsterilmeksizin cayma hakkinin
kullanilmasi mimkinddr. Yatirimer cayma hakkina yénelik bildirimini Yatirimlarim béliminde yer alan iptal
butonu ile iletebilir.

Kampanya Siresi icinde, Yatinnmcr'nin yatirim kararini etkileyebilecek degisiklikler veya yeni hususlar ortaya
cikabilir. Bu durumda, Bilgi Formu'nda aciklanan hususlarda degisiklik ve/veya aciklanan hususlara ekleme
yapilma ihtiyacr dogabilir. Bilgi formunda yapilan ek ve degisikliklerin Yatinm Komitesi’'nce onaylanmasiyla es
zamanh olarak Platform, Yatirnmcr'ya e-posta aracihidiyla bilgilendirme yapacaktir. Platform, Bilgi Formu'nda
yapilan ek ve degisikleri Yatirrmcr'ya Platform’a Uye olurken vermis oldudu e-posta adresine e-posta
gondererek bilgilendirir. Bilgilendirme Platform’un e-postayl génderdidi an itibariyle yapilmis sayilir. Yatirimci
bilgilendirmenin yapilmis sayildigi andan itibaren 48 saat icerisinde cayma hakkina yénelik bildirimin Platforma
iletilmesi suretiyle hicbir sebep goéstermeksizin cayma hakkini kullanabilir.

Girisimcinin talebi ile ek fon dahil hedeflenen fon tutarinin Kampanya Siresi’'nin bitis tarihinden 6nce
toplanmasi halinde, Kampanya'ya yatirim yapan tim Yatirimcilar'in cayma siresinin dolmasi halinde
Platform’ca Kampanya bitis tarihinden erken sonlandirilabilir.

Erken sonlandirma secilmemisse, Kampanya Siiresi’nin bitis tarihinden énce ek fon dahil hedeflenen fon tutari
toplansa dahi Kampanya Suresi erken sonlandiriimaz. Ek fon dahil hedeflenen fon tutarinin Gzerinde fon
toplanmasi halinde, Platform bu tutari asan kismin yatinmcilara iadesini gergeklestirir. Boyle bir durumda
Platform hedeflenen fon tutarinin Gzerinde fon toplandigini Emanet Yetkilisi'ne bildirir ve hedeflenen fon tutarini
asan kismi Emanet Yetkilisi tarafindan bu bildirimi takip eden isgtini icinde yatinmcilar arasinda esitsizlige
sebep olmayacak sekilde iade edilir. Asan kismin yatirmcilara iadesi isbu Bilgi Formu'nda belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde dagitim listesi dikkate alinarak gergeklestirilir.

Erken Sonlandirma: Var

5.2.2. Odeme ve iade siireci hakkinda bilgiler
Emanet Yetkilisi Platform’un anlasmali oldugu istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S (Takasbank)'dir.

Yatirmcr tarafindan Kampanya Suresi boyunca Kampanya 6zelinde Platform nezdinde acgilan Kampanya
Sayfasi Uzerinden fon saglama talepleri Platforma iletilir. Bu taleple es zamanli olarak Yatirimei fon saglamaya
iliskin 6deme emrini kimlik bilgileri ile uyumlu EFT yada kredi karti yoluyla yerine getirir. Girisim Sirketi paylar
karsihginda Yatirimer'dan saglanan fonlarin tamaminin nakden 6denmis olmasi zorunludur.

Platform, Yatirimci tarafindan kendisine iletilen fon saglama taleplerini Kampanya Siresi boyunca anlik olarak
MKK’ya ve Emanet Yetkilisi'ne iletecektir. EFT édemeleri EFT’nin Emanet Yetkilisi'ne ulasmasi ve dogrulanmasi
akabinde gecerlilik kazanir. EFT 6demesinin yatirim talebinde bulunulduktan sonra en fazla 2 is gtni igerisinde
Emanet Yetkilisi'ne ulasmis olmasi gerekmektedir. Bu sure icinde Takasbank’a ulasmayan EFT édemelerine
dair yatirim talepleri iptal edilir.

Yatirmcei tarafindan saglanan fon Kampanya Siresi'nce Platform adina Emanet Yetkilisi nezdinde acilacak
hesapta bloke edilecektir. Emanet yetkilisi toplanan fon tutarini nemalandirmayacaktir.

Hedeflenen fon tutarinin Kampanya Sdresi'nin bitis tarihi veya Kampanya Siresiyle birlikte cayma hakki
surelerinin tim yatinmcilar bakimindan sona erdigi tarih itibariyla toplanamamis olmasi halinde ve hedeflenen
fon tutarinin Gzerinde fon talebi gelmesi halinde hedeflenen fon tutarini asan tutarlar ilgili stirenin bitimini takip
eden isgunul icinde Platform tarafindan yapilacak bildirim Gzerine Emanet Yetkilisi nezdinde bloke edilen
tutarlar, Emanet Yetkilisi tarafindan bu bildirimi takip eden isgiini iginde Yatirimcei'ya iade edilir ve bu suretle
kampanya siireci sona erer. iade islemleri emanet yetkilisi tarafindan belirlenen prosediire gére gerceklestirilir.

5.2.3. Tahsisat ve dagitim siireci hakkinda bilgiler



Hedeflenen fon tutarinin Gzerinde fon saglama talebinde bulunuldugunda Girisim Sirketi hedef fon miktari + ek
fon miktari ile sinirhidir. Bu miktari asan tutarin Emanet Yetkilisi tarafindan iadesinde Oransal/Nitelikli Yatirimei
Oncelikli Oransal/FIFO yéntemleri kullanilabilir:

FIFO : Bu ydntemde ilk yatirim yapan yatirimer ilk pay alma hakkina sahiptir. Dagitim islemi; tarih, saat, saniye,
salise 6nceligi ile ilk pay alan yatinmcidan baslayip hedeflenen fon pay adedine ulasana kadar devam eder.

NITELIKLi ONCELIKLI ORANSAL : Bu yéntem ile pay dagitiminda; ilk olarak nitelikli yatirimcilara énceliklendirilir.
Nitelikli yatinmcilardan arta kalan pay adetleri kalan yatinmcilar arasinda oransal olarak dagitilir.

ORANSAL : Bu yontem ile pay dagitiminda; ek fon dahil girisimci tarafindan arz edilen toplam pay adedi, tim
yatinnmcilar tarafindan talep edilen toplam pay adedine oranlanir. Bulunan oran her bir yatirnmcinin talep ettigi
pay adedi ile carpilarak yatirrmei bazinda dagitim gergeklestirilir.

Tahsisat Yontemi: Nitelikli Yatinmci Oncelikli Oransal

Kampanya, hedef fon (varsa ek fon) miktari kadar fon talebi geldigi takdirde erken sonlandirlabilir. Bu
durumda hedef fon (varsa ek fon) miktarina ulasiimasi itibariyle 48 saatlik cayma sirecine girilir. Bu sure
zarfinda cayma hakki kullanilmazsa sistem tarafindan otomatik olarak kapanis sirecine gegilir. Bu sure
zarfinda cayma hakki kullanilirsa cayilan tutar yeni yatinmlardan karsilanacaktir.

Kampanyanin erken sonlanmasi veya Kampanya Siresi ile cayma hakki sirelerinin tim Yatinmcerlar
bakimindan sona erdigi tarih itibariyla hedeflenen fon tutarinin toplanmis olmasi durumlarinda;

1. Platform adina Emanet Yetkilisi nezdinde agilan hesapta bloke edilen fon, Takasbank nezdinde agilan
bloke hesabina aktarilir ve Girisim Sirketi tarafindan Kampanya Sdresi'nin sona ermesini takip eden otuz is
ginu icinde toplanan fon tutari kadar sermaye artirimi yapilr.

2. Sermaye artirnm islemlerinin tamamlanmasini miteakip Platform, Yatirimecr’'nin sagladigr fon tutarini ve
bunun karsihdinda gikarilacak paylarin toplam nominal dederinin bilgisini MKK'ya derhal iletir. Girisim Sirketi
tim paylarinin SPKn madde 13 cercevesinde MKK nezdinde kayden olusturulmasina ve hak sahiplerinin
hesaplarina aktariimasina yonelik islemlerin gergeklestirilmesini derhal saglar.

3. Sermaye artirrmina ve tim paylarin MKK nezdinde kayden olusturularak hak sahiplerinin hesaplarina
aktarilmasina ve bunu takiben Emanet Yetkilisi nezdinde Girisim Sirketi adina bloke edilen fonun Girisim
Sirketi'ne tevdi edilmesine yonelik islemlerin tamamlanmasiyla birlikte Kampanya stireci sona erer.

5.3. Maliyetler hakkinda bilgi

Girisim Sirketi

Kampanya’'nin basari ile sonuglanmasinin ardindan Girisim Sirketi, Platform’a ayrica toplanan fonun %7.,5 +
KDV'ye kadar bir oranda Platform Hizmet Bedeli 6deyecedini kabul beyan ve taahhit eder. Girisim Sirketi, fon
aktarma islemi ardindan, s6z konusu Ucreti 5 is guni icinde Platform’a 6der. Kompanya basarili olmadigi
takdirde basari tcreti alinmayacaktir.

Kitle fonlama kampanyalari igin listeleme Gcreti 25.000 TL + KDV'dir ve kampanya sahibi girisimci /girisim
sirketi tarafindan kampanyanin baslangig tarihi 6ncesinde fatura karsiligr 6denir.

Kampanya sonrasi yatirnmcilar tarafindan satin  alinan paylarin Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde
kaydilestirilmesi yapilacak olup, kaydilestirme islemleri icin 6denecek tutarin belirlenmesinde, 6deme tarihinde
Merkezi Kayit Kurulusu'nun internet sitesinde yayimlanan gincel tcret tarifeleri esas alinacaktir. Bu tutar,
kampanyanin basarili olmasindan bagimsiz olarak kaynak arayan tarafindan édenir. Takasbank'in verdigi
emanet yetkilisi hizmeti karsihdinda édenmesi gereken tutar, kampanyanin basarih olmasindan bagimsiz
olarak kaynak arayan tarafindan édenir. ilgili tutarin belirlenmesinde, édeme tarihinde Takasbank’in internet
sitesinde yayimlanan glincel tcret tarifeleri esas alinacaktir.

Kampanya sirasinda ya da kampanyadan sonra herhangi bir mevzuat dedisikligi, tcret tarifesi degisikligi vb.
sebep ile isbu Sézlesme kapsaminda dizenlenmeyen, her ne ad altinda olursa olsun bir Gcretin 6denmesi
gerektigi takdirde; ilgili tutarin kaynak arayan tarafindan édenecedi, kampanyanin basarili olup olmamasindan
bagimsiz olarak taahhit edilmistir.



Yatinma
Kredi karti ile yapilan islemlerde Takasbank ile anlasmali olarak édeme sistemleri hizmeti alinan Payten
A.S.nin islem dcreti bulunmaktadir. %3,70 oranindaki tutar édeme islem komisyonu olarak Uye’'nin 6demesine
yansitilir.

EFT ile yapilan 6demelerde EFT génderim Ucreti Uye'ye aittir ve bankaya gére degiskenlik géstermektedir.

6. PLATFORM HAKKINDA BILGILER
6.1. Genel Bilgiler

Platform Hakkinda Genel Bilgiler

Ticaret Unvani : FONGOGO KITLE FONLAMA PLATFORMU A.S.
Merkez Adresi : Cumbhuriyet Cad. NO: 40/3 34367 Elmadad / [STANBUL
Listeye Alinma Tarihi : 06.01.2022

Sermayesi : 18479326 TL

Basarih Kampanya Sayisi : 12

Basansiz Kampanya Sayisi : 13

Aracilik Edilen Fonlama Tutan : 37.654.460 TL

Telefon Numarasi : 0(212) 231 4739

internet Sitesi : https//www.yatirim.fongogo.com

6.2. Ortakhk Yapisi

Platform’un Ortakik Yapisi

Sermayedeki Payi
Adi-Soyadi / Ticaret Oy Hakki (%)
Unvani
Grubu Tutar (TL) Oran (%)

Ali Cebi A 1.408.493 14,00 14,00

Cigdem Tirkes A 1.408.469 14,00 14,00

Fatih Yildinm A 196.991 1,96 1,96

Cigdem Tirkes B 970.025 9,64 9,64

Ertung TUmen B 621.578 6,18 6,18

Gokhan Sen B 329.315 3,27 3,27

ibrahim Sina Azeri B 316.394 3,14 3,14

Ali Kirali B 296.487 2,95 2,95




Emine Celebi 284.150 2,82 2,82
Fatih Yildinm 79.369 0,79 0,79
Alp Albert Krespin 244919 2,43 2,43
Kerem Bilagh 237.508 2,36 2,36
Sinan Tiker 148.965 1,48 1,48

Ali Cebi 1.094.480 10,88 10,88
Osman Emre Narin 80.886 0,80 0,80
Sinan Gller 96.923 0,96 0,96
Tamer Karadagl 62.817 0,62 0,62
Omer Hayri Erkmen 40.818 0,41 0,41
Ufuk Gékmen Civilo 19.757 0,20 0,20
Serkan Bagce 805.200 8,00 8,00
Ogduz Giig 118.394 1,18 1,18
Selda Baglan Celikol 622.370 6,18 6,18
Ahmet Giray Olmez 118.394 1,18 1,18
Ozan Kuscu 147.993 1,47 1,47
Alpay Akdemir 18.558 0,18 0,18
Ozden Sayin 18.558 0,18 0,18
Mehmet Onarcan 46.766 0,46 0,46
Nedim Esgin 88.796 0,88 0,88
Abdurrahman Uzun 19.535 0,19 0,19
Hasan Okan Utkueri 28.119 0,28 0,28
Onur Kokturk 28.119 0,28 0,28
Ozlem Tiimer Eke 14.059 0,14 0,14
Alper Sener 25.159 0,25 0,25




Ahmet Murat Késeodlu B 25.159 0,25 0,25

TOPLAM 18.479.326 100 100

6.3. Yonetim Kurulu Uyeleri

Platform’un Yonetim Kurulu Uyeleri

Sermayedeki Payi

,.Adl—Soyodl J Gorevi/Unvani Atanma Tarihi Kolo? Go'rev
Ticaret Unvani Siresi
(TL) (%)
. : Yonetim Kurulu .
Ali CEBI 5.07.2023 1084 Gin 2.502.973 24,87

Baskani

Serkan BAGCE Yénetim Kurulu 5.07.2023 1084 Giin 2954918 15,99
Baskan Yardimcisi

Mehmet

! 0 5.07.2023 1084 Gi 0 0
CELIKOL e un

6.4. Yatinm Komitesi

Yatinm Komitesi Uyeleri

Sermayedeki Payi
Uzmanhk Alani ve

s e R R Profesyonel Tecriibesi
(TL) (%)
is Gelistirme, Yatirim
Serkan BAGCE Uye Sirecleri, Satis ve 805.200 8,00

Pazarlama

Ebru Elmas GURSES Uye Mali Analiz, Melek - -
Yatirm

. . Ar-Ge inovasyon ve
Ahmet FEYZIOGLU Uye Sirdirilebilirlik

Mahir Bora YILMAZ Uye Yatirimci, Danigsman - -

Yatirnm komitemiz Gyelerinden Serkan Bagge'nin melek yatinmer lisansi (BKY2021000709), Selim Sahin’in
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dlizey 3 lisansi (no: 212997) bulunmaktadir.

6.5. inceleme Sonuclari
Yatirm komitemiz girisimi ana baslklar altinda degerlendirmistir. incelenen basliklar asagida 6zetlenmistir.
Uriin/Hizmet/Teknoloji:

WEGS, isletmelerin 6n muhasebe, stok takibi, cari hesap takibi, bor¢/alacak takibi gibi finansal streglerini web
tabanli bir platform {zerinde yénetmelerine olanak taniyan bir Grindir. Bu arin, yapay zeka destekli veri
analizi ile isletmelere finansal sireclerini optimize etme ve verimliliklerini artirma imkani sunar. Dider Urin
WHub, WEGS'in bir alt projesi olarak gelistirilmis olan ve Tirkiye'de bulut teknolojisinin gicini kullanarak
isletmelere ozellestirilebilir bir dijital dénisim platformu sunar. WHub, isletmelere finansal sireclerini
kisisellestirme ve yeni projelerde entegrasyon yapma esnekligi saglar.




is Modeli:

Globale agilmak ve yeni igbirlikleri kurma firsatlari ile Granlerinin ve hizmetlerinin dinya genelinde daha fazla
isletme tarafindan benimsenmesini hedeflemektedir.

Hedef Kitle/Kullanicilar/Musteriler:

Kiiciik ve orta 6lcekli isletmeler (KOBI'ler) icin tasarlanmis bir ¢6ziim sunmaktadir. Bu isletmeler, 6n muhasebe,
stok ydnetimi, cari hesap takibi ve finansal analiz gibi is streclerini daha etkili bir sekilde yonetmek icin WEGS'i
kullanabilirler. Perakende sektoérinde faaliyet gosteren isletmeler, stok takibi, cari hesap takibi ve satis
yonetimi konularinda ihtiyaclarini karsilamak icin WEGS'e yonelebilirler.

Rekabet:

Parasut, Kolaybi gibi rakipleri bulunmaktadir. Finansal yazilimlar ve Fintech sektori yogun rekabetin oldugu
populer sektorlerdendir. WEGS, rakiplerini yakindan takip ederek, pazardaki dedisikliklere hizla cevap
verebilmektedir. Marka dederi, musteri iliskileri ve inovasyon kapasitesi gibi unsurlarla da kendini sektérde 6ne
cikararak fark yaratmayr hedeflemektedir.

Pazar:

2022 Resmi GIB verilerine gére Tiirkiye'de 8 Milyon Vergi Miikellefinin 779.379 kadari e-fatura mikellefi iken
731.758.486 adet e-fatura kesilmistir. E-ticaretin yayginlasmasinin, WEGS gibi pratik ve farkli platformlara
entegre olabilen 6n muhasebe yazilimlarinin ihtiyaci arttiracadini 6n gérmekteyiz.

Ekip:

WEGS'in kuruculari, girisimcilik ve ticari tecribeleri olan dinamik bir ekip olarak gézikmektedir. CTO Hakan
Bulgurlu, daha 6nce bircok SAAS urind yapmis, farkli sirketler kurmus, ticari ve teknik tecribeyi bir arada
barindiran profile sahiptir.

Finansallar:

Eylil 2023'te WEGS, 6zellikle 6n muhasebe programinin tcretli versiyonunun piyasaya sirilmesiyle 6nemli bir
ddneme girmistir ve bu stratejik hamlenin etkisi ile yiksek cirolar elde etmeye baslamistir.

Fon Kullanim:

Alti aylik sireg icin, en blylUk pay personele ayrilmis olarak géziikmektedir. Reklam ve pazarlama ¢alismalar
icin ayrilan miktar ile markanin sesini genis kitlelere duyurmasi hedeflenmektedir. AR-GE ve inovasyon
faaliyetlerine pay ayrilarak sektérdeki yeniliklerin 6nctisi olma amacglanmaktadir. Bu planlamalar ile fonun
sirket ve paydaslar icin en iyi sekilde kullanilacagi 6n gorilmektedir.

Sonug :

Yatirim komitemizce yapilan dederlendirme sonunda oy birligi ile girisimin talep ettigi fonu toplayabilmesi icin
platformumuzda kampanya yayinlamasina izin verilmistir.

6.6. Degerlendirme Politikasi
Platfrom Dederlendirme Politikasi, 07.12.2021 tarihli Platform Yoénetim Kurulu karari ile kabul edilmis ve
yururlige girmistir.

Yatirim Komitesi Girisimci tarafindan Sirket’e elektronik ortamda iletilen bilgi formunda yer alan bilgileri bu
politikada belirtilen 6lcut ve kriterler cercevesinde dederlendirir. Bilgi formunda yer alan tim bilgiler ve veriler
Girisimci'nin sorumlulugundadir. Yatinm Komitesi Girisimci tarafindan sunulan bilgi ve verileri objektif olarak
degerlendirmek konusunda gerekli cabayi ve mesleki 6zen ve titizligi gosterir.

Yatirim komitesinin Girisim Sirketi'ni degerlendirme ilke ve esaslar asagidaki sekildedir:



ilgili mevzuata uygunluk

Yatirim Komitesi Gyelerinin tecribeleri, bilgileri ve 6ngoruleri

Uyelerin haklarinin korunmasina yénelik olarak Girisimci tarafindan sunulan sartlar

Girisimci'nin kaynak aradigi faaliyetlerinin din, dil, irk ve etnik kimlik gézetmeyen, genel ahlaka, kanunlara

ve toplumsal deger yargilarina aykiri olmamasi

e. Girisim sirketinin esas s6zlesmesindeki amag ve faaliyetlerin icerisinde domuz eti ve trlnleri, alkol (medikal
ve tibbi alkol harig), titin drtnleri (medikal ve tibbi alanlar harig) Uretimi ve silah tretimi veya bunlara
iliskin teknoloji faaliyeti olmamasi

f. Girisimci'nin Yénetim Kurulu ve yoneticilerinin yeterlilikleri, tecriibeleri ve bilgi seviyeleri

g. Surdurdlebilir, yenilikgi, finansal getiri potansiyeli olan Gretim/teknoloji faaliyetlerine odaklanmak

h. Girisimci'nin tesvik, sibvansiyon, sertifikasyon gibi atilimlarinin bulunmasi

& noQ

Yatirnrm Komitesi Girisim Sirketi hakkinda kararini verirken bilgi formunda ve fizibilite raporunda yer alan
bilgileri kullanir. Ayrica, Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, Tirkiye istatistik Kurumu, Borsa istanbul veya
devlet kurumlarinin yayinladigi her tirli veriyi, Gcretli/icretsiz veri dagitim kanallari, kamuoyu bildirimleri, yerli
ve yabanci kaynakli ekonomi, sirket, sektor raporlari, agik kaynaklar, yazili, géruntili ve szt medya ve benzeri
kaynaklarda yer alan her tirld bilgi ve veriden faydalanabilir. Yatirrm Komitesi gerekli gérmesi halinde
danismanlardan hukuki ve mali konular basta olmak Uzere ¢esitli konularda (pazar arastirmasi, sektoér analizi
ve benzeri) hizmet alabilir.

Dederlendirme  Politikasi'nin ~ tam  metnine https://yatirim.fongogo.com/Contract/Detail/degerlendirme-
politikamiz linkinden ulasilabilir.

6.7. Cikar Catismasi Politikasi ve Beyani

Platform Cikar Catismasi Politikamiz, 07.12.2021 tarihli Platform Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmis ve
yuriurlige girmistir.

Platform Cikar Catismasi Politikasi (“Politika”), Platform nezdinde gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda cikar
catismasina yol acabilecek hususlari, olasi ¢ikar catismalarinin dnlenmesi/tespit edilmesine iliskin alinan
tedbirleri ve 6nlenememesi/tespit edilememesi durumunda izlenecek prosedirleri kapsamaktadir.

Yatirrm komitesi Uyeleri girisim sirketlerinden veya girisimcilerden herhangi bir ekonomik menfaat temin
edemez ve dederlendirdikleri kampanyalara hedeflenen fon tutarinin %5’inden fazla fon saglayamazlar.
Yatirrm komitesi Uyeleri, kendilerinin, eslerinin, alt ve Ust soylarinin sermaye, denetim ve idari bakimdan
dogrudan veya dolayli olarak iligkili olduklari projelere ait kampanya bagvurularinin degerlendirilmesine iligkin
muzakerelere katilamaz ve oy kullanamazlar.

Platform calisanlarn ve Platform’un iliskide oldugu Uglncu taraf calisanlari, kamuoyu ile, hizmet verilen kisilerle,
isverenleriyle, calisma arkadaslariyla ve sermaye piyasasinin diger katilimcilariyla iliskilerinde bagimsiz,
dirust, adil, yetkin, 6zenli, glincel bilgilere dayali, saygil ve etik hareket eder. Platform calisanlari, tim faaliyet
ve hizmet turlerinde gereken davranis kurallarina eksiksiz uymalidir. Davranis  kurallarina  uygunluk,
organizasyonda yer alan tim personel tarafindan gozetilmelidir. Etik ilkeler ve davranis kurallari mevzuattaki
hiktumlerle sinirh degildir; bu kapsamda calisanlar Tebli§ basta olmak UGzere kendisine uygulanabilecek tim
sermaye piyasasl mevzuati hikiimlerine uygun davranmalidir.

Platform’un fonlama ve kampanya faaliyetlerini ve hizmetlerini yerine getirmesi sirasinda, hizmet verilen kisiler
ile olan iliskilerinde, kendisi, ortaklari, ¢calisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayh olarak iligkili
bulunan kisiler ile hizmet verdigi gercek ve/veya tlzel kisiler arasinda veya bir hizmet verilen kisi ile baska bir
hizmet verilen kisi arasinda cikabilecek ¢ikar ¢catismalari, ¢ikar catismasi tanimina girmektedir. Cikar ¢atismasi
maddi veya maddi olmayan sekilde ortaya c¢ikabilir. Platform personeli, diger calisanlardan, hizmet verilen
kisilerden, saticilardan ve kurumsal is iliskisinde bulundugu gercek ve/veya tlzel kisilerden, mesleki kararlarina
zarar verecek veya zarar verebilecedi tahmin edilen dederli herhangi bir seyi/hediyeyi talep ve kabul
edemezler. Bu anlami doguran davranislarda bulunamazlar. Platform ¢alisanlari, hizmet verilen kisiler ile borg
iliskisine giremezler.

Platformun yoneticileri ve personeli calismalari sirasinda ortaya ¢ikabilecek ¢ikar ¢catismalarindan uzak kalmak,
durastlik ve tarafsizliklarini etkileyebilecek midahalelere imkan vermemek, ayrica durlstlik ve tarafsizliklarini
etkileyebilecek is ve islemlerden kaginmak zorundadir. Buna ragmen kitle fonlamasi faaliyetlerini surdurirken,


https://yatirimcdn.fongogo.com/Files/Contract/Detail/degerlendirme-politikamiz

herhangi bir Platform ¢alisaninin bagimsizhidina ve tarafsizligina gélge disturme ihtimali olan veya goérevlerini
yapmada olumsuz etkisi olmasi beklenen bir durum ortaya ¢ikarsa, derhal Platform yonetimine bildirilir. Benzer
sekilde, personel, potansiyel ya da gerceklesmis bir ¢ikar ¢catismasini veya bir durumun ¢ikar ¢atismasiyla ilgili
olup olmadigina dair herhangi bir siiphesinin olmasi halinde bu olayi, derhal yoneticilerine bildirir ve cikar
catismasi yaratabilecek tiim kisisel veya profesyonel iliskileri ve maddi islemleri konusunda bilgi verir.

Platform’a ait her tarla bilgi gizli olup, bu bilgilerin Ggtinci kisilere aktarilmasi ve ticaretinin yapilmasi yasaktir.
Platform’a ait ticari sirlar, mali bilgiler, calisan bilgileri ve ¢alisilan sire icinde edinilen tim bilgiler; hizmet
verilen kisilere ait bilgiler, bilgisayar ve telekominikasyon sistemleri, calisanlarin calisma sireleri icerisinde
yapmis olduklari tim isler, anlasmalar ve gelistirdikleri Griinler gizlidir

Cikar catismalarinin énlenmesi icin Platform tarafindan tedbirler alinmaktadir. Bunlarla sinirli olmamak Gzere,
Platform’un organik bagi olan baska platform ve calisanlarinin Platform hizmet faaliyetleri hakkinda cikar
catismasi kapsamina girecek bir bilgiye ulasmasinin ve bu bilginin paylasiilmasinin engellenmesi, Platform
binyesinde c¢alisan her personelin gérev tanimi ve vyetkisi haricindeki bilgilere erisiminin engellenmesi,
gorevlerin personel bazinda farkhlastinlmasi ve c¢aprazkontrol esasinin benimsenmesi, i¢ denetimlerin
gerceklestirilmesi, gerekli teknik altyapinin saglanmasi, cikar calismalarinin énlenmesi icin alinan tedbirlere
ornek olarak gosterilebilir.

Yonetim Kurulu, ¢ikar catismasinin ¢é6zime kavusturulmasinda nihai karar organi olup; st yénetim tarafindan
yapilan inceleme ve dizenlenen rapor sonucunda alinacak aksiyona Yénetim Kurulu karar verir.

Platform personeli, islemlerin gerceklestiriimesinde o6nceligi, o6ncelikle hizmet verilen kisilere, ardindan
Platform’un is ve islemlerine goére belirler. Bu konuda cikar catismasi dogurabilecek her tarli durumdan
kacinilir. Bu tedbir ve kurali ihlal eden personel hakkinda personel yonetmeligi hikimleri uygulanir. Ayni
zamanda personelin islem ve talimatlarina sinirlama getirilir. Personelin islem yapma iznini mesleki tarafsizhk
ve durustlik ilkesi cercevesinde yerine getirmesi ve bu izni islemlerden menfaat saglamaya yonelik
kullanmamasi esastir.

Proje dederlendirme raporlarinin objektif ve badimsiz olmalari saglanir. Raporlar hazirlama, onaylama,
yayinlama ve/veya dagitimindan sorumlu personel, rapor iceriklerini lyelere duyurmadan énce kendilerine ve
Uguincl kisilere menfaat yaratacak ya da olusan bir zarari azaltacak sekilde kullanamaz.

Proje raporlarini hazirlayan personel, Platform ydnetimi, raporu hazirlanan girisimci veya portfoyinde bu
sermaye piyasasi aracini bulunduran uyelerin baski, tesvik veya taleplerini dikkate almadan raporlarin
hazirlanmasinda objektif ve tarafsiz sekilde hareket etmek zorundadir.

Sirket, makul nedenlerden dolay ¢ikar catismasinin 6nlenemedidi veya organizasyonel ve operasyonel ¢ikar
catismasinin yeterli derecede engellemedigi yoninde bir kaniya varirsa ilgili faaliyet veya hizmeti sunmadan
once ilgili kisileri ortaya ¢ikabilecek cikar ¢atismalarinin icerigi ve nedenleri hakkinda ispati mimkin yollarla
bilgilendirir.

Cikar Catismasi Politikasi'nin  tam metnine__https://vatirim.fongogo.com/Contract/Detail/cikarcatismasi-
politikamiz linkinden ulasilabilir.

Girisim sirketi ve iligkili taraflar ile platform ve iliskili taraflar arasinda dogrudan veya dolayli olarak herhangi
bir iliski bulunmamaktadir.

6.8. Kurulca Alinan Yaptirnm ve Tedbir Kararlan

Yoktur.

7. EKLER

Bilgi formu eklerini kampanya sayfasinda Arsiv béliminden inceleyebilirsiniz.

1. Finansal Raporlar
2. Fon Kullanim Raporu
3. Swot Analizi

4. is Modeli Kanvasi
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https://yatirim.fongogo.com/InfoForm/SwotAnalysisCreatePDF?ProjectID=881&MemberID=10239
https://yatirim.fongogo.com/InfoForm/BusinessModelCanvasCreatePDF?ProjectID=881&MemberID=10239

5. Organizasyon Semasi

6. Yatirimer Sunumu

7. Pay Satis Deger Tespit Raporu
8. Finansal Projeksiyonlar:

(e]

(e]

Gelir/GiderProjeksiyonu
Satis&MaliyetlerTablosu
PersonelButcesi
YatirimHarcamalari

NakitAkisTablosu

9. Ozgecmisler:

o

(e]

Hakan BULGURLU - CV
Selin Bulgurlu - CV
Emine YUMUK - CV
Zeynep ORDU - CV
Yusuf AKIN - CV

Beyza Nur KOZAK - CV

10. Ek Belgeler:

o

(e]

Marka Tescil Evragi
Findeks Raporu
Pazar Verileri

SMMM Onayl Glncel Gelir Tablosu

11. Sirket Resmi Evraklari:

o

Esas Sozlesme

imza Sirkdleri

Faaliyet Belgesi

Vergi Levhasi

Ticaret Sicil Gazeteleri

Kurumlar Vergisi Beyannameleri
Ortaklar Pay Defteri

Vergi Dairesi Borcu Yoktur Yazisi

SGK Borcu Yoktur Yazisi
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