NERIA YAZILIM VE TEKNOLO] DANISMANLIK TICARET LTD.
_ STILL o
PAYA DAYALI KITLE FONLAMASI BILGI FORMU

Bu bilgi formu, Sermaye Piyasasi Kurulu (Kurul)’nun IlI-35/A.2 Kitle Fonlamasi Tebligi (Teblig) geredi NERIA
YAZILIM VE TEKNOLOJi DANISMANLIK TICARET LTD. STi. ihtiya¢ duydugu 3.100.000,00 TL tutarindaki fonun
toplanabilmesi amaciyla yiritilecek olan kampanya kapsaminda hazilanmistir. (Kampanya siiresi boyunca
fazla talep gelmesi halinde toplanabilecek fon tutan 3.720.000,00 TL'ye kadar artinlabilecektir.)

Yatinm komitesinin kitle fonlamasi bilgi formunu onaylamasi lye tamsayisinin cogunlugunun bu yénde karar
vermesi ile mimkindiir. isbu bilgi formu yatinm komitesinin 22.02.2024 tarihli karanyla cogunluk oyu ile
onaylanmis olup, Kurul'un onay veya iznine tabi degildir.

Yatinmcilarin NERIA YAZILIM VE TEKNOLOJi DANISMANLIK TICARET LTD. STi’ne yénelik fon saglama
taleplerini, 29.02.2024 ile 29.04.2024 tarihleri arasinda gerceklesecek ve isbu Bilgi Formu’nda belirtilmesi
halinde daha énce sona erdirilebilecek olan kampanya suresi boyunca
https://yatirim.fongogo.com/campaign/rebeeapp adresli kampanya sayfasi (zerinden FONGOGO KITLE
FONLAMA PLATFORMU A.S.’ne iletmeleri gerekmektedir. Yatinm kararlan, isbu bilgi formu ile birlikte
kampanya sayfasinda ilan edilen bilgilerin bir biitiin olarak degerlendirilmesi sonucu verilmelidir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 35/A maddesinin altinc fikrasi geredi bilgi formunu imzalayanlar
veya bilgi formu kendi adina imzalanan tizel kisiler, bu bilgi formunda yer alan yanhs, yaniltia veya eksik
bilgilerden kaynaklanan zararlardan miteselsilen sorumludur.

Bu bilgi formunda ve eklerinde yer alan bilgilerin, sahip oldugumuz tim bilgiler cercevesinde gercege uygun
oldugunu ve bilgi formundaki bilgilerin anlamini degistirecek nitelikte bir yanliglik, yanilticiik ve eksiklik
bulunmamasi icin her tiirlii makul 6zenin gosterildigini beyan ederiz.

NERIA YAZILIM VE TEKNOLOJi DANISMANLIK TiCARET
LTD. STi.
Yetkilisinin/Y etkililerinin
Ady, Soyadi, Gérevi, Tarih ve imza

Sorumlu Oldugu Kisim

Esin Aktay, CEO BiLGI FORMUNUN TAMAMI
Tarih: 17.07.2025

FONGOGO KiTLE FONLAMA PLATFORMU AS.
Yatinm Komitesi Uyelerinin Sorumlu Oldugu Kisim
Ady, Soyad,, Gérevi, Tarih ve imza

Serkan BAGCE, Yatiim Komitesi Uyesi

Tarih: 21.03.2024 BILGI FORMUNUN TAMAMI

Ebru Elmas GURSES, Yatirim Komitesi Uyesi

Tarih: 21.03.2024 BILGI FORMUNUN TAMAMI

Umut Volkan YORUK, Yatirm Komitesi Uyesi

Tarih: 21.03.2024 BILGI FORMUNUN TAMAMI

UYARI:

Bu bilgi formu, ‘ddsdndlmektedir”, “planlanmaktadir’, “hedeflenmektedir’, “tahmin edilmektedir’,
“ongériilmektedir”, “amaclanmaktadir” ve “beklenmektedir” gibi kelimelerle ifade edilen gelecege yonelik
aciklamalar icermektedir. Bu tir aciklamalar belirsizlik ve risk icermekte olup, sadece bilgi formunun yayim
tarihindeki 6ngoriileri ve beklentileri gostermektedir. Bircok faktér, girisim sirketinin ve platformun gelecege

yonelik beklentilerinin 6ngériilenden cok daha farkh sonuclanmasina yol acabilecektir. Ozellikle kar tahmin ve


https://yatirim.fongogo.com/campaign/rebeeapp

beklentileri gerceklesebilecek olandan daha iyimser senaryolari icerebilir. Yatinmailarin, girisim sirketinin ticari
hedeflerine ulasamama riskinin bulundugu ve bu tip sirketlere yapilan yatinmlarin oldukca yiiksek riskler
barindirdigi hususlarinda bilgi sahibi olmalar gerekmektedir.

1. OZET
Girisim Sirketi Hakkinda Ozet Bilgiler

Ticaret Unvani

NERIA YAZILIM VE TEKNOLOJI DANISMANLIK TICARET LTD. STI.

isletme Adi

Rebee App

Merkez Adresi

Alsancak Mah. Atatiirk Cad. Dalyan Gimriik Kapr No:398 Daire
No:420,Konak,[zmir, Ttirkiye

Telefon Numarasi

555 542 8507

internet Sitesi

http//www.rebee.app

Platform Hakkinda Ozet Bilgiler

Ticaret Unvani

Fongogo Kitle Fonlama Platformu A.S.

isletme Adi Fongogo

Merkez Adresi Cumhuriyet Caddesi no: 40/3, Sisli, [stanbul
Listeye Alinma Tarihi 06.01.2022

Telefon Numarasi 0 (212) 225 6456

internet Sitesi

httpsy/vatirim.fongogo.com

Kampanya Hakkinda Ozet Bilgiler

Hedeflenen Fon Tutan

3.100.000 TL (%20 ek fon ile 3.720.000 TL)

Kampanya Sayfasi

httpsy/vatirim.fongogo.com/campaign/rebeeq;

Kampanya Siiresi
Baslangi¢ Tarihi

Bitis Tarihi

60 gin
29.02.2024
29.04.2024

Not: Hedeflenen fon tutarinin Kampanya bitis tarihinden dnce toplanmasi
durumunda Kampanya erken sonlandirilacaktir

Cikanlacak Paylarin

Tara

Nominal Degeri

Toplanan fon karsiligi yatinmcilara verilecek paylarin tird nama yazil olacaktir.
Cikarilacak paylar B grubu olacaktir. B grubu imtiyazlar: Yoktur

Bu kampanyada %20 fazla fonlama izni bulunmaktadir. Cikarilacak Paylarin
sermayedeki payr %9,09 ile %10,71 araliginda ve cikarilacak paylarin toplam
nominal degeri ise 25.000 TL ile 30.000 TL araldinda olacaktir. Cikarilacak paylarin
birim nominal degeri 1,00 TL diir.


http://www.rebee.app
https://yatirim.fongogo.com
https://www.yatirim.fongogo.com/campaign/rebeeapp

Satis Fiyati

Cikarilan paylarin MKK ve E-yatinmci nezdindeki primli birim fiyat) 124,00 TL olarak
olusur. Kaydilestirme tutarlarinda bu fiyatlar baz alinir.

Asgari ve Azami Yatinm
Tutarlan

Girisimin belirledidi yatinmci basina asgari yatinm miktarr 1.000 TL 'dir. Bu tutar
altindaki yatinmlar kabul edilmeyecektir.

Platforma gelir beyaninda bulunmamis nitelikli olmayan yatirnmcilar paya dayal
kitle fonlamasi yoluyla azami £250.000 yatinm yapabilir.

Gelir beyaninda bulunan nitelikli olmayan yatirimcilar beyan edilen tutarin %10'u
kadar azami yatinm yapabilir. Bu tutar hicbir durumda £1.000.000i asamaz.

Nitelikli yatirnmcilarin yatinm limiti bulunmamaktadir.

Fon Kullanim Yeri

Toplanan fonun;

286.285 TL'si

Platform Kullamm Ucreti, Basari Ucreti MKK, Takasbank Uyelik ve Hizmetleri ve
BSMV/(Banka ve Sigorta Muamelesi Vergisi)

01.01.1900 - 01.01.1900 tarihleri arasinda,

780.000 TL'si
Reklam Tanitim Blitcesi
01.06.2024 - 01.06.2025 tarihleri arasinda,

600.000 TL'si
Yazim Diskaynak (mobile developer, backend developer, web, UX/UI)
01.06.2024 - 01.06.2025 tarihleri arasinda,

125000 TL'si
Pazarlama Sosyal Medya Dis Kaynak
01.06.2024 - 01.06.2025 tarihleri arasinda,

868.715 TL'si
Personel
01.06.2024 - 01.06.2025 tarihleri arasinda,

440.000 TL'si

Diger (Teknopark ya da TEKMER proje basvurulari ve giderleri /danismaniik / ¢eviri
/yurtdisi marka tescili)

01.06.2024 - 01.06.2025 tarihleri arasinda,

giderleri icin kullanilacaktir.

Ek Fon Kullanim Yeri

Toplanan fonun;

57.257 Tl 'si
Platform Ucreti Ek Fonlama
01.01.1900 - 01.01.1900 tarihleri arasinda,

452.743 Tl 'si
Personel
01.06.2024 - 01.06.2025 tarihleri arasinda,

60.000 TL'si
Reklam Tanitim Blitcesi
01.06.2024 - 01.06.2025 tarihleri arasinda,

50.000 TL'si
Yazim Diskaynak (mobile developer, backend developer, web, UX/UI)
01.06.2024 - 01.06.2025 tarihleri arasinda,



giderleri icin kullanilacaktir.

5.000.000 Turk Lirasini asan fon taleplerinde, hedeflenen fon tutarinin toplanmis sayilmasi icin hedeflenen
fonun en az %5’ine tekabdl eden tutarin kampanya siresi icinde nitelikli yatinmcilar tarafindan karsilanmig
olmasi zorunludur. Bu zorunluluk toplanan ek fon bakimindan uygulanmaz.

Nitelikli yatirnmci,Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili dizenlemelerinde tanimlanan gergek ve tlzel kisiler, kamu
kurum ve kuruluslar ile 15/2/2013 tarihli ve 28560 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bireysel Katihm
Sermayesi Hakkinda Yénetmelikte tanimlanan bireysel katilim yatinnmcisi lisansina sahip kisileri ifade eder.

2. GIRiSIM SIRKETIi HAKKINDA BILGILER

2.1. Genel Bilgiler

Girisim Sirketi Hakkinda Genel Bilgiler

Ticaret Unvani : NERIA YAZILIM VE TEKNOLOJI DANISMANLIK TICARET LTD. ST,
isletme Adi : Rebee App

Hukuki Statiisi : Limited Sirket

Merkez Adresi ;\/EZZC;//;OA:ZZ/‘? ,;ilrtz;_:kr /g)fred Dalyan Gimriik Kapi No:398 Daire
Kurulus Tarihi : 13.01.2021

Sermayesi Sermaye: 10.000 TL

Odenmis Sermaye: 10.000 TL

Ticaret Sicil Madarlugi : [zmir Ticaret Sicil Miidir
Ticaret Sicil Numarasi : 223731

Vergi Dairesi : KORDON

Vergi Kimlik Numarasi : 6311488377

Telefon Numarasi : 555 542 8507

internet Sitesi : http/www.rebee.app

2.2. Faaliyet Konusu ve is Modeli
Problem

Rebee uygulamasi, ebeveynlik yolculugunda karsilasilan cgesitli problemleri tespit etmis ve bu problemlere
yenilik¢i ¢o6zimler sunmayr hedeflemektedir. Bu problemler su sekilde siralanabilir:

Bilgi Kirliligi: internet (zerinde o6zellikle sosyal medya kanallarinda yetkinligi olmayan bircok sayfada
ebeveynlikle ilgili cok fazla bilgi bulunmaktadir, ancak bu bilgilerin dogrulugu ve givenilirligi her zaman kesin
degildir. Ebeveynler, glvenilir ve dogru bilgiye ulasmakta zorluk cekmektedir.

Kisisellestirme Eksikligi: Her cocugun gelisim sireci farklidir. Genel bilgiler, her cocugun ve ailenin ihtiyaclarina
tam olarak cevap veremeyebiliyor.

Zaman Yoénetimi Sorunlan: Yodun ebeveynler icin, cocuklariyla kaliteli zaman gegirmek ve onlarin gelisimini
destekleyici aktiviteler yapmak zor olabilmektedir. Ayrica 6zellikle ¢alisan ebeveynler igin bilgiye ulasmak
zaman, arastirma ve emek gerektiren bir sire¢. Zamani kisith olan ebeveynler icin ihtiya¢ duyulan bilgilere
ulasmak ¢ocuklariyla ya da kendileriyle gecirecekleri zamandan ¢almaktadir.


http://www.rebee.app

Problem Aninda Bilgi ihtiyaci: Ebeveynler, genellikle bir sorunla karsilastiklarinda dogru bilgi arayisina girerler.
Ancak, sorun ortaya ¢ikmadan 6nce de bu bilgiye ihtiya¢ duyulmaktadir ki konuyu nasil ele alacaklarina dair
fikirleri olsun. Bu durum, ebeveynlerin zamaninda ve proaktif bir sekilde bilgiye erisim ihtiyacini getirmektedir.

Cozium

Rebee, ebeveynlik yolculugunda karsilasilan "Problem Aninda Bilgi ihtiyac!" sorununa yenilikgi ve kapsamli
c6zUmler getirir. Bu ¢ozumler, ebeveynlerin proaktif bir sekilde bilgilendiriimesi, farkindaliklarinin artiriimasi ve
cocuk gelisimi konusunda derinlemesine 6grenme deneyimi yasamalari Uzerine kuruludur. Rebee psikoloji ve
bag odakli ebeveynlik bas ucu kitabinin teknolojik ve kisisellestiriimis versiyonu olarak ¢éziim sunmaktadir. iste
Rebee'nin sundugu ¢oézimler:

Bilgiye Maruz Birakma: Ebeveynleri, potansiyel sorunlar ortaya ¢ikmadan énce, 6nemli ebeveynlik ve ¢ocuk
gelisimi konularinda bilgilendirerek egitiriz. Bu slrecte, gesitli icerikler ve bildirimler aracihidiyla ebeveynlere
surekli olarak bilgi sunulur, bdylece gereksinim duyduklari bilgilere zamaninda erisim saglarlar.

Tesvik Edici Ogrenme: Ebeveynlerin farkindaligini ve bilgi diizeyini artirmak icin tesvik edici bir 6grenme ortami
sunariz. Bu, ebeveynlerin cocuklariyla saghkl iliskiler kurmalarini ve onlarin gelisimine olumlu katkida
bulunmalarini saglayan bir yontemdir.

Kisisellestiriimis Destek Planlan: Ebeveynlerin onlarca kitap okumasina gerek kalmadan, kisa strede ve az
caba ile gerekli bilgilere ulasmalarini saglayan, arka planda ¢alisan kisisellestirilmis 6grenme planlari sunariz.
Bu planlar, her ailenin benzersiz ihtiyaclarina gore 6zellestirilir ve ¢ocuklarin yaslarina ve gelisim evrelerine
uygun icerikler icerir.

Onleyici Bilgiler: Ebeveynleri, potansiyel sorunlarin énlenmesi konusunda bilgilendirerek, cocuklarin gelisimi icin
en uygun ortamin olusturulmasina yardimci oluruz. Bu yaklasim, problem ortaya ¢ikmadan 6nce énlem almayi
muUmkin kilar ve ebeveynlerin sorunlarla karsilastiklarinda saghkl bir sekilde basa ¢ikmalari icin gereken bilgi
ve becerilere sahip olmalarini saglar.

Rebee ile ebeveynler cocuk psikolojisi ve ebeveynlik konularinda derinlemesine bilgi sahibi olurken, ayni
zamanda ¢ocuklariyla saglikli ve mutlu iliskiler gelistirmek icin gereken araglara ve bilgilere erisim saglarlar. Bu
kapsamli yaklasim, ebeveynlerin glvenle hareket etmelerine ve cocuklarinin gelisimini destekleyici bir ortam
saglamalarina olanak tanir.

Amac ve Faaliyet

Projenin amaci, mobil uygulama araciliiyla ebeveynlerin, cocuk ve ebeveyn psikolojisi hakkinda farkindaligini
artirmak, davranislarini degistirmek ve hem kendileriyle hem de cocuklaryla saglikh bir bad kurmalarini
saglamaktir. Rebee, cocuk ve ebeveynlik psikolojisi konularinda uzman psikologlarin iceriklerini sunan bir mobil
uygulamadir. 0-6 yas araligindaki cocuklar olan ebeveynlere yonelik bilgilendirici ve destekleyici icerikler
saglayarak, cocuklarin gelisim sureclerinde ailelere rehberlik eder. Uygulama, bebek beklenilen tarihten
itibaren cocuklarin erken dénem gelisimleriyle ilgili, ebeveyn-cocuk iliskisiyle ilgili, cocuk ve ebeveyn psikolojisi
ile ilgili kapsamli bilgiler, egitimler, aktivite énerileri ve daha birgok 6zelligi sunmaktadir.

Amac ve Konu

Egitim ve Psikolojik Destek: Ebeveynlerin cocuk yetistirme slreglerinde karsilasabilecekleri zorluklara yonelik
teorik bilgiler ve pratik ¢6zimler sunmak.

Cocuk Gelisimi: Cocuklarin fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisimlerini destekleyici icerikler, aktiviteler, ipuclari ve
oOneriler.

Ebeveynlik Bilgisi: Ebeveynlerin ihtiya¢ duyacaklari bilgileri saglamak, bu surecte onlari motive etmek ve
yonlendirmek; hem kendileriyle olan iliskilerini hem de ¢ocuklariyla olan iligkilerini ele alip desteklemek.

Mevcut Faaliyetler

Giincellenen icerikler: Hamilelik, bebek, cocuk ve ebeveyn psikolojisi lizerine uzman gérisleri.



Interaktif Ozellikler: Ebeveynlerin sorularini uzmanlara yéneltebildigi, cevaplarin diger kullanicilarla paylasildigi
bir platform.

Kisisellestirilmis Bildirimler: Ebeveynlerin ginlik yasantilarina entegre edebilecekleri, ¢ocuk gelisimini
destekleyici hatirlatmalar.

Kesfet Sayfasi: Ebeveynlik ve cocuk gelisimi ile ilgili cesitli kaynaklar (blog yazilari, videolar, meditasyonlar,
sesli hikayeler).

Fonlama Kampanyasi Sonrasi Yeni Faaliyetler

Genisletilmis Etkilesim: Kullanicilarin uygulama icinde daha fazla zaman gegirmelerini saglayacak yeni oyunlar,
hikayeler, videolar, editici aktiviteler ve oyunlastirma gibi 6zelliklerin eklenmesi.

Uygulama ici Topluluklar: Ebeveynlerin deneyimlerini paylasabilecekleri, soru sorup destek alabilecekleri
forumlar ve gruplar olusturmak.

Canli Web Seminerleri: Uzman psikologlar ve diger profesyonellerle canli seminerler ve soru-cevap oturumlari
duzenlemek.

Yapay Zeka Entegrasyonu: Kullanici deneyimini kisisellestirmek icin yapay zeka kullanarak ebeveyn ve
cocuklarin ihtiyaclarina daha uygun icerikler sunmak.

Uriin ve Hizmetler

e Rebee'de uzman psikologlarin hazirladigi icerikler bulunmaktadir. Bu icerikler yazi/podcast, bildirimler,
aktivite énerileri, blog, video onerileri ve kitap 6nerileri gibi iceriklerdir.

e icerik konulari kullaniciya 6zel olarak hafta hafta énerilir. Ornegin “Sevgili ebeveyn cocuk ve éfke konusunun
senin icin uygun olacagini distiniyoruz haydi bu icerigi oku ya da dinle” Daha sonra birkag hafta boyunca
ebeveyn her giin bu konuda bildirim alir. Bu bildirimlerin amaci bu konuda 6grendigi bilgileri ebeveynin
artik davranisa yansitmak icin hem itici, hatirlatici glic hem de pratik pekistirici gorev Ustlenmektir.

e Bu donemde ebeveyn, ilgili konunun varsa aktivitelerini de evde cocuguyla yapabilir. Boylece 6grenme ve
saghkli iliski oyunlarla da desteklenir. Ebeveynin daha fazla destede ihtiyaci varsa bu konuyu pekistirecek
hikaye kitabi énerilerini dikkate alabilir. Daha 6nce sorulmus ebeveyn sorulari varsa onlari inceleyebilir ve
hangi problemlerde psikologlar neleri 6nermis 6grenebilir. Bdylece kendisi de benzer problemle karsilasirsa
nasil davranacadi hakkinda tecriibe ve uzman géruisleriyle bilgilenmis olur.

e TUum bu bilgiler yeterli kalmazsa ilgili konuya ebeveyn sorusunu iletebilir. Bdylece sorusuna bir yanit
bulabilir ve konuyu nasil ele alacagina dair hem bilgilenmis olur hem de gelecekte benzer problemle
karsilasma ihtimali olan baska bir ebeveyne yeni bir icerik olusmus olur. Tim bunlarin yaninda daha farkli
bilgiler edinecedi kesfet alaninda farkh iceriklere, sesli hikayelere, meditasyonlara, video o6nerilerine
erisebilir. Su an icin konu o6nerileri ve bildirimler hatirlatma gorevi gérmekte. Yatinmdan sonraki
gerceklestirilecek gelistirmelerle tim diger onerileri de bildirimlerle gdénderilecektir. Boylece ebeveynin tek
yapmasi gereken her giin gelen bildirimleri okumak ve ona gére aksiyon almak olacaktir.

Ticarilesme ve is Modeli

Rebee Urtni icin fikir ve calismalar 2021 yilinda basladi ve marka tescili 2021 yilinda yapildi.

2022 yihinda prototip, Vanora Ventures ile anlasmayi getirdi ve Uriin Vanora Ventures ile beraber yeniden
yazildi. MVP 2022 sonunda ¢ikmistir. 2023 yilinda Grlin pazarda yerini almaya baslamistir ve 5000 indirmeye
ulasmistir.

Uriin ilk piyasaya giktiginda bircok ézellik ticretsiz olarak piyasaya sunulmustur. 2023 yili 2. yarisinda premium
ozellikler kisitlanmistir, Grinle ilgili daha gigli gelistirmeler sonrasinda yatirima hazir hale gelmistir ve yatirimei
arayislari baslamistir.



Rebee'nin ana gelir kaynagi premium uyelikler seklindedir. Kullanici Grind indirir, 7 gunlik deneme sonrasi
devam etme ihtimali olan Uyeligi secer ve 7 gunluk dcretsiz kullaonmaya baslar. Daha sonra premium
abonelikler Rebee'nin ana gelir kaynagidir.

Bu uyelikler yaninda premium iyelik satis anlasmalar da is modelimizde yer almaktadir. Ozellikle kurumsal
markalar hedeflenmekte olup, amag calisanlara yan hak seklinde Rebee'nin sunulmasi béylece bizim de B2B
olarak da gelir elde etmek amacimizdir.

Rebee'de premium aylik tyelik 44,99TL, 3 ayhk Uyelik 119,99TL, yillik Gyelik ise 449,99 TL'dir.

Is Modeli Kanvasi
Temel ortakliklar

Uzman Psikologlar ve Egitimciler: Cocuk gelisimi ve ebeveynlik Gzerine derin bilgiler sunuyorlar. Onlarla
isbirligi yapmamizin temel sebebi, icerigimizin bilimsel dogrulugunu ve uygulanabilirligini garantilemek.
icerik Ureticileri: Hikayeler, egitici oyunlar ve aktivitelerle uygulamamizi zenginlestiriyorlar. Yaratici ve
egitici icerikler sunma konusundaki uzmanliklari, kullanici deneyimini zenginlestiriyor.

Teknoloji Saglayicilar: Uygulama gelistirme hizmetleri sagliyorlar. Teknolojik altyapimizin gigli ve
guvenilir olmasini saglayarak, kullanicilarimiza kesintisiz bir deneyim sunmamizi mimkun kiliyorlar.
Pazarlama ve Dagitim Kanallari: Dijital pazarlama platformlari, sosyal medya ve ebeveynlikle ilgili
platformlar, uygulamamizi hedef kitlemize ulastirmamizda kritik bir rol oynuyor. Bu ortaklar sayesinde,
daha genis bir kullanici tabanina erisebiliyor ve R

Temel faaliyetler

Rebee'de, ebeveynlere ulasmak icin birbirinden degerli bilgileri, hikayeleri ve aktiviteleri bir araya
getiriyoruz. Bu surecte, cocuk gelisimi, psikolojisi ve ebeveynlik Gzerine uzman psikologlarimizla ¢alisiyoruz.
Onlar, bilimsel veriler 1siginda, anlasi

Teknoloji tarafinda ise, kullanici deneyimini en st dizeye ¢ikarmak igin sirekli calisan bir teknik ekip var
arkamizda. Uygulamamiz, kullanicilarin ihtiyaclarina gére sekillenen, sirekli iyilestirilen bir platform. ilk
asamada daha zengin 6zellikler ve y

Pazarlama ve kullanici edinimi konusunda ise, ebeveynlerin ilgisini c¢ekecek yaratict kampanyalar
dizenlemek hedefimiz. Sosyal medya, bloglar, videolar derken, hedef kitlemize ulasmanin yollarini ariyoruz.
Ebeveynlikle ilgili kuruluslar ve markalarla is bi

Musteri iliskileri konusunda ise, kullanicilarimizin her tarli sorusu ve sorununa hizlica ¢ézim bulmaya
cahsiyoruz. Kullanicilarimizdan gelen geri bildirimler, bizim icin paha bicilemez. Onlar dinleyerek ve
6grenerek uygulamamizi daha iyi bir hale getir

Gelir modelimiz ise, abonelik sistemleri, reklam ve sponsorluk anlasmalari, ve premium igerikler lGzerine
kurulu. Bu gelir kaynaklari sayesinde Rebee'nin surdurilebilir bir sekilde blyimesini saglyoruz. Ancak
unutmayin, bizim asil amacimiz ebeveynlere ve

Kisacasi, Rebee'de yaptigimiz her sey, ebeveynlerin ve ¢ocuklarin hayatina olumlu katkilarda bulunmak
icin. Bu yolda, teknolojiden icerige, pazarlamadan mdusteri iliskilerine kadar pek c¢ok alanda calisiyor,
O6greniyor ve buylyoruz.

Temel kaynaklar

Rebee'nin kalbi olan icerikler icin, harika uzmanlarla c¢ahlsiyoruz. Onlar, cocuklarin ve ebeveynlerin
gercekten ihtiya¢ duydudgu, bilimsel temellere dayanan icerikleri hazirliyorlar. Ayrica, cocuklar ve
ebeveynler icin 6nerdigimiz hikaye kitaplari ve egiti

Teknoloji kisminda ise, arkamizda, uygulamamizi strekli gelistiren, kullandikca daha da iyilesen bir yazilim
destedi var. Onlar, uygulamanin sorunsuz ¢alismasi icin gece gindiiz demeden calisiyorlar. Ayrica, yapay
zeka ve makine 6grenimi konusunda uzmanlar

Pazarlama ve dagitim konusuna gelince, sosyal medya ve dijital pazarlama stratejilerimizle insanlara
ulasiyoruz. Ayni zamanda, ebeveynlik ve ¢ocuk gelisimi alaninda glclu ortakliklar kurarak, Rebee'yi daha
fazla insana tanitmayr amachyoruz. Mobil uygulam

Musteri iliskileri bizim icin cok énemli. Kullanicilarimizin her tirli sorununa hizla ¢ézim bulan bir destek
ekibimiz var. Ayrica, onlarin geri bildirimlerini alip, uygulamamizi daha iyi hale getirecek sekilde surekli
gtlincelliyoruz.

Son olarak, gelir modelimizde abonelik sistemimiz, potansiyel reklam ve sponsorluk anlasmalarimiz, ve



kullanicilarin ekstra 6zelliklere erisim saglayabilecedi potansiyel premium hizmetlerimiz var. Bu gelir
modelleri, Rebee'nin ayakta kalmasini ve biylimesi

Deger onerisi
e Uzman psikologlar tarafindan hazirlanan iceriklerle cocuk gelisimi ve ebeveynlik tGizerine glvenilir bilgiler.
Pratik bilgiler ve hatirlaticilar ile teorik bilginin gunlik yasama entegrasyonu.
Ebeveynlerin sorularina uzman cevaplari, diger ebeveynlerle interaktif bir ortam.
Haftalik konu odakli bildirimler ve aktivitelerle bilginin pekistirilmesi.
Onerilen hikaye kitaplari ve ebeveynlikle ilgili kaynaklar.

Musteri iligkileri
e Sosyal medya kanallari, mailler ya da yorumlar araciigiyla kullanicilarimizla iletisim halindeyiz. ilerleyen
dénemde uygulama icinden geribildirimlerle kullanicilarla iletisimimizi daha interaktif ve canl tutmayi
hedefliyoruz.

Musteri segmenti
e 0-6 yas arasi cocuk sahibi ebeveynler
e Hamilelik dénemindeki veya bebek bekleyen ebeveynler.
e Cocuk gelisimi, psikolojisi, ebeveynlik Gzerine bilgi edinmek isteyenler.

Kanallar
Mobil uygulama magazalari (Apple App Store, Google Play Store).

e Sosyal medya ve dijital pazarlama.

e Ebeveynlik ve cocuk gelisimi bloglari, forumlari.

e Etkinlikler ve webinarlar.

e Calisanlarina tyelik hediye etmek isteyen firmalar, belediyeler, topluluklar.
Maliyet yapisi

e Yazilim

o Pazarlama ve satis calismalari

e Ekip
Gelir Akisi

e Rebee her gun sadece birka¢ dakika zaman alarak, ebeveynin farkindaligini arttiniyor, ebeveynlik daha
bilingli konforlu kendinden emin hale geliyor. Ebeveynler farkindalik artisinin konforu icin para édemeyi
kabul ediyorlar. Premium Utyelik aboneligi ile 6

Is Modeli Kanvasi isbu Bilgi Formu’nun ekinde sunulmaktadir.

Onemli Gelismeler

Rebee 2022 yiinda UNDP Boost Women Innovators Programi'ni basariyla tamamlamistir.

Diger Girisimleri

Bulunmamaktadir.

Organizasyon Yapisi

Organizasyonda Esin Aktay Kurucu, CEO pozisyonunda yer almaktadir. MVP sirecinde CTO'luk gérevini Vanora
Ventures ustlenmistir. Operasyon ve marketing icin Nesrin Cakar dogrudan Esin Aktay'a bagh olarak destek
vermektedir. Uriin yénetimi olarak adedi degiskenlik gésteren serbest calisan psikolog, uzmanlarla
cahsilmaktadir. Ayrica iki ayri danismanlik destedi alinmaktadir.

Tesvik ve Sibvansiyonlar



Bulunmamaktadir.

2.3. Sektor ve Pazar Analizi
Pazar

Rebee'nin hedef kitlesi, 0-6 yas arasi ¢ocuklarin ebeveynleri ve bebek bekleyen ebeveyn adaylarndir. Bu
demografik grubun ihtiyaglarini ve davranislarini anlamak icin kapsamli bir pazar arastirmasi ve analizi
gerceklestirdik.

Pazar Boyutu ve Potansiyeli

Uluslararasi Do§um istatistikleri ve Ebeveynlik Trendleri izerine yapilan calismalar, 0-6 yas arasi cocuk
sayisinin surekli arttigini gosteriyor. Bu artis, Rebee'nin hedef kitlesinin genislemesine isaret ediyor. Ayrica,
ebeveynlerin cocuk gelisimi ve egitimi konularinda kaliteli bilgilere ulasma konusundaki artan talebi,
uygulamamiz igin dnemli bir pazar potansiyeli yaratiyor.

Kullanici Davranislan ve ihtiyaclar

Ebeveynlerin cocuklari icin en iyi olani istedikleri, ancak guvenilir bilgiye ulasmada zorluk cektikleri
belirlenmistir. Pew Arastirma Merkezi'nin yaptigi bir calisma, ebeveynlerin %80'inin ¢ocuk yetistirme
konusunda gevrimici kaynaklara basvurdugunu gosteriyor. Ancak bu bilgilerin kalitesi ve glvenilirligi konusunda
endiseleri var. Rebee, bu ihtiyaci karsilayarak, uzman onayli igerikler sunarak fark yaratmayi hedefliyor.

Rekabet Analizi

Pazarimizda cesitli uygulamalar ve platformlar bulunmakta, ancak Rebee'nin benzersiz deger 6nerisi, uzman
psikologlar ve egitimciler tarafindan hazirlanan iceriklerin, etkili ve kisisellestirilmis bir sekilde kullaniciya
sunulmasidir. Rekabet analizimiz, bircok rakip uygulamanin icerik kitiphanelerine sahip oldugunu, ancak
kisisellestirilmis icerik ve maruz birakarak tam kapsamli bir psikoeditimin eksik oldugunu gosteriyor.

Sosyal ve Kiiltiirel Trendler

Modern ebeveynlik, cocuklarin duygusal, sosyal ve bilissel gelisimine daha fazla énem veriyor. Bu edilim,
ebeveynlerin ¢ocuklariyla kaliteli zaman gecirmek, onlarin gelisimini desteklemek ve egitimlerine aktif olarak
katilmak istemelerine yol agiyor. Rebee, bu sosyal ve kilturel trendlere uyum saglayarak, aile ici etkilesimi ve
6grenmeyi tesvik eden igerikler sunuyor.

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanan Adrese Dayal Nifus Kayrt Sistemi 2015 ve 2020
raporlarina gore, Turkiye'de yaklasik 4,5 milyon adet 0-6 yas araliginda ¢ocugu olan ebeveyn bulunmaktadir ve
her yil bu sayiya yaklasik 700 bin yeni ebeveyn eklenmektedir. Uluslararasi alanda ise, ana dili ingilizce ve
ispanyolca olan ilk dért Glkenin niifus verileri incelendiginde, her yil en az 3,5 milyon yeni ebeveynin sisteme
dahil oldugu gorilmektedir. Bu veriler, ebeveynlikle ilgili Griin ve hizmetlerin potansiyel pazar biyiklugini
gostermektedir ve Rebee gibi platformlar icin énemli bir hedef kitleyi isaret etmektedir. Bu genisleyen
demografik yapi, ebeveynlik uygulamalari ve ilgili hizmetler icin biytk bir pazar potansiyeli sunmaktadir.

Pazar verileri isbu Bilgi Formu’nun ekinde sunulmaktadir.

Rekabet

Ebeveynlik mobil uygulama sektdériinde rekabetin yogun oldugu gézlemlenmektedir. Bircok uygulama, Baby+ ve
Pregnancy+ gibi markalarin  sundugu Ucretsiz iceriklerden, Kinedu'nun egitim videolarina odaklanan
yaklasimina ve Wonder weeks'in ilk 2 yasa 6zel icerikleriyle 6ne cikan stratejisine kadar farkh 6zelliklerle
ebeveynlerin dikkatini ¢cekmeyi hedeflemektedir. Yerli pazarda ise Kidokit, Oozu, Oyunperest gibi markalar
rekabeti daha da gesitlendiriyor. Ozellikle bazi yerli ve yabanci markalarin aldiklari yatinmlar sonrasinda
gosterdikleri ciddi blylme, sektordeki rekabetin kizistiginin bir gostergesidir.

Rebee, bu rekabetci ortamda, ebeveynlere zaman tasarrufu saglayarak ve psikolojik farkindalk yaratma
konusunda verimli ve etkili ¢ozimler sunarak fark yaratmayr hedefliyor. Rebee'nin arkasindaki stratejik plan,
cesitli alanlardan psikologlarin goéruslerine basvurularak hazirlanmis kisisellestirilmis icerikler sunar. Bu



yaklasim, kullanicilari bilgi bombardimanina maruz birakmadan, az zaman harcayarak maksimum farkindalik
yaratmayr amacliyor. Rebee'nin bu odakli ve etkili stratejisi, rakipler arasinda belirgin bir ayrisma yaratmakta
ve uygulamayi 6ne ¢cikarmaktadir.

Gelecekte yapilacak gelistirmeler ve vizyonu ile Rebee, sektérdeki pastadan o6nemli bir pay almay
hedeflemektedir. Rakiplerinden ayrisan 6zellikleri ve kullanici dostu yaklasimi ile Rebee, ebeveynlik alaninda
onemli bir oyuncu olma yolunda ilerlemektedir. Bu stratejik adimlar, Rebee'yi rekabetin yogun oldugu pazarda
gucli bir pozisyona tasiyacak ve markayi biyUtecektir.

Hedef Kitle

Rebee, ebeveynlik yolculugunda kapsayici ve yenilikgi bir yaklasim sergileyerek, 0-6 yas arasi ¢cocuklari
olan ebeveynleri ve ebeveyn adaylarini kapsamli bir sekilde hedeflemektedir. Pazarlama stratejimiz,
sadece anneleri dedil, ayni zamanda babalari da bu yolculugun igine aktif olarak dahil etmeyi ve onlara
Ozel icerikler sunmayr amaclamaktadir. Bu, Rebee'yi rakiplerinden ayristiran ve genis bir hedef kitleye
ulasmasini saglayan énemli bir 6zelliktir.

Segmentasyon ve hedefleme calismalarimiz, cocuklariyla saghkl bir bag kurma hedefinde olan her
ebeveyn adayl ya da 6 yasina kadar cocugu olan ebeveyni kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Bu,
Rebee'nin pazarlama mesajlarinin, iceriklerinin ve sunulan hizmetlerin, hem annelerin hem de babalarin
ihtiyaclarini, beklentilerini ve ilgi alanlarini yansitmasini saglar.

Rebee'nin pazarlama stratejisi, hedef kitlesinin demografik &zelliklerinin  yani sira, psikografik
Ozelliklerine de odaklanir. Ebeveynlerin ve ebeveyn adaylarinin yasam tarzlar, dederleri ve edilimleri
dikkate alinarak, onlara en uygun ve etkili icerikler hazirlanir. Bu yaklasim, marka sadakati ve kullanici
etkilesimini artirma konusunda kritik bir rol oynar.

Rebee, kullanicilarina 6zel bir deneyim sunmak icin hedef kitlesinin davranissal 6zelliklerini de analiz
eder. Cocuk gelisimi, ebeveynlik becerileri, ve aile igi iletisim gibi konularda bilgi arayan, bu bilgileri
pratik bir sekilde hayatlarina entegre etmek isteyen ebeveynler, Rebee'nin sundugu c¢o6zimlerle
dogrudan ve etkili bir sekilde ulasilabilmektedir.

Sonug olarak, Rebee'nin hedef kitlesi, cocuklariyla kaliteli, saghkl ve mutlu bir iliski kurmayr amaclayan,
bu surecte bilincli destek ve rehberlik arayan tim ebeveynler ve ebeveyn adaylaridir. Bu genis ve gesitlilik
gosteren hedef kitleye ulasmak icin kullanilan stratejik pazarlama yaklasimlari, Rebee'yi ebeveynlik
uygulamalari arasinda 6ne cikaran ve fark yaratan bir platform haline getirmektedir.

Swot Analizi
Gugcla Yonler;
e Alaninda uzmanlarla isbirligi: Rebee, iceriklerini alaninda uzman psikologlar, editimciler ve igerik Ureticileri
ile birlikte hazirliyor. Bu, sunulan bilgilerin gtvenilirligini ve kalitesini artiriyor
e Calisilmis bir senaryo: Rebee’nin arka planinda detayl calisiimis bir bilgi havuzu bulunmaktadir. Tim
icerikleri ayni anda tek seferde vermek yerine, ince ince dokuyarak, ihtiya¢ duyulan kadarini géstererek
sunmakta.
e Yavas, saglam etkin 6grenme: Rebee ebeveyne bilgiyi maruz birakarak, azar azar ancak uzun vadede
etkin bir ebeveynlik deneyimi sunuyor.
e Verimlilik: Ebeveynlerin zamani kiymetli. Ozel icerik planlamasi ile her giin sadece birkac dakika ile konforlu
bir ebeveynlik yolculugu sagliyor.
e Proaktif yaklasim: Bircok ebeveynlik uygulamasinin aksine, Rebee ihtiyactan 6nce ebeveyne gerekli
farkindaligr saglamayr amacglamakta, bdylece problem ¢ézict noktadan ziyade c¢ogunlukla onleyici
noktada bulunmaktadir.



Zayif Yonler;

e Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi Eksikligi: Su an igin uygulamada yapay zeka ve makine 6grenmesi
teknolojilerinin entegrasyonu bulunmuyor. Bu, kisisellestirme ve kullanici deneyimi optimizasyonu
konusunda sinirhliklar yaratiyor.

e Ancak bu konuda saglam bir gelecek vizyonu bulunmakta. ilk yatinm periyodunun sonlarinda bu konuda
ilgili calismalara baslanacak ikinci yatinmla beraber uygulama boyut atlayacak.

e Marka Bilinirligi ve Pazar Pay:: Yeni bir girisim olarak, Rebee'nin piyasada daha genis bir kullanici tabani
ve marka bilinirligi olusturmasi zaman alabilir. Bu da kitle fonlamasi yatirimcilarinin destedi ve marketinge
ayrilan butgenin etkin bir sekilde k

Firsatlar;

e Teknolojik Gelismeler: Yapay zeka ve makine 6grenmesi gibi teknolojilerin entegrasyonu, uygulamanin
kisisellestirme ve hizmet kalitesini artirma firsati sunuyor. Stratejik planlarimizda teknolojik gelismeler
milestone olarak yer almaktadir.

e Ebeveynlerin Artan Cevrimici Egitim ihtiyaci: Pandemi sonrasi dénemde ebeveynlerin cocuk gelisimi ve
egitimi konularinda c¢evrimici kaynaklara olan ilgisi artti. Bu trend, Rebee icin biyime ve genisleme
firsatlar yaratiyor.

e Ortaklik ve isbirlikleri: Ebeveynlik ve cocuk gelisimi alaninda faaliyet gésteren kuruluslarla ortakliklar
kurarak, uygulamanin erisimini ve etkisini artirabilir.

e Globallik: Ebeveynlik evrensel bir konu. Yurtdisi marketlerde ufak tefek yerellesme dlzenlemeleri ile
beraber ¢ok rahatlikla yer alabilme potansiyeline sahip.

Tehditler;

o Rekabet: Piyasada benzer hizmetler sunan bircok uygulama ve platform bulunuyor. Bu, kullanicilarin
dikkatini ¢ekme ve onlari elde tutma konusunda rekabeti artiriyor. Stratejik planlarimizda bulunan
adimlarla farklilastigimiz noktalar artacak.

e Teknolojik Degisimlerin Hizi: Teknolojideki hizli degisimler, siirekli glincellemeler ve yenilikler gerektiriyor.
Bu durum, surekli bir gelistirme ve yatinm ihtiyaci yaratiyor.

SWOT Analizi isbu Bilgi Formu’nun ekinde sunulmaktadir.

2.4. Kurucu Ortaklar, Ana Pay Sahipleri ve Sermayeyi Temsil Eden Paylar

2.4.1. Kurucu ortaklar hakkinda bilgiler

Kurucu Ortaklar

Kurulustan Bu Yana Sermayedeki Payi

Adi-Soyadi /

- Gorevi/Unvani Sirket Biinyesinde
Ticaret Unvani - sy
USﬂendlgl Gorevler (TL) (%)
Esin Aktay CEO Genel Madur 10.000 100

Esin Aktay - CEO

Hakkinda:

Esin Aktay, 2010 yilinda ODTU Endiistri Mithendisligi béliimiinden mezun olduktan sonra, DrOetker, Arcelik,
Vestel gibi firmalarda on yil calisti. Bu tecriibenin ardindan bir dénem KOBI ve yénetim danismani olarak gérev
yapti. Ebeveyn olmasinin etkisiyle ¢cocuk ve ebeveyn psikolojisine odaklanan bir ebeveynlik uygulamasi olan
Rebee markasini kurarak girisimcilik yolculuguna basladi. Psikolojiye olan ilgisini daha derin bir seviyeye
tasiyarak, King’s College London - Psychology and Neuroscience of Mental Health yiiksek lisans programina
basladi. Mihendislik kdkenli analitik dislince yapisini, sirket ve kaynak yonetme deneyimini ve teknolojiye olan
yatkinligini, psikoloji ile birlestirerek yenilik¢i Grlinler ve projeler tretmek, bdylece dinyada psikolojik saglik ve



iyilik halinin gelismesine katkida bulunmak en 6nemli motivasyonudur.

Deneyim ve Uzmanlik Alanlari:

Endistri MUhendisligi Satinalma Planlama Danismanhk

Sirket Disinda Yiirdittikleri [s Ve Gérevier:

Bulunmamaktadir

Dider Ortaklarla lliski

Tek kurucu ortaktir.

2.4.2. Ortakhk yapisi hakkinda bilgiler

Ortaklik Yapisi

Adi-Soyadi / Ticaret

Sermayedeki Payi

Unvani 7R )
Grubu Tutar (TL) Oran (%)
Esin Aktay E 10.000 100,00 100,00
TOPLAM - 10.000 100,00 100,00

Basarili kampanya sonrasi limited sirket turindeki girisimin anonim sirkete dénisimid tamamlanarak ticaret

siciline tescil ettirilmesi planlanmaktadir.

Vanora Ventures 2022 yilindan beri yazilim ekibi olarak ayni sekilde projede yer almaktadir. Vanora Venture ile

Rebee arasinda hisse taahhit anlasmasi yapilacaktir. Mevcut kitle fonlamasi yatinmcilan paylari
seyrelmeyecek, verilecek olan pay kurucu Esin Aktay paylarindan verilecektir.
2.4.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgiler

Sermayeyi Temsil Eden Paylar

Nominal Degeri (TL)
Grubu Tiiri imtiyazlar Adet P“‘;;)"’"'
Birim Toplam
A Nama Yazil Yoktur 400 25,00 10.000 100

Sirketin sermayesi her biri 25,00 TL degerinde 400 paya ayrilmis 10.000 TL'dir.

Sermayeyi temsil eden paylar A grubundan olusmaktadir. A grubunda 400 adet pay bulunmaktadir.

imtiyazlar:

A grubunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Pay Devrini Kisitlayici Hikkiimler:

A Grubu paylarinin pay devrini kisitlayici hikiim bulunmamaktadir.

2.5. Yoneticiler Hakkinda Bilgiler




Yoneticiler
Sermayedeki Payi
. Uzmanlk Alani ve
Adi-Soyadi Gorevi/Unvani T
(TL) (%)

Esin Aktay CEO Endustri Mihendisligi 10.000 100,00
Nesrin Cakar Pazarlama ve Sosyal Medya, Video, Yoktur Yoktur

Operasyon Reklam
Vanora Ventures Yazihm Gelistirme ig;‘!;}iifﬁ;}i’l Yoktur Yoktur
Nar Eco Dor.n;;.mon - Satis ve Is Is Gelistirme, Bvl{){ume, Yoktur Yoktur

Gelistirme Danismanlik, Egitim
Gulay Horlu Ps!kolog / I_Do.gum Ps!kolog, D_og.um Yoktur Yoktur

Psikoterapisti Psikoterapisti,

Nesrin Cakar - Pazarlama ve Operasyon

Hakkinda:

Nesrin Cakar Rebee App'in arka planinda olan operasyonlardan ve sosyal medya islerinden sorumlu olarak
gorevini ylritmekte ve CEO Esin Aktay'a bagl olarak ¢calismaktadir.

Vanora Ventures - Yazilim Gelistirme

Hakkinda:

Vanora Ventures, bircok teknoloji girisimine ev sahipligi yapmayi hedefleyen, yetenekli girisimcilere yatirim
yapan, Grinlerini gelistiren ve sonug olarak da ortagi oldugu girisim fikirlerinin rekabet avantaji ile pazara
sunulmasini saglayan bir girisim stidyosudur.

Nar Eco - Danisman - Satis ve is Gelistirme

Hakkinda:

Nar-Eco ekosistemi koruyan, onarmayr amaglayan sosyal ve cevresel sorunlara strdurilebilir Grin, teknoloji ve
¢OzUmler gelistiren girisimlere/fikirlere finansal yatirim, mentorluk, hizlandirma ve yénetim destegi saglar.

Gulay Horlu - Psikolog / Dogum Psikoterapisti

Hakkinda:

Gilay Horlu Rebee'ye icerik hazirlayarak ve gelen sorulari cevaplayarak, serbest psikolog olarak destek
vermektedir.

2.6. Finansal Bilgiler

2.6.1 Finansal durum ve faaliyet sonuclar hakkinda bilgiler

Rebee, 3.1 milyon TL hedef fon ile 0-6 yas arasi ¢ocuklarin ebeveynlerine yonelik bir mobil uygulama
gelistirmektedir. Global pazar biyikligi 10 milyar dolari asan bu sektérde Rebee, premium yelikler ve
premium Uyelik satis anlasmalari ile gelir elde etmeyi planlamaktadir. Aylik 44,99 TL, 3 aylk 119,99 TL ve yillik
449,99 TL olarak belirlenen uyelik fiyatlar ile 5 il icinde kullanict sayisini ve gelirlerini katlamay
hedeflemektedir.

Toplanan fonlar Griin gelistirme, pazarlama ve biylime, ekip genisletme gibi alanlarda kullanilacaktir.

Finansal Durum Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31.12.2021 31.12.2022




Dénen Varliklar 10.679,16 8518,16
Nakit ve Nakit Benzerleri 8.176,68 6.481,47
Ticari Alacaklar 2.502,48 164161
Stoklar 0,00 0,00
Gelecek Aylara Ait Giderler 0,00 0,00
is Avanslari 0,00 0,00
Diger Doénen Varliklar 0,00 395,08

Duran Varliklar 0,00 0,00
Maddi Duran Varliklar 0,00 0,00
Maddi Olmayan Duran Varliklar 0,00 0,00
Diger Duran Varliklar 0,00 0,00

Kisa Vadeli Yakiimliilikler 1.020,54 2.548,52
Finansal Borglar 0,00 0,00
Ticari Borglar 56,26 0,00
Diger Borglar 964,28 2.548,52

Uzun Vadeli Yiikiimluliikler 0,00 0,00
Finansal Borglar 0,00 0,00
Ticari Borglar 0,00 0,00
Alinan Siparis Avanslari 0,00 0,00
Diger Borglar 0,00 0,00

Ozkaynaklar 9.658,62 5.969,64
Odenmis Sermaye 10.000,00 10.000,00
Gecmis Yillar Karlari/Zararlar 0,00 0,00
Diger 0,00 -341,38
Net Dénem Kari/Zarari -341,38 -3.688,98




AKTIF TOPLAMI 10.679,16 8518,16
PASIF TOPLAMI 10.679,16 8.518,16
Gelir Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31.12.2021 31.12.2022
Hasilat 2.575,17 2.145,55
Satislarin Maliyeti 0,00 0,00
Esas Faaliyet Kari/Zarari 0,00 0,00
Finansman Giderleri (net) 0,00 0,00
Diger Gelir/Gider -2.916,55 -5.834,53
Vergi Giderleri 0,00 0,00
NET KAR/ZARAR -341,38 -3.688,98

NERIA YAZILIM VE TEKNOLOJi DANISMANLIK TICARET LTD. STi’nin VUK'a gére hazirlanan ve yukaridaki
tablolarda 6zetine yer verilen finansal tablolari ekte bir bitin olarak sunulmaktadir.

2.6.2 Fon kaynaklari ve finansman yapisi hakkinda bilgiler

Simdiye kadarki ihtiyac duyulan gerekli kaynak, uygulamanin kurucusu Esin Aktay tarafindan fonlanmistir. ileriki
dénemde de yatinm turu disinda, ek gelistirmeler icin proje basvurularinda bulunarak ek kaynak elde etme
anlaminda aksiyonlar alinacaktir.

2.7. Hukuki Durum

Hukuki Durum

Bulunmamaktadir.

Izin ve Onaylar

izin ve onaya tabi degildir.

3. KAMPANYA HAKKINDA BILGILER

3.1. Genel Gerekce ve Temel Bilgiler
Fonlama Kampanyasi Sonrasi Planlanan Yeni Faaliyetler

Genisletilmis Etkilesim: Kullanicilarin uygulama icinde daha fazla zaman gecirmelerini saglayacak yeni oyunlar,
hikayeler, videolar, editici aktiviteler ve oyunlastirma gibi 6zelliklerin eklenmesi.

Uygulama ici Topluluklar: Ebeveynlerin deneyimlerini paylasabilecekleri, soru sorup destek alabilecekleri
forumlar ve gruplar olusturmak.

Canli Web Seminerleri: Uzman psikologlar ve diger profesyonellerle canli seminerler ve soru-cevap oturumlari
duzenlemek.



Yapay Zeka Entegrasyonu: Kullanici deneyimini kisisellestirmek icin yapay zeka kullanarak ebeveyn ve

cocuklarin ihtiyaclarina daha uygun icerikler sunmak.

Kampanya siresi
Ek fon talebi var mi?

Hedeflenen fon tutan

Ek fon ile hedeflenen fon tutan

3.2. Fon Kullanim Yeri

60 Giin

Evet

3.100.000 TL

3.720.000 TL

Kitle fonlama kampanyasinin basarili sonlanmasi durumunda elde edilen fonlar asagidaki tablolarda 6zetlenen

sekilde kullanilacaktir:

Fon Kullanim Yeri

ve giderleri /danismanlik /
ceviri /yurtdisi marka tescili)

Aciklama Tutar (TL) Kullanim Baslangi¢ Tarihi Kullanim Bitis Tarihi
Platform Kullanim Ucreti,
Basari Ucreti MKK,
Takasbank Uyelik ve

286.2 - -

Hizmetleri ve BSMV (Banka 86.285
ve Sigorta Muamelesi
Vergisi)
Reklam Tanitim Bitcgesi 780.000 01.06.2024 01.06.2025
Yaziim Diskaynak (mobile
developer, backend 600.000 01.06.2024 01.06.2025
developer, web, UX/Ul)
Pazarlama Sosyal Medya 125.000 01.06.2024 01.06.2025
Dis Kaynak
Personel 868.715 01.06.2024 01.06.2025
Diger (Teknopark ya da
TEKMER proje bagvurulari 440.000 01.06.2024 01.06.2025

Ek Fon Kullanim Yeri

developer, web, UX/Ul)

Aciklama Tutar (TL) Kullanim Baslangi¢ Tarihi Kullanim Bitis Tarihi
Platform Ucreti Ek 57257 _ )
Fonlama
Personel 452.743 01.06.2024 01.06.2025
Reklam Tanitim Bltcgesi 60.000 01.06.2024 01.06.2025
Yaziim Diskaynak (mobile
developer, backend 50.000 01.06.2024 01.06.2025




3.3. Kar Tahmin ve Beklentileri
Uyari: Bu béliimi okumadan énce bilgi formunun basindaki “UYARI” kismini tekrar okuyunuz.

Rebee'nin piyasaya sirilme asamasinda gergeklestirilen pilot pazarlama ¢alismalari, reklam basina indirme
maliyetinin 5 TL civari oldugunu ortaya koymustur. Bu 6n calismalar, ayrica, ¢ok kiguk bir érneklem grubu
Uzerinden yapilan hesaplamalarla, Musteri Edinme Maliyeti'nin (CAC) en basit haliyle bile 6 USD olabildigini
gostermistir. Yatinm sonrasi planlanan gelistirmeler ve elde edilen veriler sayesinde, pazarlama
harcamalarinin ¢ok daha verimli hale getirilmesi ve musterinin yasam doéngustinin (life time cycle) uzatilmasi
hedeflenmektedir. Bu stratejik yaklasim, yapilan harcamalarin kisa strede karsiligini almayr mamkun kilacak ve
Rebee'nin finansal performansina 6nemli katkilar saglayacaktir.

Pazarlama ve finansal planlamalarin bu sekilde optimize edilmesi, Rebee'nin hem ulusal hem de global
pazarda surdurilebilir bir blyime yakalamasina olanak taniyacaktir. Distk indirme maliyetleri ve etkili bir
CAC stratejisi, uygulamanin genis bir kullanici tabanina ulasmasini ve bu kullanicilart uzun vadede korumasini
saglayacak temel taslardir. Dolayisiyla, Rebee'nin pazarlama ve finansal stratejileri, sirketin karlihdini ve pazar
payini artirma konusunda kritik 6neme sahiptir. Bu yaklasim, Rebee'nin rekabetgi bir pazarda éne ¢ikmasini ve
yatirim getirisini (ROIl) maksimize etmesini saglayacak stratejik bir avantaj olarak degerlendirilebilir.

Gelir/gider projeksiyonlari isbu Bilgi Formu’nun ekinde sunulmaktadir.

3.4. Gegmis Kampanyalar

‘Gegmis Kampanya Yoktur’

4. RiSK FAKTORLERI

Bu boélimde girisim sirketine ve faaliyetlerine, girisim sirketinin ve/veya hedef kitlenin iginde bulundugu sektére,
cikarilacak paylara ve yatirim karari verilmesinde 6nem tasiyan diger risklere yer verilmistir.

4.1. Girisim Sirketine ve Faaliyetlere iliskin Riskler

e Turkiye Pazar icin Ekonomik Dalgalanmalar
Turkiye ekonomisinde yasanan dalgalanmalar, kullanicilarin satin alma gulcini ve dolayisiyla uygulama
icin yapilacak harcamalari etkileyebilir. Bu da Tirkiye pazarindaki konumumuz acgisindan bir risk olabilir.

4.2. Sektore iliskin Riskler

o Rekabetin Fazla Olmasi
Ebeveynlik uygulamalari pazari giderek kalabaliklasmakta ve rekabet artmaktadir. Bu durum, kullanicilarin
dikkatini cekmek ve pazarda ayakta kalmak icin daha yiksek pazarlama ve reklam maliyetlerine yol
acabilir.

4.3. Paylara iliskin Riskler
o Likidite Riski
Sirketimize kitle fonlamasi kampanyamizdan pay alarak ortak olan hissedarlarimiz, paylarini

satmakistediklerinde, yeni olusacak ikincil pazar noktasinda hizli hareket edemeyebilirler. Bu durum bir
likiditeriskinin olusmasina sebebiyet verebilir.

4.4. Diger Riskler

o Global Riskler
Makro ekonomik ve kuresel riskler

5. PAYLAR VE SATIS ESASLARI



5.1. Cikarilacak Paylara iliskin Bilgiler

5.1.1. Tara ve niteligi hakkinda bilgiler

Kampanyanin %20 ek fon toplama izni bulunmaktadir. Toplanan fon karsihidi cikarilacak olan pay bilgileri
asagidaki gibidir:

Toplanan Fon Karsiligi Cikanlacak Pay Bilgileri (Bonus Paylar Harig)
Nominal Degeri (TL)
Tar Cins Grup Adet Oran (%)
Birim Toplam
Nama Yazil Adi B 25.000 9,09 1,00 25.000
Ek Fon ile Toplanan Fon Karsiligi Cikarilacak Pay Bilgileri (Bonus Paylar Harig)
Nominal Degeri (TL)
Tar Cins Grup Adet Oran (%)
Birim Toplam
Nama Yazil Adi B 30.000 10,71 1,00 30.000

Toplanan Fon Karsiligi cikarilacak Pay Bilgileri ve Ek Fon ile Toplanan Fon Karsihdi ¢ikarilacak Pay Bilgileri
tablolarindaki oranlarin hesaplanmasina bonus pay oranlari dahil edilmemistir.

Bonus Pay Kampanyasi Hakkinda Bilgi:
Yatinnm turuna baslama tarihinden kampanya kapanisina kadarki tim kampanya siiresince (ek fonlama dahil)
yatinm yapanlarda gecerli olacak sekilde;

£20.000 - £49.999 araliginda yatirim yapanlar icin %5 bonus pay

£50.000 - £99.999 araliginda yatirim yapanlar icin %10 bonus pay

£100.000 - £199.999 arali§inda yatirnm yapanlar icin %15 bonus pay

£200.000 ve Ustl yatirim yapanlar icin %20’u oraninda fazladan bonus pay verilecektir.

Ek paylar, MKK nezdinde yapilacak pay dagitimi esnasinda yatirimcilarin hesaplarina yatirilacaktir. Dagitilacak
bonus paylar, sirketin kurucusu paylarindan disurulecektir.

Kampanya siresince CEPTETEB kampanya kodunu kullonarak kampanyaya katilacak yatirmcilara, %20
oraninda fazladan (bonus) pay verilecektir.

Ek paylar, MKK nezdinde yapilacak pay dagitimi esnasinda yatirnnmcilarin hesaplarina yatirilacaktir. Dagitilacak
bonus paylar, sirket kurucusu paylarindan disurilecektir.

Kampanyalar birlestirilemez ve aym anda kullanilamaz; her bir kampanya yalnizca tek basina gecerlidir. En
yiiksek bonus pay orani otomatik olarak uygulanacaktir.

Fonlama 6ncesi ve sonrasi sermaye yapisi asadidaki gibidir:



Fonlama Oncesi ve Sonrasi Ortaklik Yapisi Bilgileri (Bonus Paylar Harig)

Pay Orani (%)
Adi-Soyadi / Ticaret
Unvani . .
Fonlama Oncesi Fonlama Sonrasi Ek Fon lle
Esin Aktay 100,00 90,91 89,29
Kitle Fonlama Yatirimcilari 0 9,09 10,71
TOPLAM 100,00 100,00 100,00

Kampanyanin basarili olmasi durumunda limited sirket anonim sirkete dénustirilerek ticaret siciline tescil
ettirilmesi planlanmaktadir. 2024 yili itibariyle anonim sirket kurulumu sirket minimum sermayesi 250.000 TL
olarak belirlenmistir. Sirket déndsimind tamamlamasi itibariyle bu tutar Gzerinden pay birim dederi ve ihrag
edilecek pay adeti hesaplanacaktir.

Platformumuzda primli satis fiyati hesaplanirken, sirketin yatirrm 6ncesi degerleme tutari ana parametre
olarak alinir.

Girisim sirketinin mevcut paylarinin birim nominal degeri 1,00 TL kabul edilir, mevcut paylarin birim nominal
degeri 1,00 TL'den farkli ise dénusim islemleri yapilarak girisimin sermayesini olusturan toplam pay adetleri ile
nominal sermayesinin birbirine esit olmasi saglanir.

Girisimin ihtiya¢ duydugu fon tutarina goére yatirnmcilarin sermayedeki paylari olusur.

25/11/2023 tarihli ve 32380 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7887 sayili Cumhurbaskani Karari uyarinca, 1
Ocak 2024 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere, anonim ve limited sirketlerin Tirk Ticaret Kanununda
diizenlenen en az sermaye tutarlari artinlmistir. ilgili karar uyarinca en az sermaye tutari, Anonim sirketlerde
50.000 Turk Lirasindan 250.000 Turk Lirasina ve Limited sirketlerde 10.000 Tirk Lirasindan 50.000 Turk
Lirasina yukseltilmistir.

Kampanyanin basarili olmasi durumunda toplanan fon tutari kadar sermaye artinmi yapilacagindan, primli pay
ihraci nedeni ile olusan emisyon primi de sermaye artisinda kullanilmis olur.

Cikarilan emisyon primli pay, artirilan veya konulan sermaye miktari sirket sermayesinin bir parcasi haline gelir
ve emisyon primi sirket sermayesine degdil, sirket malvarligina katilmis olur.

Anonim sirkete sermaye olarak katilacak olan bedel ne kadar olursa olsun sirketin mevcut ortaklik yapisinin
bozulmamasini ve mevcut pay sahiplerinin azinlik haline gelmemesini saglamaktadir.

Emisyon primli pay ihrag edilirken 6denecek sicil harci primli bedel Gzerinden degil, pay dederi artisi esas
alinarak hesaplanmakta ve 6denmektedir.

ihrac olunan paylarin bedellerinin tamami nakden édenmektedir. Yatirimer tarafindan alinan primli paylarin
karsihdinda sirkete konan sermayenin paylarin itibari degerinden fazla olan kismi TTK'nin 519. maddesi
uyarinca sermaye yedegi hesabina kaydedilir ve yedek akge hikmindedir. Dolayisiyla paylarin itibari degeri
Gzerindeki kismi oy hakki veya kar payina etki etmez. Emisyon primli pay ihraci ile sirketteki oy kullanma ve kér
payi alma hakki primli paya koyulan sermayeden bagimsiz olur.

Kurulacak girisim sirketinin sermayesi 250.000 TL ve 250.000 adet olup kampanyanin basarili olmasi halinde
ihrac edilecek hisse 25.000 ile 30.000 adet arasinda olacaktir. ihrac edilecek pay adetleri ile toplanan fon
tutan arasindaki fark emisyon primi olarak sermayeye eklenecektir.

Kampanya sonrasi girisim sirketinin sermayesi, birim nominal degeri 1,00 TL degerinde 275.000 pay ile
280.000 pay araliginda ve toplam nominal dederi 275.000 TL ile 280.000 TL arahdinda olacaktir.



5.1.2. Satis fiyati hakkinda bilgiler

Bu kampanyada %20 fazla fonlama izni bulunmaktadir. Cikarilacak Paylarin sermayedeki payr %9,09 ile
%10,71 araliginda ve cikarilacak paylarin toplam nominal degeri ise 25.000 TL ile 30.000 TL araliginda
olacaktir. Cikarilacak paylarin birim nominal dederi 1,00 TL dir.

Cikarilan paylarin MKK ve E-yatirimcr nezdindeki primli birim fiyati 124,00 TL olarak olusur. Kaydilestirme
tutarlarinda bu fiyat baz alinir. Cikarilacak pay gruplari hesaplanirken Girisim Sirketi'nin mevcut sermayesi,
ihtiya¢c duydugu fon miktari ve dederleme raporu dogrultusunda ortaya ¢ikan sirket dederlemesine paralel
sekilde hesaplama yapilmaktadir.

5.1.3. Hak, yukamlalik ve kisitlamalar hakkinda bilgiler

Paya dayali kitle fonlamasi yoluyla toplanan fonlar karsihdinda ¢ikarlacak paylar, 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu (“SPKn”), Kitle Fonlamasi Tebligi (lI-35/A.2), 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”") basta
olmak tzere ilgili sair mevzuat hikimlerine uygun bir sekilde ¢ikartilacaktir.

Yatirimci, aksi belirlenmedikce, paya dayali kitle fonlamasi faaliyeti kapsaminda fon saglamasi halinde, TTK
uyarinca bir anonim sirket pay sahibinin sirket esas s6zlesmesine uygun olarak TTK uyarinca sahip oldugu tim
hak ve yikimliluklere sahip olacaktir.

Yatirimcilara ihrag edilecek paylarin hepsi ayni olup, herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Kitle Fonlamasi Tebligi'nin 27/1 maddesi uyarinca, paya dayah kitle fonlamasi yoluyla toplanan fonlar
karsihdinda c¢ikarilacak paylar da dahil olmak UGzere Girisim Sirketi'nin tim paylari SPKn m. 13 hikma
cercevesinde MKK nezdinde elektronik ortamda kayden olusturulur ve bunlara iliskin haklar hak sahipleri
bazinda izlenir. Kaydilestirme islemi sadece yatirrmci adina olacagindan yatirimcilarin kredi kartlar veya EFT
yoluyla yapacaklari pay satin alma islemlerini kendi adlarina yapmalari gerekmektedir.

Basarili fonlamayi takiben Girisim Sirketi paylarinin kaydilestirilmesi ve yatirrmcilara dagitimi amaciyla MKK’'ya
basvuruda bulunulacaktir. Bu basvuru bizzat Girisim Sirketi tarafindan yapilabilecedi gibi Girisim Sirketi'nin
yetkilendirecegi bir yatirrm kurulusu aracihdiyla da yapilabilecektir. Toplanan fonlarin Girisim Sirketi'nin
hesabina aktariimasindan 6nce kaydilestirme islemleri tamamlanir.

Kitle Fonlamasi Tebligi (II-35/A.2)'nin m.16/7 hikm( geredince Girisimciler veya girisim sirketlerinin kampanya
slrrecinin basladigi tarihteki ortaklarindan fonlanan sirkette énemli etkiye sahip olacaklar, kampanya sirecinin
basladigi tarihi takip eden 3 yil icinde miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hikimleri veya cebri
icra nedenleriyle yapilacak devirler ile nitelikli yatirrmcilara ya da kendi aralarinda yapacaklari devirler harig
olmak tzere, fonlanan sirketteki paylarini devredemezler.

5.2. Talep, Satis ve Dagitim Siireci

5.2.1. Talep ve basvuru sureci hakkinda bilgiler

Kampanya slresi, isbu Bilgi Formu'nun Yatirrm Komitesi tarafindan onaylanip Kampanya Sayfasi'nda
yayimlandigi tarihte baslar ve eger daha 6nce sona erdiriimezse bu tarihten itibaren 60 gun iginde sona erer.

Fon saglamak isteyen yatirrmcinin Kampanya'ya yatirim yapabilmesi icin Platform’a tyelik sartlarini yerine
getirmesi ve Platform ile Uyelik S6zlesmesi akdetmesi zorunludur.

Yatirmcr tarafindan kampanya siresi boyunca Kampanya 6zelinde Platform nezdinde acilan Kampanya
Sayfasi Uzerinden fon saglama talepleri Platforma iletilir. Bu taleple es zamanli olarak Yatirimer fon saglamaya
iliskin 6deme emrini kimlik bilgileri ile uyumlu EFT yada kredi karti ile yerine getirir.

Yatirrmcinin her pay alim islemi 6ncesi Bilgi Formu ile Genel Risk Bildirimi'ni okuyup, anladigina ve kabul
ettigine dair onay vermesi gereklidir.

Yatirimcei basina saglanacak asgari fon miktari 1.000 TL'dir.

Nitelikli olmayan yatirnmcr azami £250.000 yatirim yapabilir. Ancak Platform’a gelir beyaninda bulunulmasi



durumunda beyan edilen tutarin %10'una kadar azami yatirm yapabilir. Bu tutar hicbir durumda
£1.000.000’yi asamaz. Nitelikli yatirimcinin azami yatirim limiti bulunmamaktadir.

Yatirimcei tarafindan, fon saglamaya iliskin 6deme emrinin verildigi andan itibaren 48 saat icerisinde ve cayma
hakkina yoénelik bildirimin Platforma iletilmesi suretiyle, hicbir sebep godsterilmeksizin cayma hakkinin
kullanilmasi mimkinddr. Yatirimer cayma hakkina yénelik bildirimini Yatirimlarim béliminde yer alan iptal
butonu ile iletebilir.

Kampanya Siresi icinde, Yatinnmcr'nin yatirim kararini etkileyebilecek degisiklikler veya yeni hususlar ortaya
cikabilir. Bu durumda, Bilgi Formu'nda aciklanan hususlarda degisiklik ve/veya aciklanan hususlara ekleme
yapilma ihtiyacr dogabilir. Bilgi formunda yapilan ek ve degisikliklerin Yatinm Komitesi’'nce onaylanmasiyla es
zamanh olarak Platform, Yatirnmcr'ya e-posta aracihidiyla bilgilendirme yapacaktir. Platform, Bilgi Formu'nda
yapilan ek ve degisikleri Yatirrmci'ya Platform’a Uye olurken vermis oldudu e-posta adresine e-posta
gondererek bilgilendirir. Bilgilendirme Platform’un e-postayl génderdidi an itibariyle yapilmis sayilir. Yatirimci
bilgilendirmenin yapilmis sayildigi andan itibaren 48 saat icerisinde cayma hakkina yénelik bildirimin Platforma
iletilmesi suretiyle hicbir sebep goéstermeksizin cayma hakkini kullanabilir.

Girisimcinin talebi ile ek fon dahil hedeflenen fon tutarinin Kampanya Siresi’'nin bitis tarihinden 6nce
toplanmasi halinde, Kampanya'ya yatirrm yapan tim Yatirimcilar'in cayma siresinin dolmasi halinde
Platform’ca Kampanya bitis tarihinden erken sonlandirilabilir.

Erken sonlandirma secilmemisse, Kampanya Siiresi’nin bitis tarihinden énce ek fon dahil hedeflenen fon tutari
toplansa dahi Kampanya Suresi erken sonlandiriimaz. Ek fon dahil hedeflenen fon tutarinin Gzerinde fon
toplanmasi halinde, Platform bu tutari asan kismin yatinmcilara iadesini gergeklestirir. Boyle bir durumda
Platform hedeflenen fon tutarinin Gzerinde fon toplandigini Emanet Yetkilisi'ne bildirir ve hedeflenen fon tutarini
asan kismi Emanet Yetkilisi tarafindan bu bildirimi takip eden isgtini icinde yatinmcilar arasinda esitsizlige
sebep olmayacak sekilde iade edilir. Asan kismin yatirmcilara iadesi isbu Bilgi Formu'nda belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde dagitim listesi dikkate alinarak gergeklestirilir.

Erken Sonlandirma: Var

5.2.2. Odeme ve iade siireci hakkinda bilgiler
Emanet Yetkilisi Platform’un anlasmali oldugu istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S (Takasbank)'dir.

Yatirmcer tarafindan Kampanya Suresi boyunca Kampanya 6zelinde Platform nezdinde acgilan Kampanya
Sayfasi Uzerinden fon saglama talepleri Platforma iletilir. Bu taleple es zamanli olarak Yatirimer fon saglamaya
iliskin 6deme emrini kimlik bilgileri ile uyumlu EFT yada kredi karti yoluyla yerine getirir. Girisim Sirketi paylar
karsihginda Yatirimer'dan saglanan fonlarin tamaminin nakden édenmis olmasi zorunludur.

Platform, Yatirnmci tarafindan kendisine iletilen fon saglama taleplerini Kampanya Siresi boyunca anlik olarak
MKK’ya ve Emanet Yetkilisi'ne iletecektir. EFT édemeleri EFT’nin Emanet Yetkilisi'ne ulasmasi ve dogrulanmasi
akabinde gecerlilik kazanir. EFT 6demesinin yatirim talebinde bulunulduktan sonra en fazla 2 is gtni igerisinde
Emanet Yetkilisi'ne ulasmis olmasi gerekmektedir. Bu sure icinde Takasbank’a ulasmayan EFT 6édemelerine
dair yatirim talepleri iptal edilir.

Yatirmci tarafindan saglanan fon Kampanya Siresi'nce Platform adina Emanet Yetkilisi nezdinde acilacak
hesapta bloke edilecektir. Emanet yetkilisi toplanan fon tutarini nemalandirmayacaktir.

Hedeflenen fon tutarinin Kampanya Sdresi'nin bitis tarihi veya Kampanya Siresiyle birlikte cayma hakki
surelerinin tim yatinmcilar bakimindan sona erdigi tarih itibariyla toplanamamis olmasi halinde ve hedeflenen
fon tutarinin Gzerinde fon talebi gelmesi halinde hedeflenen fon tutarini asan tutarlar ilgili strenin bitimini takip
eden isgunul icinde Platform tarafindan yapilacak bildirim Gzerine Emanet Yetkilisi nezdinde bloke edilen
tutarlar, Emanet Yetkilisi tarafindan bu bildirimi takip eden isgiini iginde Yatirimcei'ya iade edilir ve bu suretle
kampanya siireci sona erer. iade islemleri emanet yetkilisi tarafindan belirlenen prosediire gére gerceklestirilir.

5.2.3. Tahsisat ve dagitim siireci hakkinda bilgiler

Hedeflenen fon tutarinin Gzerinde fon saglama talebinde bulunuldugunda Girisim Sirketi hedef fon miktar + ek
fon miktari ile sinirhidir. Bu miktari asan tutarin Emanet Yetkilisi tarafindan iadesinde Oransal/Nitelikli Yatirimci



Oncelikli Oransal/FIFO yéntemleri kullanilabilir:

FiFO : Bu ydntemde ilk yatirim yapan yatirimer ilk pay alma hakkina sahiptir. Dagitim islemi; tarih, saat, saniye,
salise 6nceligi ile ilk pay alan yatinmcidan baslayip hedeflenen fon pay adedine ulasana kadar devam eder.

NITELIKLi ONCELIKLI ORANSAL : Bu yéntem ile pay dagitiminda; ilk olarak nitelikli yatirimcilara énceliklendirilir.
Nitelikli yatinmcilardan arta kalan pay adetleri kalan yatinnmcilar arasinda oransal olarak dagitilir.

ORANSAL : Bu yontem ile pay dagitiminda; ek fon dahil girisimci tarafindan arz edilen toplam pay adedi, tim
yatinnmcilar tarafindan talep edilen toplam pay adedine oranlanir. Bulunan oran her bir yatirnmcinin talep ettigi
pay adedi ile carpilarak yatirrmei bazinda dagitim gergeklestirilir.

Tahsisat Yontemi: Nitelikli Yatinmci Oncelikli Oransal

Kampanya, hedef fon (varsa ek fon) miktari kadar fon talebi geldigi takdirde erken sonlandirilabilir. Bu
durumda hedef fon (varsa ek fon) miktarina ulasiimasi itibariyle 48 saatlik cayma sirecine girilir. Bu sure
zarfinda cayma hakki kullanilmazsa sistem tarafindan otomatik olarak kapanis sirecine gegilir. Bu sure
zarfinda cayma hakki kullanilirsa cayilan tutar yeni yatinmlardan karsilanacaktir.

Kampanyanin erken sonlanmasi veya Kampanya Siresi ile cayma hakki sirelerinin tim Yatinmcerlar
bakimindan sona erdigi tarih itibariyla hedeflenen fon tutarinin toplanmis olmasi durumlarinda;

1. Platform adina Emanet Yetkilisi nezdinde agilan hesapta bloke edilen fon, Takasbank nezdinde agilan
bloke hesabina aktarilir ve Girisim Sirketi tarafindan Kampanya Sdresi'nin sona ermesini takip eden otuz is
gunu icinde toplanan fon tutari kadar sermaye artirimi yapilr.

2. Sermaye artirim igslemlerinin tamamlanmasini miteakip Platform, Yatirimecr’'nin sagladigr fon tutarini ve
bunun karsihdinda gikarilacak paylarin toplam nominal dederinin bilgisini MKK'ya derhal iletir. Girisim Sirketi
tim paylarinin SPKn madde 13 cercevesinde MKK nezdinde kayden olusturulmasina ve hak sahiplerinin
hesaplarina aktariimasina yonelik islemlerin gergeklestirilmesini derhal saglar.

3. Sermaye artirrmina ve tim paylarin MKK nezdinde kayden olusturularak hak sahiplerinin hesaplarina
aktarilmasina ve bunu takiben Emanet Yetkilisi nezdinde Girisim Sirketi adina bloke edilen fonun Girisim
Sirketi'ne tevdi edilmesine yonelik islemlerin tamamlanmasiyla birlikte Kampanya stireci sona erer.

5.3. Maliyetler hakkinda bilgi

Girisim Sirketi

Kampanya’'nin basari ile sonuglanmasinin ardindan Girisim Sirketi, Platform’a ayrica toplanan fonun %7.,5 +
KDV'ye kadar bir oranda Platform Hizmet Bedeli 6deyecedini kabul beyan ve taahhit eder. Girisim Sirketi, fon
aktarma islemi ardindan, s6z konusu Ucreti 5 is guni icinde Platform’a 6der. Kompanya basarili olmadigi
takdirde basari tcreti alinmayacaktir.

Kitle fonlama kampanyalari igin listeleme Gcreti 25.000 TL + KDV'dir ve kampanya sahibi girisimci /girisim
sirketi tarafindan kampanyanin baslangig tarihi 6ncesinde fatura karsiligi 6denir.

Kampanya sonrasi yatirmcilar tarafindan satin  alinan  paylarin Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde
kaydilestirilmesi yapilacak olup, kaydilestirme islemleri icin 6denecek tutarin belirlenmesinde, 6deme tarihinde
Merkezi Kayit Kurulusu'nun internet sitesinde yayimlanan gincel tcret tarifeleri esas alinacaktir. Bu tutar,
kampanyanin basarili olmasindan bagimsiz olarak kaynak arayan tarafindan édenir. Takasbank'in verdigi
emanet yetkilisi hizmeti karsihdinda édenmesi gereken tutar, kampanyanin basarih olmasindan bagimsiz
olarak kaynak arayan tarafindan édenir. ilgili tutarin belirlenmesinde, édeme tarihinde Takasbank’in internet
sitesinde yayimlanan glincel tcret tarifeleri esas alinacaktir.

Kampanya sirasinda ya da kampanyadan sonra herhangi bir mevzuat dedisikligi, tcret tarifesi degisikligi vb.
sebep ile isbu Sézlesme kapsaminda dizenlenmeyen, her ne ad altinda olursa olsun bir Gcretin 6denmesi
gerektigi takdirde; ilgili tutarin kaynak arayan tarafindan édenecedi, kampanyanin basarili olup olmamasindan
bagimsiz olarak taahhit edilmistir.

Yatirnmai
Kredi karti ile yapilan islemlerde Takasbank ile anlasmali olarak édeme sistemleri hizmeti alinan Payten



A.S.nin islem dcreti bulunmaktadir. %3,70 oranindaki tutar édeme islem komisyonu olarak Uye’'nin 6demesine
yansitilir.

EFT ile yapilan 6demelerde EFT génderim Ucreti Uye'ye aittir ve bankaya gére degiskenlik géstermektedir.

6. PLATFORM HAKKINDA BILGILER
6.1. Genel Bilgiler

Platform Hakkinda Genel Bilgiler

Ticaret Unvani : FONGOGO KITLE FONLAMA PLATFORMU A.S.
Merkez Adresi : Cumhuriyet Cad. NO: 40/3 34367 Elmadad / ISTANBUL
Listeye Alinma Tarihi : 06.01.2022

Sermayesi : 18479326 TL

Basarih Kampanya Sayisi : 12

Basansiz Kampanya Sayisi : 13

Aracilik Edilen Fonlama Tutan : 37.654.460 TL

Telefon Numarasi : 0(212) 231 4739

internet Sitesi : https//www.yatirim.fongogo.com

6.2. Ortakhk Yapisi

Platform’un Ortakik Yapisi
Sermayedeki Payi
Adi-Soyadi / Ticaret Oy Hakki (%)
Unvani
Grubu Tutar (TL) Oran (%)

Ali Cebi A 1.408.493 14,00 14,00

Cigdem Tirkes A 1.408.469 14,00 14,00

Fatih Yildinm A 196.991 1,96 1,96

Cigdem Tirkes B 970.025 9,64 9,64

Ertung Timen B 621578 6,18 6,18

Gokhan Sen B 329.315 3,27 3,27

ibrahim Sina Azeri B 316.394 3,14 3,14

Ali Kirali B 296.487 2,95 2,95

Emine Celebi B 284.150 2,82 2,82




Fatih Yildinm 79.369 0,79 0,79
Alp Albert Krespin 244919 2,43 2,43
Kerem Bilagh 237.508 2,36 2,36
Sinan Tiker 148.965 1,48 1,48

Ali Cebi 1.094.480 10,88 10,88
Osman Emre Narin 80.886 0,80 0,80
Sinan Gler 96.923 0,96 0,96
Tamer Karadagl 62.817 0,62 0,62
Omer Hayri Erkmen 40.818 0,41 0,41
Ufuk Gékmen Civilo 19.757 0,20 0,20
Serkan Bagce 805.200 8,00 8,00
Oguz Gig 118.394 1,18 1,18
Selda Baglan Celikol 622.370 6,18 6,18
Ahmet Giray Olmez 118.394 1,18 1,18
Ozan Kuscu 147.993 1,47 1,47
Alpay Akdemir 18.558 0,18 0,18
Ozden Sayin 18.558 0,18 0,18
Mehmet Onarcan 46.766 0,46 0,46
Nedim Esgin 88.796 0,88 0,88
Abdurrahman Uzun 19.535 0,19 0,19
Hasan Okan Utkueri 28.119 0,28 0,28
Onur Kokturk 28.119 0,28 0,28
Ozlem Tiimer Eke 14.059 0,14 0,14
Alper Sener 25.159 0,25 0,25
Ahmet Murat Késeoglu 25.159 0,25 0,25




TOPLAM 18.479.326 100 100
6.3. Yonetim Kurulu Uyeleri
Platform’un Yonetim Kurulu Uyeleri
) Sermayedeki Payi
,.Adl—Soyodl J Gorevi/Unvani Atanma Tarihi Kolo? Go'rev
Ticaret Unvani Siresi
(TL) (%)
. : Yonetim Kurulu .
Ali CEBI 5.07.2023 1084 Gln 2.502.973 24,87
Baskani
o Yonetim Kurulu .
Serkan BAGCE 5.07.2023 1084 Gin 2.954.918 15,99
Baskan Yardimcisi
Mehmet - .
. U 5.07.2023 1084 G 0 0
CELIKOL e un
6.4. Yatinm Komitesi
Yatinm Komitesi Uyeleri
Sermayedeki Payi
. Uzmanlik Alani ve
Adi-Soyadi Goérevi/Unvani FiofesyeneliTeaubes
(TL) (%)
is Gelistirme, Yatirim
Serkan BAGCE Uye Sirecleri, Satis ve 805.200 8,00
Pazarlama
Ebru EImas Uve Mali Analiz, Melek ) )
GURSES y Yatirim
Umut Volkan Ove Satis, Pazarlama ve ) )
YORUK y Yatirim Danigsmanligi

Yatirrm komitemiz uyelerinden Serkan Bagce’'nin melek yatinmer lisansi (BKY2021000709), Selim Sahin’in
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 lisansi (no: 212997) bulunmaktadir.

6.5. inceleme Sonuclari
Yatirim komitemiz girisimi ana basliklar altinda degerlendirmistir. incelenen basliklar asagida dzetlenmistir.
Uriin/Hizmet/Teknoloji:

Psikologlar tarafindan hazirlanmis icerikler ve etkilesimli 6grenme araclari iceren, 0-6 yas arasi ¢ocuklarin
ebeveynlerine yonelik mobil uygulamadir. Kisisellestirilmis icerikler, tesvik edici 6grenme ortami ve onleyici
bilgiler sunar. Yazi/podcast, bildirimler, aktivite dnerileri, blog, video ve kitap onerileri gibi gesitli icerik turleri
bulunur.

is Modeli:

Premium Uyelikler ve premium uyelik satis anlasmalari ile gelir elde edilir. Aylik, 3 aylik ve yillik Gyelik
secenekleri mevcuttur.

Hedef Kitle/Kullanicilar/Musteriler:



Turkiye'de 2.5 milyondan fazla potansiyel kullaniciya sahip 0-6 yas arasi ¢ocuklarin ebeveynleri ve bebek
bekleyen ebeveyn adaylari hedef kitlesidir. Yurt disi pazarlara agilma plani mevcuttur.

Rekabet:

Rebee'nin kisisellestirilmis icerik ve maruz birakarak tam kapsamli psikoegitim sunmasi onu farkhlastirir.

Pazar:

Surekli artan 0-6 yas arasi cocuk sayisi ve ebeveynlerin kaliteli bilgiye ulasma istedi ile buylyen bir pazardir.

Ekip:

Psikologlar, yazilim gelistiriciler ve pazarlama uzmanlari gibi deneyimli ve girisimci bir ekipten olusmaktadir.

Finansallar:

5 yil iginde kullanici sayisini ve gelirlerini katlama hedefi mevcuttur.

Fon Kullanim:

Uriin gelistirme, pazarlama ve biyiime, ekip genisletme gibi alanlarda kullanilacaktir.

Sonug :

Rebee, buyuyen bir pazarda yer alan yenilikci bir girisimdir. Deneyimli bir ekip tarafindan yoénetilmesi ile
potansiyel olarak yliksek basari elde etme imkani sunar. Yatirim komitemizce yapilan degerlendirme sonunda
oy birligi ile girisimin talep ettigi fonu toplayabilmesi icin platformumuzda kampanya yayinlamasina izin
verilmistir.

6.6. Degerlendirme Politikasi

Platfrom Dederlendirme Politikasi, 07.12.2021 tarihli Platform Yoénetim Kurulu karari ile kabul edilmis ve
yurirlige girmistir.

Yatirnm Komitesi Girisimci tarafindan Sirket’e elektronik ortamda iletilen bilgi formunda yer alan bilgileri bu
politikada belirtilen 6lcut ve kriterler cercevesinde dederlendirir. Bilgi formunda yer alan tim bilgiler ve veriler
Girisimci'nin sorumlulugundadir. Yatinm Komitesi Girisimci tarafindan sunulan bilgi ve verileri objektif olarak
degerlendirmek konusunda gerekli cabayi ve mesleki 6zen ve titizligi gosterir.

Yatirim komitesinin Girisim Sirketi'ni degerlendirme ilke ve esaslar asagidaki sekildedir:

ilgili mevzuata uygunluk

Yatirim Komitesi Gyelerinin tecribeleri, bilgileri ve dngoruleri

Uyelerin haklarinin korunmasina yénelik olarak Girisimci tarafindan sunulan sartlar

Girisimci'nin kaynak aradigi faaliyetlerinin din, dil, irk ve etnik kimlik gézetmeyen, genel ahlaka, kanunlara

ve toplumsal deder yargilarina aykiri olmamasi

e. Girisim sirketinin esas s6zlesmesindeki amag ve faaliyetlerin icerisinde domuz eti ve trlnleri, alkol (medikal
ve tibbi alkol harig), titin Grtnleri (medikal ve tibbi alanlar harig) tretimi ve silah tretimi veya bunlara
iliskin teknoloji faaliyeti olmamasi

f. Girisimci'nin Yoénetim Kurulu ve yoneticilerinin yeterlilikleri, tecriibeleri ve bilgi seviyeleri

g. Surdurdlebilir, yenilikci, finansal getiri potansiyeli olan Gretim/teknoloji faaliyetlerine odaklanmak

h. Girisimci'nin tesvik, stibvansiyon, sertifikasyon gibi atilimlarinin bulunmasi

& noQ

Yatirnrm Komitesi Girisim Sirketi hakkinda kararini verirken bilgi formunda ve fizibilite raporunda yer alan
bilgileri kullanir. Ayrica, Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, Tirkiye istatistik Kurumu, Borsa istanbul veya
devlet kurumlarinin yayinladigi her tirll veriyi, Geretli/icretsiz veri dagitim kanallari, kamuoyu bildirimleri, yerli
ve yabanci kaynakli ekonomi, sirket, sektor raporlari, agik kaynaklar, yazili, géruntili ve szt medya ve benzeri
kaynaklarda yer alan her tirld bilgi ve veriden faydalanabilir. Yatirrm Komitesi gerekli gérmesi halinde



danismanlardan hukuki ve mali konular basta olmak Uzere ¢esitli konularda (pazar arastirmasi, sektoér analizi
ve benzeri) hizmet alabilir.

Dederlendirme  Politikasi'nin ~ tam  metnine https://yatirim.fongogo.com/Contract/Detail/degerlendirme-
politikamiz linkinden ulasilabilir.

6.7. Cikar Catismasi Politikasi ve Beyani

Platform Cikar Catismasi Politikamiz, 07.12.2021 tarihli Platform Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmis ve
yurirlige girmistir.

Platform Cikar Catismasi Politikasi (“Politika”), Platform nezdinde gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda cikar
catismasina yol acabilecek hususlari, olasi ¢ikar catismalarinin dnlenmesi/tespit edilmesine iliskin alinan
tedbirleri ve 6nlenememesi/tespit edilememesi durumunda izlenecek prosedirleri kapsamaktadir.

Yatirm komitesi Uyeleri girisim sirketlerinden veya girisimcilerden herhangi bir ekonomik menfaat temin
edemez ve dederlendirdikleri kampanyalara hedeflenen fon tutarinin %5’inden fazla fon saglayamazlar.
Yatirrm komitesi Uyeleri, kendilerinin, eslerinin, alt ve Ust soylarinin sermaye, denetim ve idari bakimdan
dogrudan veya dolayli olarak iligkili olduklari projelere ait kampanya bagvurularinin degerlendirilmesine iligkin
muzakerelere katilamaz ve oy kullanamazlar.

Platform calisanlar ve Platform’un iliskide oldugu Uglncu taraf calisanlari, kamuoyu ile, hizmet verilen kisilerle,
isverenleriyle, calisma arkadaslariyla ve sermaye piyasasinin diger katilimcilariyla iliskilerinde bagimsiz,
dirust, adil, yetkin, 6zenli, gliincel bilgilere dayali, saygil ve etik hareket eder. Platform calisanlari, tim faaliyet
ve hizmet tirlerinde gereken davranis kurallarina eksiksiz uymalidir. Davranis  kurallarina  uygunluk,
organizasyonda yer alan tim personel tarafindan gozetilmelidir. Etik ilkeler ve davranis kurallari mevzuattaki
hiktumlerle sinirh degildir; bu kapsamda calisanlar Tebli§ basta olmak UGzere kendisine uygulanabilecek tim
sermaye piyasasl mevzuati hikiimlerine uygun davranmalidir.

Platform’un fonlama ve kampanya faaliyetlerini ve hizmetlerini yerine getirmesi sirasinda, hizmet verilen kisiler
ile olan iliskilerinde, kendisi, ortaklari, ¢calisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayh olarak iligkili
bulunan kisiler ile hizmet verdigi gercek ve/veya tlzel kisiler arasinda veya bir hizmet verilen kisi ile baska bir
hizmet verilen kisi arasinda cikabilecek ¢ikar ¢catismalari, ¢ikar catismasi tanimina girmektedir. Cikar ¢catismasi
maddi veya maddi olmayan sekilde ortaya ¢ikabilir. Platform personeli, diger calisanlardan, hizmet verilen
kisilerden, saticilardan ve kurumsal is iliskisinde bulundugu gercek ve/veya tlzel kisilerden, mesleki kararlarina
zarar verecek veya zarar verebilecedi tahmin edilen dederli herhangi bir seyi/hediyeyi talep ve kabul
edemezler. Bu anlami doguran davranislarda bulunamazlar. Platform ¢alisanlari, hizmet verilen kisiler ile borg
iliskisine giremezler.

Platformun yoneticileri ve personeli calismalari sirasinda ortaya ¢ikabilecek ¢ikar ¢catismalarindan uzak kalmak,
durustlik ve tarafsizliklarini etkileyebilecek midahalelere imkan vermemek, ayrica duristlik ve tarafsizliklarini
etkileyebilecek is ve islemlerden kaginmak zorundadir. Buna ragmen kitle fonlamasi faaliyetlerini surdurirken,
herhangi bir Platform ¢alisaninin bagimsizhidina ve tarafsizligina gélge disturme ihtimali olan veya gérevlerini
yapmada olumsuz etkisi olmasi beklenen bir durum ortaya ¢ikarsa, derhal Platform yonetimine bildirilir. Benzer
sekilde, personel, potansiyel ya da gerceklesmis bir ¢ikar ¢catismasini veya bir durumun ¢ikar ¢atismasiyla ilgili
olup olmadigina dair herhangi bir siiphesinin olmasi halinde bu olayi, derhal yoéneticilerine bildirir ve cikar
catismasi yaratabilecek tim kisisel veya profesyonel iliskileri ve maddi islemleri konusunda bilgi verir.

Platform’a ait her tarll bilgi gizli olup, bu bilgilerin Ggtinci kisilere aktarilmasi ve ticaretinin yapilmasi yasaktir.
Platform’a ait ticari sirlar, mali bilgiler, ¢alisan bilgileri ve ¢alisilan sire icinde edinilen tim bilgiler; hizmet
verilen kisilere ait bilgiler, bilgisayar ve telekominikasyon sistemleri, calisanlarin calisma sireleri icerisinde
yapmis olduklari tim isler, anlasmalar ve gelistirdikleri Griinler gizlidir

Cikar catismalarinin énlenmesi icin Platform tarafindan tedbirler alinmaktadir. Bunlarla sinirli olmamak Gzere,
Platform’un organik bagi olan baska platform ve calisanlarinin Platform hizmet faaliyetleri hakkinda cikar
catismasi kapsamina girecek bir bilgiye ulasmasinin ve bu bilginin paylasilmasinin engellenmesi, Platform
binyesinde c¢alisan her personelin gérev tanimi ve vyetkisi haricindeki bilgilere erisiminin engellenmesi,
gorevlerin personel bazinda farkhlastinlmasi ve c¢aprazkontrol esasinin benimsenmesi, i¢ denetimlerin
gerceklestirilmesi, gerekli teknik altyapinin saglanmasi, cikar calismalarinin énlenmesi icin alinan tedbirlere


https://yatirimcdn.fongogo.com/Files/Contract/Detail/degerlendirme-politikamiz

ornek olarak gosterilebilir.

Yonetim Kurulu, ¢ikar catismasinin ¢é6zime kavusturulmasinda nihai karar organi olup; st yénetim tarafindan
yapilan inceleme ve diizenlenen rapor sonucunda alinacak aksiyona Yénetim Kurulu karar verir.

Platform personeli, islemlerin gerceklestiriimesinde oOnceligi, oncelikle hizmet verilen kisilere, ardindan
Platform’un is ve islemlerine goére belirler. Bu konuda cikar catismasi dogurabilecek her tarli durumdan
kacinilir. Bu tedbir ve kurali ihlal eden personel hakkinda personel yonetmeligi hikimleri uygulanir. Ayni
zamanda personelin islem ve talimatlarina sinirlama getirilir. Personelin islem yapma iznini mesleki tarafsizhk
ve durustlik ilkesi cercevesinde yerine getirmesi ve bu izni islemlerden menfaat saglamaya yonelik
kullanmamasi esastir.

Proje dederlendirme raporlarinin objektif ve badimsiz olmalari saglanir. Raporlar hazirlama, onaylama,
yayinlama ve/veya dagitimindan sorumlu personel, rapor iceriklerini Gyelere duyurmadan énce kendilerine ve
Uguincl kisilere menfaat yaratacak ya da olusan bir zarari azaltacak sekilde kullanamaz.

Proje raporlarini hazirlayan personel, Platform ydnetimi, raporu hazirlanan girisimci veya portfoylinde bu
sermaye piyasasi aracini bulunduran uyelerin baski, tesvik veya taleplerini dikkate almadan raporlarin
hazirlanmasinda objektif ve tarafsiz sekilde hareket etmek zorundadir.

Sirket, makul nedenlerden dolay ¢ikar catismasinin 6nlenemedidi veya organizasyonel ve operasyonel ¢ikar
catismasinin yeterli derecede engellemedigi yoninde bir kaniya varirsa ilgili faaliyet veya hizmeti sunmadan
once ilgili kisileri ortaya ¢ikabilecek cikar ¢atismalarinin icerigi ve nedenleri hakkinda ispati mimkin yollarla
bilgilendirir.

Cikar Catismasi Politikasi'nin  tam metnine__https://vatirim.fongogo.com/Contract/Detail/cikarcatismasi-
politikamiz linkinden ulasilabilir.

Girisim sirketi ve iligkili taraflari ile platform ve iliskili taraflar arasinda dogrudan veya dolayli olarak herhangi
bir iliski bulunmamaktadir.

6.8. Kurulca Alinan Yaptinm ve Tedbir Kararlari

Yoktur.

7. EKLER

Bilgi formu eklerini kampanya sayfasinda Arsiv béliminden inceleyebilirsiniz.

Finansal Raporlar

Fon Kullanim Raporu
Swot Analizi

is Modeli Kanvasi
Organizasyon Semasi
Yatirimer Sunumu
Finansal Projeksiyonlar:

NOooorWwNE

o Gelir/GiderProjeksiyonu
o Satis&MaliyetlerTablosu
o PersonelButcesi

o YatirimHarcamalari

o NakitAkisTablosu
8. Ozgecmisler:
o Esin Aktay - CV

o Nesrin Cakar - CV
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