NL TEKNOLOJI LOJISTIKA.S.
PAYA DAYALI KITLE FONLAMASI BILGI FORMU

Bu bilgi formu, Sermaye Piyasasi Kurulu (Kurul)’nun llI-35/A.2 Kitle Fonlamasi Tebligi (Teblig) geregi NL
TEKNOLOJi LOJiSTIK A.S. ihtiyac duydugu 4.200.000,00 TL tutarindaki fonun toplanabilmesi amaciyla
yuritilecek olan kampanya kapsaminda hazirlanmistir. (Kampanya siresi boyunca fazla talep gelmesi
halinde toplanabilecek fon tutari 5.040.000,00 TL'ye kadar artirilabilecektir.)

Yatinm komitesinin kitle fonlamasi bilgi formunu onaylamasi lye tamsayisinin cogunlugunun bu yénde karar
vermesi ile mimkindiir. isbu bilgi formu yatinm komitesinin 05.02.2024 tarihli karanyla cogunluk oyu ile
onaylanmis olup, Kurul'un onay veya iznine tabi degildir.

Yatinmcilann NL TEKNOLOJi LOJISTIK A.S’ne yénelik fon saglama taleplerini, 12.02.2024 ile 12.04.2024
tarihleri arasinda gerceklesecek ve isbu Bilgi Formu'nda belirtiimesi halinde daha énce sona erdirilebilecek
olan kampanya siiresi boyunca https://yatirim.fongogo.com/campaign/nakliyelazim adresli kampanya sayfasi
tizerinden FONGOGO KITLE FONLAMA PLATFORMU A .S.’ne iletmeleri gerekmektedir. Yatinm kararlari, isbu
bilgi formu ile birlikte kampanya sayfasinda ilan edilen bilgilerin bir biitin olarak degerlendirilmesi sonucu
verilmelidir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 35/A maddesinin altinc fikrasi geregi bilgi formunu imzalayanlar
veya bilgi formu kendi adina imzalanan tizel kisiler, bu bilgi formunda yer alan yanhs, yaniltia veya eksik
bilgilerden kaynaklanan zararlardan miteselsilen sorumludur.

Bu bilgi formunda ve eklerinde yer alan bilgilerin, sahip oldugumuz tim bilgiler cercevesinde gercege uygun
oldugunu ve bilgi formundaki bilgilerin anlamini degistirecek nitelikte bir yanliglik, yanilticiik ve eksiklik
bulunmamasi icin her tirlii makul 6zenin gosterildigini beyan ederiz.

NL TEKNOLOJi LOJIiSTIiK AS.
Yetkilisinin/Yetkililerinin Sorumlu Oldugu Kisim
Ad\, Soyadi, Gérevi, Tarih ve imza

SELCUK MERT, CEO BiLGI FORMUNUN TAMAMI
Tarih: 21.05.2026

FONGOGO KIiTLE FONLAMA PLATFORMU AS.
Yatinm Komitesi Uyelerinin Sorumlu Oldugu Kisim
Ad\, Soyad,, Gérevi, Tarih ve imza

Serkan BAGCE, Yatinm Komitesi Uyesi

Tarih: 21.03.2024 BILGI FORMUNUN TAMAMI

Ebru Elmas GURSES, Yatinm Komitesi Uyesi

Tarih: 21.03.2024 BILGI FORMUNUN TAMAMI

Umut Volkan YORUK, Yatirm Komitesi Uyesi

Tarih: 21.03.2024 BILGI FORMUNUN TAMAMI

UYARI:

Bu bilgi formu, “ddsdndlmektedir”, “planlanmaktadir’, “hedeflenmektedir”, “tahmin edilmektedir’,
“6ngérilmektedir”, “amaclanmaktadir” ve “beklenmektedir” gibi kelimelerle ifade edilen gelecege yonelik
aciklamalar icermektedir. Bu tiir aciklamalar belirsizlik ve risk icermekte olup, sadece bilgi formunun yayim
tarihindeki 6ngoériileri ve beklentileri gostermektedir. Bircok faktor, girisim sirketinin ve platformun gelecege
yénelik beklentilerinin 6ngériillenden cok daha farkh sonuclanmasina yol acabilecektir. Ozellikle kar tahmin ve
beklentileri gerceklesebilecek olandan daha iyimser senaryolari icerebilir. Yatinmailarin, girisim sirketinin ticari

hedeflerine ulasamama riskinin bulundugu ve bu tip sirketlere yapilan yatinmlarn oldukca yiiksek riskler


https://yatirim.fongogo.com/campaign/nakliyelazim

barindirdigi hususlarinda bilgi sahibi olmalar gerekmektedir.

1. OZET
Girisim Sirketi Hakkinda Ozet Bilgiler

Ticaret Unvani

NL TEKNOLOJI LOJISTIK A.S.

isletme Adi

Nakliyelazim

Merkez Adresi

Levent Mah. Karanfil Sok. No:13 Besiktas [stanbul,Besiktas,/stanbul, Tiirkiye

Telefon Numarasi

530047 6227

internet Sitesi

htto/www.naklivelazim.com

Platform Hakkinda Ozet Bilgiler

Ticaret Unvani

Fongogo Kitle Fonlama Platformu A.S.

isletme Adi Fongogo

Merkez Adresi Cumhuriyet Caddesi no: 40/3, Sisli, [stanbul
Listeye Alinma Tarihi 06.01.2022

Telefon Numarasi 0 (212) 225 6456

internet Sitesi

https./yatirim.fongogo.com

Kampanya Hakkinda Ozet Bilgiler

Hedeflenen Fon Tutan

4.200.000 TL (%20 ek fon ile 5.040.000 TL)

Kampanya Sayfasi

https.//yatirim.fongogo.com/campaign/naklivelazim

Kampanya Siiresi
Baslangi¢ Tarihi

Bitis Tarihi

60 giin
12.02.2024
12.04.2024

Not: Hedeflenen fon tutarinin Kampanya bitis tarihinden énce toplanmasi
durumunda Kampanya erken sonlandirilacaktir

Cikarilacak Paylarin

Tara

Nominal Degeri

Toplanan fon karsiligi yatinmcilara verilecek paylarin tird nama yazil olacaktir.
Cikarilacak paylar B grubu olacaktir. B grubu imtiyaziar: Yoktur

Bu kampanyada %20 fazla fonlama izni bulunmaktadir. Cikarilacak Paylarin
sermayedeki payr %7,34 ile %8,68 araliginda ve ¢ikarilacak paylarin toplam
nominal dederi ise 323.774 TL ile 328.528 TL araliginda olacaktir. Cikarilacak
paylarin birim nominal degeri 1,00 TL dir.

Cikarilan paylarin MKK ve E-yatinmci nezdindeki primli birim fiyati 177 TL olarak


http://www.nakliyelazim.com
https://yatirim.fongogo.com
https://www.yatirim.fongogo.com/campaign/nakliyelazim

Satis Fiyati : olusur. Kaydilestirme tutarlarinda bu fiyatlar baz alinir.

Girisimin belirledigi yatirimci basina asgari yatinm miktarr 1.000 TL 'dir. Bu tutar
altindaki yatirmlar kabul edilmeyecektir.

Platforma gelir beyaninda bulunmamis nitelikli olmayan yatinmcilar paya dayal

Asgari ve Azami Yatinm kitle fonlamasi yoluyla azami £250.000 yatinm yapabilir.

Tutarl
utarian Gelir beyaninda bulunan nitelikli olmayan yatirimcilar beyan edlifen tutarin %10'u

kadar azami yatinm yapabilir. Bu tutar hicbir durumda £1.000.000i asamaz.

Nitelikli yatirnmcilarin yatinm limiti bulunmamaktadir.

Toplanan fonun;

387.870 TL'si

Platform Kullanim Ucreti Basari Ucreti MKK, Takasbank Uyelik ve Hizmetleri ve
BSMV/(Banka ve Sigorta Muamelesi Vergisi)

01.01.1900 - 01.01.1900 tarihleri arasinda,

390.000 TL'si
OFIS GIDERLERI
01.04.2024 - 30.09.2024 tarihleri arasinda,

2792130 TL'si
Fon Kullanim Yeri : PERSONEL GIDERLER/
01.04.2024 - 30.09.2024 tarihleri arasinda,

420.000 TL'si
REKLAM TANITIM PAZARLAMA
01.04.2024 - 30.08.2024 tarihleri arasinda,

210.000 TL'si

YAZILIM VE ILETISIM GIDERLERI
01.04.2024 - 30.09.2024 tarihleri arasinda,

giderleri icin kullanilacaktir.

Toplanan fonun;

472.426 TL'si
SIRKET - OPERASYON GIDERLER/
01.04.2024 - 30.09.2024 tarihleri arasinda,

290.000 TL'si
. PERSONEL GIDERLER/
Ek Fon Kullanim Yeri 01.04.2024 - 30.09.2024 taribleri arasinda,
77.574 TL'si
Platform Ucreti Ek Fonlama
01.01.1900 - 01.01.1900 tarihleri arasinda,

giderleri icin kullanilacaktir.

5.000.000 Turk Lirasini asan fon taleplerinde, hedeflenen fon tutarinin toplanmis sayilmasi icin hedeflenen
fonun en az %5’ine tekabdl eden tutarin kampanya siresi i¢cinde nitelikli yatinmcilar tarafindan karsilanmig
olmasi zorunludur. Bu zorunluluk toplanan ek fon bakimindan uygulanmaz.

Nitelikli yatirimci,Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili dizenlemelerinde tanimlanan gergek ve tizel kisiler, kamu
kurum ve kuruluslar ile 15/2/2013 tarihli ve 28560 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Bireysel Katilim
Sermayesi Hakkinda Yonetmelikte tanimlanan bireysel katilim yatirimcisi lisansina sahip kisileri ifade eder.



2. GIRISIM SIRKETi HAKKINDA BILGILER

2.1. Genel Bilgiler

Girisim Sirketi Hakkinda Genel Bilgiler

Ticaret Unvani

NL TEKNOLOJI LOJISTIK A.S.

isletme Adi

Nakliyelazim

Hukuki Statiisi

Anonim Sirket

Merkez Adresi Levent Mah. Karanfil Sok. No:13 Besiktas [stanbul,Besiktas,stanbul, Tiirkiye
Kurulug Tarihi 06.05.2022

. Sermaye: 300.000 TL
Sermayesi

Odenmis Sermaye: 300.000 TL

Ticaret Sicil Midarligi [STANBUL
Ticaret Sicil Numarasi 378590-5
Vergi Dairesi BESIKTAS
Vergi Kimlik Numarasi 6311695346
Telefon Numarasi 530047 6227

internet Sitesi

http/www.nakliyelazim.com

2.2. Faaliyet Konusu ve is Modeli

Problem

Nakliye'nin yasamak zorunda olmadigimiz problemleri..

Cozim

yike atanir.

kurulabilmektedir.

Yik sahibi bireylerin ve firmalarin nakliyeciye erisimi zaman almaktadir.

Tasimalarin fiyatlandirmasi hem zaman almaktadir hem de guvenilirlik seviyesi duslktur.
Tasima slresince yikin konumu hakkinda bilgi edinmek zahmetli cogu zaman imkansizdir.
Hem tasiyici icin hem ylk sahibi icin cogu zaman muhatap bulmak ve iletisim kurmak oldukga zordur.
Nakliye araci ile ilgili bir problem ciktiginda yerine arag bulmak genellikle biyiik caba gerektirir

Nakliyelazim akill fiyatlama sistemi ile aninda nakliye fiyati sunabilmektedir.
Sunulan fiyat tasima zamaninda dedisiklik géstermez.

YUk talebi olusturuldugu anda binlerce tasiyiciya tasima talebi bildirimi gonderilir.
Tasima taleplerine donisler icerisinde en hizli dénisi yapan ve kosullari en uygun olan tasimact aninda

Tasima sirasinda canli olarak konum takibi yapilabilmektedir.
o Tasima ile ilgili bitin sorular, evrakloma ve bilgi alisverisi icin Nakliyelazim yetkilileri ile irtibat

e Tasima aracinda problem ¢ikmasi halinde hizlica ikame arag organize edilir.

Amac ve Faaliyet

Nakliye'de Dijital Déniisiim Nakliyelazim'la ilerliyor..


http://www.nakliyelazim.com

Nakliye operasyonlari, bitin sektérlerde gelisen teknolojik yeniliklerin aksine geleneksel yontemlerle devam
eden ve cogu zaman da nakliye ile ilgili ihtiyaci olan kisi ve kuruluslar icin en problemli is kalemlerinden bir
tanesidir. Nakliyelazim, yurtici karayolu tasimaciliginda 100 desi tzeri tasimalari organize edecek hizli ve
guvenilir sistemi amaclamaktadir. Minivandan tirlara kadar nakliyelazima tye olan binlerce arag ile mobil
uygulama veya web sitesi Uzerinden yapilan tasima taleplerini zaman kaybi olmadan gergeklestirmek tzere
olusturulmustur.

Projenin bir sonraki ayagi, depolama sistemlerini nakliyelazima entegre etmek ve tim Turkiye'de lojistik
sistemlerini dijital zincir haline getirmektir.

Bununla beraber ilerleyen asamada ayni sistemi farkli dlkelere uyarlayarak farkl pazarlara agilmak
planlanmaktadir. Altyapi hazirliklan siresince dijital sistemin farkl Glkelere entegre olmaya mdisait halde
tasarlanmasina 6zen gdsterilmistir.

Uriin ve Hizmetler
ister cepten, ister webden ya da kurumunuza ézel

Nakliyelazim, hem bireysel hem de kurumsal tasimalari mobil uygulaoma ve web sitesi aracihgiyla,
fiyatlamadan teslimat ve 6demeye kadar organize eden bir dijital lojistik platformu ve sistemidir. Mobil
uygulamalar, tasiyicilar icin kullanimi kolay ve tim islemlerini yapabildigi tasiyici mobil uygulamasi, misteriler
icin evden-eve, kurumsal tasima ve parca esya tasimalarini organize edebildikleri misteri uygulamasindan
olusur. Ayrica anlagsmali kurumsal musteriler icin firmaya 6zel &zelliklerin yer aldigi ve butin operasyonu
yurUtebildikleri kurumsal nakliyelazim panelleri de hazirlanip sunulmaktadir.

Ticarilesme ve is Modeli

Nakliyelazim is Modeli

Yurt ici karayolu tasimasi sektorld yaklasik 25 milyar USD hacme sahip bir sektérdir. Nakliyelazim'in
hedefledigi pazar payi ilk 12 ay sonunda pazarin %1'i, ilk 24 ay sonunda da pazarin %?2'si olarak belirlenmistir.

Nakliyelazim tasima gelirlerinin yani sira sigortalanan tasima basina komisyon geliri, boélgesel depo
anlasmalari ile depolama geliri gibi faaliyet disi gelir kalemlerini de ¢alisma sisteminin icine dahil etmistir.

Nakliyelazim, tasima islerinde dogrudan mdsteri ile tasima anlasmasi yaparak calismaktadir. Biinyesinde
kayith tasimacilara tasima icin belirlenen tcret dogrultusunda édemeleri tasima bittigi an gergeklesir. Musteri
ve tastyic fiyatlar akilli fiyatlama algoritmasi kullanilarak tasima 6ncesi yapilir ve tasityici ve musteri fiyatlar
ayri ayr bildirilir. Kurumsal anlagsmali musteriler icin tasima trafiklerine bagli olarak farkh 6deme modelleriyle
calisilmaktadir.

Is Modeli Kanvasi
Temel ortakliklar

e Depolama hizmeti saglayicilari, lastik, branda, yakit, servis hizmeti saglayicilari, evden eve tasimalarda
isbirligi halinde calisiimakta olan tesisat, marangoz, elektrikci ustalari ve sigorta firmalari temel isbirligi
unsurlari olarak 6ne cikmaktadir.

Temel faaliyetler
e Yazilim Gelistirme ve Gilncelleme : Hem bireysel kullanimda hem de kurumsal kullanimda kullanim
tecrlibesi ve donemsel ihtiyaclara 6zel olarak yazilim icerisinde giincelleme faaliyetleri devam edecektir.
e Pazarlama ve Satis: Uriinin tanitimi, pazarlama kampanyalari ve satis faaliyetleri.
o Musteri Destegi: MUsterilere teknik destek , aktarim ve bilgi iletimi stirekli ve temel faaliyetlerdendir.

Temel kaynaklar
e insan Kaynaklari: Teknoloji gelistirme, satis ve miisteri destek ekibi.
e Teknoloji Altyapisi: Genis veri akisini, farkli is alani entegrasyonlarini ve fiyatlama-operasyon
algoritmalarini da destekleyen bir gtclt teknoloji altyapisi.



Deger onerisi
e Nakliyelazim aninda ve sabit fiyatlama ile piyasadaki ihtiyaglara o6nemli bir ¢ézim getirmeyi
amaclamaktadir. Yikin canli konum takibini yapabilmek nakliye sektérinin en énemli problemlerinden
olan dogru bilgi akisini saglamaktadir.
o Kurumsal firmalar icin kendi tanimli ara¢ havuzunu olusturarak tasima islerine en hizli sekilde ara¢ atamasi
yaptirabilmeleri énemli oranda zaman tasarrufu saglamaktadir.

Musteri iligkileri
e Sistemi kullanan bitin migsteriler tasima sonrasinda nakliyelazim  sistemini  ve tasiyiciyl
puanlayabilecekleri bir ekranla deneyimlerini yorumlayabilirler. Canli destek aracihdiyla bitin iletisim
kanallarini kullanarak iliski canli tutulmaktadir.

Musteri segmenti
e imalatgi Sanayi Kuruluslar
Bireysel olarak Ev veya Ofis tasinmasina ihtiya¢ duyan gergek sahislar
Palet, dokme veya paket bazl parca tasimalara ihtiyag duyan firmalar
Bolgesel firmalara tasima ¢6zimi saglamayr amaclayan tasima kooperatifleri
Uluslararasi tasima organizatorligt yapan fakat tasimalarinin yurt ici ayaklarinda ¢6zim arayan
forwarder firmalar.
e Parca esyalarini hizlica tasitmak isteyen minferit son kullanicilar

Kanallar

e Dogrudan Satis Ekipleri: NAKLIYELAZIM, satis temsilcileri araciidiyla dogrudan misterilere ulasir. Bu
ekipler, potansiyel misterilere sistemin avantajlarini tanitarak, intiyaglarina yonelik 6zellestirilmis ¢ozimler
sunar ve anlasmalari mizakere eder.

e is Ortaklar ve Dagitim Agi NAKLIYELAZIM, is ortaklar ve distribitérler araciliglyla hizmet alanini
genisletir. Bu is ortaklari, Nakliyelazim'i kendi musteri tabanlarina tanitarak satislarini artirir.

e Dijital Pazarlama - Sosyal Medya: Dijital pazarlama ve sosyal medya kanallari, reklam kampanyalari,
icerik pazarlama, e-posta pazarlama dahil olmak Gzere ¢evrimici platformlar kullanir. Bu, nakliyelazim'in
genis bir musteri kitlesine ulasmasini saglar.

Maliyet yapisi
e Ana maliyet kalemi personel ve tanitim maliyetleridir. Yazilim-teknoloji ekibinin sirket binyesinde olmasi
sebebiyle teknoloji gelistirme gideri personel maliyetleri icerisindedir. Canli destek-cagrn merkezi
maliyetleri is hacminin artmasiyla artmaktadir.

Gelir Akisi
e Ana gelir kaynagi tasima islerinden elde edilecek kardir. Bunun disinda faaliyet disi gelir kaynaklar da
mevcuttur: Sigorta policelerinden komisyon, depolama hizmetlerinden, lastik, branda, servis hizmetlerinden
komisyon gibi gelirler planlanmistir.

Is Modeli Kanvasi isbu Bilgi Formu’nun ekinde sunulmaktadir.

Onemli Gelismeler

Nakliyelazim dijital operasyonlarina basladigi Mayis 2023 tarihinden itibaren tanitim faaliyetlerini stratejik
olarak dusik tempoda yiratmis ve sistem dogrulamasinin gerceklesmesine 6nem vermistir. Eyltl-Ekim 2024
itibariyle 6nceki aylara gore aylk nakite akisi 6 kat artmis ve kasim-aralik aylarinda da sirdirilebilen bir
operasyon trafigine erismistir. 2024 yili itibariyle baslayacak olan anlasmali kurumsal musteriler ile bu ivmenin
artarak devam etmesi 6ngorilmektedir.

Diger Girisimleri

Yoktur.



Organizasyon Yapisi

Selcuk MERT (CEO)

Girisimin belirlenmis yol haritasina goére is planinin olusturulmasi ve hayata gecirilmesi Selcuk MERT tarafindan
yapilmaktadir. Ayni zamanda finansal ve yapisal organizasyonlarin da ilerletilmesi onun sorumlulugundadir.

Necati TEKIN (iletisim Teknolojileri Direktorii)

Nakliyelazim'in can damari olan iletisim ve bilgi akisini Necati Tekin yonetmektedir. Teknolojik aygitlarin en
verimli sekilde hizmete dahil edilmesi ve iletisim ekibinin bu aygitlar verili sekilde kullanmasini saglamak
sorumluluklarinin basindadir.

Cengiz TEKIN (Operasyonlar Direktorii)

Sahada tim operasyonun idare edilmesi, satis ekibi ve tasiyici Gyelerin organzaisyonu ve koordinasyonu Cengiz
TEKIN tarafindan yénetilmektedir. Tim operasyonun saha kisminin sorunsuz gerceklesmesinden emin olmak
Uzere calismaktadir.

Ayhan YALCIN (CTO)

Tum sistemin CRM, mobil uygulamalar ve web sitesinin kusursuz ¢alismasindan sorumludur. Ayrica gerekli
revizyonlar, 6zel musteri entegrasyonlari ve yazilim ekibinin idaresini Ayhan YALCIN yonetmektedir.

Canan KARDES MERT (Pazarlama ve Satis Direktori)

Pazarlama, tanitim ve reklam faaliyetlerini dizenleyen ekibi yonlendirmek ve stratejileri sekillendirmek Canan
KARDES MERT tarafindan yapilmaktadir. Ayrica satis koordinasyonu ve pazarlama ekibi ile iliskilerini
dizenleyici pozisyondadir.

Tesvik ve Sibvansiyonlar

Bulunmamaktadir.

2.3. Sektor ve Pazar Analizi
Pazar

Yurtici karayolu nakliye sektért yaklasik 25 milyar dolar yillik hacme sahip devasa bir sektordir. Pazarda
1.200.000 adet tasima yetki belgesine sahip tasimaci ve 975 bin adet ticari tasima yapan arag vardir. Bu
araclarin %90'Indan fazlasi minferit tasimalar yaparak sektérde yer almaktadir. Nakliyelazim mevcut 2000
adet tastyici Gyesi ile birlikte her gegen gin artan tasiyici Gye sayisina sahiptir. ilk 12 ay sonunda hedeflenen
tasiyici Uye sayisi 25 bin adet, ilk 24 ay sonunda ise 60 bin adettir.

Pazar verileri isbu Bilgi Formu’nun ekinde sunulmaktadir.

Rekabet

Son yillarda dijital lojistik alaninda faaliyet gésteren farkh firmalar sektérde yer almakla birlikte bu firmalarin
hem calisma alani, hem de dijitallesme icin benimsedikleri vizyon sebebiyle dijitallesmenin getirmesi gereken
kullanishhk acisindan kisitli seviyelerde kaldigini fark ettik.

Bircok firma, isleyisi geleneksel sistemden ¢ok da farklilastirmayan yik ilani sistemiyle calismakta. Bu da web
sitesi sahibi bir tasima komisyoncusu fonksiyonundan ileriye gidememelerine sebep olmaktadir.

Diger taraftan, sektériin devasa hacmi sebebiyle bu zamana kadar ¢alismis ve calismakta olan dijital lojistik
sistemleri nakliyelazim icin rakipten ¢ok, dijital lojistigi sektore benimsetmek ve ileriye tasimak icin faydali birer
isbirligi unsurlaridir.



Nakliyelazim asagida yer alan dijital nakliye sektért problemlerini 6ncelikli sorun olarak dikkate almis ve
¢6zUmlerini bu dogrultuda gelistirmistir:

e Tasima esnasinda konum takibi yapilamamasi bilgi akisi eksigini stirdtirmektedir.

e Tasimacilardan yuk icin fiyat teklifi vermelerini beklemek siireci hizliandimak yerine yavaslatmaktadir.

e Nakliye isleri icin ayni ¢6zimle daha genis alanda ¢6zim saglayabilecekken kisitli ¢alisma sahasina
yonelmek sektérde genis kullanim igin dijital lojistigin akla gelmesini engellemektedir.

e Tasima isini organize ettikten sonra sorumlulugu sirdirmeyerek musteri ve tasiyiclyr basbasa birakmak
operasyonda yasanan problemlerde iki tarafin da isini zorlastirmaktadir.

Nakliyelazim kuruldugu guinden beri dogru fiyata hizli organizasyon ve dogru bilgi akisinin nakliye
operasyonlarinin en 6énemli problemi oldugunu dustnerek sistemini olusturmustur. Bu dodrultuda genis
teknolojik altyapi ve personel destedi 6zenli sekilde olusturulmustur.

Hedef Kitle
Hedef kitle farkli tasima modelleri icin farklilasmaktadir.

Kurumsal tasimalar igin Uretici ve sanayiciler, ithalat ve ihracat yapan "forwarder" firmalarin yurti¢i tasima
¢6zUm departmanlari, ticari olarak yik transferi yaptiran firma sahipleridir. Bu firmalarin operasyon yoneticileri,
sevkiyat sorumlulari éncelikli olarak ulasiimasi planlanan hedef kitle olarak tanimlanmistir.

Bireysel kullanici iginse, temel hedef kitlesi ekonomik siniflandirmada orta sinif olarak tanimlanabilecek, 25-50
yas araliginda, teknoloji kullanmaya yatkin gercek kisilerdir. Bu kitle icin 6zellikle odaklanma stratejisi
mevsimsel ve bolgesel olarak belirlenmekte ve satis kanallarinin bu dogrultuda kullaniimak Gzere planlamasi
yapilmaktadir.

Swot Analizi
Gugla Yonler;

e Glgclu iletisim kanallari sayesinde her adimda bilgi, takip ve destek saglama kapasitesi.
Kurumsalda ve bireyselde alternatif 6deme secenekleri sunabilme 6zelligi.
Tastyiciya hizh 6deme yapma ve bu sayede sadakat ve muisteri memnuniyetini sirdirebilme 6zelligi
Akl fiyatlama algoritmalari ile aninda ve sabit fiyat sunabilme 6zelligi
Piyasadaki ekonomik dalgalanmalardan en az etkilenen sektérlerden birinde calisma avantaiji

Zayif Yonler;
e Bilinirlik icin surekli ve gicli tanitim yapma ihtiyaci
e Tasimacilarin teknolojiye yeterince adapte olmasi i¢in yogun cabaya ihtiyac olmasi
e Finansal akisin saglikli olmasi igin yogun takip gerekliligi

Firsatlar;

e Buyuk lojistik firmalarinin da teknolojik déntisim istedi sebebiyle entegrasyon ihtimali yliksek

e Tasiyicilarin 6deme alma konusunda yasadigi strekli sikintilar yiziinden daha guvenli calisma sistemlerine
yonelme istedi

e Tasima fiyatlamasi konusunda bilgi yetersizligi sebebiyle bireylerde ve firmalardaki tutarli bir referans
sistemi ihtiyaci

e Uluslararasi alanda da yayginlasmamis bir sistem olmasi sebebiyle hizli biyime ve farkh Glkelere entegre
olma imkani

Tehditler;
e Teknoloji merkezli bir sistem olmasi sebebiyle boélgesel teknolojik zayifliklarin operasyon hizini
yavaslatmasi
e ilerleyen asamada sisteme Uye nakliye firmalarinin gelisen diger dijital sistemlere kaymasi

SWOT Analizi isbu Bilgi Formu’nun ekinde sunulmaktadir.



2.4. Kurucu Ortaklar, Ana Pay Sahipleri ve Sermayeyi Temsil Eden Paylar

2.4.1. Kurucu ortaklar hakkinda bilgiler

Kurucu Ortaklar

Kurulustan Bu Yana Sermayedeki Pay!

Gorevi/Unvani Sirket Biinyesinde
Ustlendigi Gérevler (L) (%)

Adi-Soyadi /
Ticaret Unvani

is Gelistirme ve
Pazarlama 0 0
Koordinasyonu

Canan Kardes Pazarlama ve Satis
Mert Stratejileri Direktori

Canan Kardes Mert - Pazarlama ve Satis Stratejileri Direktéri

Hakkinda:

1983 yilinda Adapazar’nda dogmustur. Lisans Egitimini istanbul Teknik Universitesi ic Mimarlik Bélimi’'nde
tamamlamistir. Profesyonel hayati boyunca satin alma, sevkiyat-operasyon uzmani olarak farkh firmalarda
cahsmistir. 2022 yilindan beri nakliyelazim kurucu ortadi olarak is gelistirme ve pazarlama koordinasyonu
gorevini ylritmektedir.

Deneyim ve Uzmanlik Alanlari:
Sevkiyat, satin alma, operasyon konularinda tecriibe sahibidir.

Sirket Disinda Yiirtittiikleri Is Ve Gérevier:
Bulunmamaktadir.

Dider Ortaklarla lliski
5 Subat 2024 tarihli ticaret tescil itibariyle sirketin tek pay sahipligi durumu sona ermistir. Kurucu Canan
Kardes Mert paylari Selguk Mert, Necati Tekin ve Devran Ahmet Kardes'e paylarini devretmistir.

2.4.2. Ortaklik yapisi hakkinda bilgiler

Ortaklik Yapisi
Sermayedeki Payi
Adi-Soyadi / Ticaret Oy Hakki (%)
Unvani
Grubu Tutar (TL) Oran (%)

NECATI TEKIN E 179.100 59,70 59,70
SELCUK MERT E 119.400 39,80 39,80
Devran Ahmet E 1.500 0,50 0,50
Kardes

TOPLAM - 300.000 100,00 100,00

5 Subat 2024 tarihli ticaret tescil itibariyle sirketin tek pay sahipligi durumu sona ermistir. Kurucu Canan
Kardes Mert paylari Selcuk Mert, Necati Tekin ve Devran Ahmet Kardes'e devredilmistir. ilgili pay defteri bilgi
formu ekinde bulunmaktadir.

Pay Opsiyonu : ITU ARI TEKNOKENT PROJE GELISTIRME PLANLAMA A.S.'nin iTU Cekirdek On Kulucka Merkezi
binyesinde saglanan destek ve hizmetleri dogrultusunda yapilan soézlesme ile %1'lik hisse opsiyonu



bulunmaktadir.

Pay Opsiyonu : ONDER BARIS ASIK, dialogtab iletisim yazilimlari (izerinden iletisim sistemlerini isletmesi ve
gelistirmesi karsihginda %3'lUk hisse opsiyonuna sahiptir.

Pay Opsiyonu : Sirket yazilim faaliyetlerini yuriten Ayhan Yalgin'in CTO olarak gérev yaptidi sire igerisinde
belirli KPI'larin gerceklesmesi durumunda %1'lik hisse alim opsiyonu bulunmaktadir.

SELCUK MERT - CEO

Hakkinda:

1982 Yilinda Adana'da dogdu. insaat miihendisligi lisans egitimini 2006 yilinda iTU'de, yiiksek lisans egitimini
yine ITU'de 2011 yilinda bitirdi. Profesyonel calisma hayati boyunca finans, operasyon ve teknik alanlarda farkl
departmanlardaki ekiplerin yonetimi ve organizasyonunda goérev almistir.

Deneyim ve Uzmanlik Alanlari:

Uzmanlik alani yénetim, satis ve operasyon yénetimidir. Profesyonel is hayati boyunca ENKA insaat'ta Kontrat
Mihendisi olarak gérev aldi, FORTA insaat'ta Gn. Md. olarak satis, sézlesme ve operasyon direktorligi yapti.
Kurucu ortagi oldugu SOBAR ins. ve San. A.S. firmasinda mihendislik, satis ve strateji alaninda danisman
olarak gorev almaktadir.

Sirket Disinda Yiiriittikleri [s Ve Gérevier:
SOBAR ins. ve San. A.S. firmasinda satis ve strateji alanlarinda danismanlik gérevi yiriitmektedir. Profesyonel
birikimi dogrultusunda firmanin alacagi kararlar ve is gelistirme sireglerine disaridan destek olmaktadir.

Dider Ortaklarla fliski
Kurucu ekipte yer almaktadir. Fikrin ilk asamasindan itibaren, uzun yillar kisisel iliskisinin oldugu iletisim Uzmani
ve Operasyon Uzmani ile birlikte yapilanmayi organize etmistir.

NECATI TEKIN - ILETISIM SISTEMLERI DIREKTORU

Hakkinda:

1980 yilinda Karabiik'te dogdu. Bilkent Turizm ve Otelcilik isletmeciligi bélminden mezun olduktan sonra
organizasyon ve iletisim Uzerine calisti. 8 yildir operatér servis hizmetleri yoneticiligi ve CRM operasyon
danismanhdi yapmaktadir. Evli ve 2 ¢cocuk babasidir.

Deneyim ve Uzmanlik Alanlari:
Farkli sektérlerde CRM sistemlerinin olusturulmasi, iletisim sistemleri ve operatér ¢alismalarinin olusturulmasi
ve data yoénetimi alanlarinda faal olarak kurulum ve yénetim calismalar yapmistir.

Sirket Disinda Yiirdittikleri [s Ve Gérevier:
Sirket disinda yaruttagua faaliyet bulunmamaktadir.

Dider Ortaklarla lliski
NL Teknoloji Lojistik A.S. ile daha 6nce ticari ve operasyonel bir iliskisi bulunmamakla birlikte fikir asamasindan
itibaren yapilanma konusunda énculik etmistir.

CENGIZ TEKIN - OPERASYONLAR DIREKTORU

Hakkinda:

1978 yilinda Karabik'te dogdu. Marmara Universitesi isletme Bélimi'nde lisans editimini tamamladi. 2001
yilinda itibaren Lojistik sektériinde calismaya basladi. Ozernak Lojistik'te Operasyon Middirii olarak ve daha
sonrasinda C&R Lojistik firmasinda Genel Mudir olarak profesyonel hayatini strdardd.

Deneyim ve Uzmanlik Alanlari:
FTL, LTL karayolu tasimalari ve Depolama sistemleri Gzerine uzman olarak tecrtbeleri vardir.

Sirket Disinda Yiiriittiikleri [s Ve Gérevier:
Bulunmamaktadir.

Dider Ortaklarla lliski
Girisim Sirketi'ne katilimi, fikir asamasinda gruba dahil olan iletisim ekibinin de destediyle olmustur. ilk andan
itibaren organizasyonun sekillenmesinde rol almistir.



Devran Ahmet Kardes - Ortak
Hakkinda:

Deneyim ve Uzmanlik Alanlari:

Sirket Disinda Yiiriittiikleri [s Ve Gérevier:

Dider Ortaklarla lliski

2.4.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgiler

Sermayeyi Temsil Eden Paylar

Nominal Degeri (TL)
. Pay O
Grubu Tard Imtiyazlar Adet ai%)runl
Birim Toplam
E Nama Yazil Yoktur 300.000 1,00 300.000 100

Sirketin sermayesi her biri 1,00 TL dederinde 300.000 paya ayriimis 300.000 TL'dir.

imtiyazlar:
E grubunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Pay Devrini Kisitlayici Hilkkimler:

ITU TEKNOKENT ON KULUCKA EXPRESS TAAHHUTNAMESI

GIRISIM SIRKETI esas sézlesmesinde, hissedar iTU ARI TEKNOKENT ve/veya iTU ARl TEKNOKENT istiraki
lehine On Alim Hakki (Preemption Right) taninacak olup; SIRKET'in diger hissedarlarindan birinin hisselerinin
tamamini veya herhangi bir kismini (“Teklif Edilen Hisseler”) Gg¢linci bir sahsa devretmek istemesi halinde Teklif
Edilen Hisseler, iyi niyetli teklifte bulunan tclincii sahsin sundugu sart ve kosullarda éncelikli olarak iTU ARI
TEKNOKENTe ve/veya iTU ARI TEKNOKENT istirakine yazili olarak teklif edilecek (“On Alim Hakk Bildirisi”) ve
iITU ARI TEKNOKENT’in bu teklifi kabul etmesi halinde, iTU ARl TEKNOKENT ve/veya ITU ARI TEKNOKENT
istiraki, tercihine bagli olarak hisselerin bir kismini ya da teklife konu olan hissenin tamamini satin alma
konusunda hak sahibi olacaktir. On alim hakkina sahip olarak, teklifi alan iTU ARI TEKNOKENTin ve/veya iTU
ARI TEKNOKENT istirakinin 1 (bir) aylk cevap siiresi olacak (“On Alim Hakki Siiresi”) ve séz konusu siirenin sona
ermesini takiben, teklif eden hissedar, Teklif Edilen Hisseler’i teklifte belirtilen sartlardan daha uygun sartlara
tabi olmamak kaydiyla, serbestce Uclincii kisilere devretme hakkina sahip olacaktir. Ancak sayet ki GIRISIM
SIRKETi'ne yatirm yapmis/yapacak ve On Alim Hakkina sahip olmus/olacak baska bir yatirimer hissedarin da
olmasi durumunda, iTU ARI TEKNOKENT ve/veya ITU ARI TEKNOKENT istiraki ve On Alim Hakkina Sahip diger
yatirimci hissedar, hisseleri oraninda beraberce 6n alim hakkina sahip olacaklardir.

2.5. Yonetim Kurulu ve Yoneticiler

2.5.1. Yonetim kurulu tyeleri hakkinda bilgiler



Yénetim Kurulu Uyeleri
) Sermayedeki Payi
;_Adl-Soyadll Gorevi/Unvani Atanma Tarihi quq? Go_rev
Ticaret Unvani Siiresi
(TL) (%)

SELCUK MERT CEO 22.01.2024 245 giin 119.400 39,80

iLETISIM
NECATI TEKIN SISTEMLERI 22.01.2024 245 giin 179.100 59,70

DIREKTORU

SELCUK MERT - CEO

Hakkinda:

1982 Yilinda Adana'da dogdu. insaat miihendisligi lisans egitimini 2006 yilinda iTU'de, yiiksek lisans egitimini
yine iITU'de 2011 yilinda bitirdi. Profesyonel calisma hayati boyunca finans, operasyon ve teknik alanlarda farkli
departmanlardaki ekiplerin ydnetimi ve organizasyonunda gérev almistir.

Deneyim ve uzmanlik alanlari:

Uzmanlik alani yénetim, satis ve operasyon yénetimidir. Profesyonel is hayati boyunca ENKA insaat'ta Kontrat
Miihendisi olarak gérev aldi, FORTA insaat'ta Gn. Md. olarak satis, sézlesme ve operasyon direktérligi yapti.
Kurucu ortagi oldugu SOBAR ins. ve San. A.S. firmasinda mihendislik, satis ve strateji alaninda danisman
olarak goérev almaktadir.

NECATI TEKIN - ILETISIM SISTEMLERI DIREKTORU

Hakkinda:

1980 yilinda Karabiik'te dogdu. Bilkent Turizm ve Otelcilik isletmeciligi bélminden mezun olduktan sonra
organizasyon ve iletisim Uzerine calisti. 8 yildir operatdr servis hizmetleri yoneticiligi ve CRM operasyon
danismanhgi yapmaktadir. Evli ve 2 ¢cocuk babasidir.

Deneyim ve uzmanlik alanlari:
Farkl sektorlerde CRM sistemlerinin olusturulmasi, iletisim sistemleri ve operatér ¢alismalarinin olusturulmasi
ve data yonetimi alanlarinda faal olarak kurulum ve yénetim ¢alismalar yapmistir.

2.5.2. Yoneticiler hakkinda bilgiler



Yoneticiler

Sermayedeki Payi
Uzmanlhk Alani ve

Adi-Soyadi Goérevi/Unvani ey o) T T e
(TL) (%)
SELCUK MERT CEO Strateji ve is Gelistirme 119.400 39,80
' . iLETISIM SISTEMLERI S .
NECATI TEKIN DIREKTORU lletisim Sistemleri 179.100 59,70
: ; OPERASYONLAR Karayolu tasimalari ve
CENGIZ TEKIN . - Yokt Yokt
DIREKTORU Depolama sistemleri oxtur ortur
is Gelistirme ve
Canan Kardes Pazarlama ve Satis
L e Pazarlama Yoktur Yoktur
Mert Stratejileri Direktora .
Koordinasyonu
Devran Ahmet Ortak 1.500 0,50
Kardes
Farkl sektérlerde CRM
sistemlerinin
olusturulmasi, iletisim
AYHAN YALCIN CTO sistemleri ve operatér Yoktur Yoktur
calismalarinin
olusturulmasi ve data
yonetimi

AYHAN YALCIN - CTO

Hakkinda:

1980 yilinda istanbul’da dogmustur. Profesyonel hayati boyunca yaziim ve yenilikgi teknoloji calismalari
konusunda ekip ydneticisi olarak ¢calismistir. 2022 yilindan beri NL Teknoloji Lojistik A.S. firmasinda Teknoloji
Direktori olarak gérev yapmaktadir.

2.6. Finansal Bilgiler

2.6.1 Finansal durum ve faaliyet sonuclar hakkinda bilgiler

Nakliyelazim dijital operasyonlarina basladigi Mayis 2023 tarihinden itibaren tanitim faaliyetlerini stratejik
olarak dusik tempoda yiritmis ve sistem dogrulamasinin gerceklesmesine 6nem vermistir. Eyltl-Ekim 2023
itibariyle 6nceki aylara goére aylk nakite akisi 6 kat artmis ve kasim-aralk aylarinda da surdirilebilen bir
operasyon trafigine erismistir. 2024 yili itibariyle baslayacak olan anlasmali kurumsal musteriler ile bu ivmenin
artarak devam etmesi 6ngorilmektedir.

Mayis, Haziran, Temmuz, Adustos aylarinda aylik ortalama 8-10 tasima trafigi ile 30-40 bin TL seviyelerinde
ciro yakalanirken, Eylul,Ekim ve Kasim aylarinda aylik ortalama 30-25 tasima trafigi ve 250 bin TL'nin Gzerinde
cirolara ulasiimistir.

Sirketin mevcut durumda borcu bulunmamakla birlikte operasyonel ve genel giderleri aylik ortalama 200 bin TL
seviyelerindedir.

Finansal Durum Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31.12.2022

Donen Varliklar 6.042,56




Nakit ve Nakit Benzerleri 2.410,94
Ticari Alacaklar 0,00
Stoklar 0,00
Gelecek Aylara Ait Giderler 0,00
is Avanslari 0,00
Diger Dénen Varliklar 3.631,62
Duran Varliklar 2.732,55
Maddi Duran Varliklar 0,00
Maddi Olmayan Duran Varliklar 2.732,55
Diger Duran Varliklar 0,00
Kisa Vadeli Yiikimliiliikler 7.202,45
Finansal Borglar 0,00
Ticari Borglar 0,00
Diger Borglar 7.202,45
Uzun Vadeli Yiakiamlulikler 0,00
Finansal Borglar 0,00
Ticari Borglar 0,00
Alinan Siparis Avanslari 0,00
Diger Borglar 0,00
Ozkaynaklar 1.572,66
Odenmis Sermaye 50.000,00
Gegmis Yillar Karlari/Zararlari 0,00
Diger 5.639,41
Net Donem Kari/Zarari -54.066,75
AKTIF TOPLAMI 8.775,11




PASIF TOPLAMI 877511
Gelir Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31.12.2022
Hasilat 36.000,00
Satislarin Maliyeti -91.487,01
Esas Faaliyet Kari/Zarar 0,00
Finansman Giderleri (net) 0,00
Diger Gelir/Gider 0,00
Vergi Giderleri 1.420,26
NET KAR/ZARAR -54.066,75

NL TEKNOLOJi LOJISTIK A.S.’nin VUK'a goére hazirlanan ve yukaridaki tablolarda ézetine yer verilen finansal
tablolar ekte bir bitun olarak sunulmaktadir.

2.6.2 Fon kaynaklari ve finansman yapisi hakkinda bilgiler

Mevcut calisma dizeninde sirket kurucular tarafindan nakit akisi desteklenmekte ve 2024 ilk ¢ceyregi sonundan
itbaren sirketin faaliyet dahilindeki nakit akisinin  operasyonel ve genel giderleri karsilayacadi
hesaplanmaktadir.

2.7. Hukuki Durum

Hukuki Durum

Herhangi bir uyusmazlik bulunmamaktadir. Sirket yoénetim kurulu Gyelerinin bilgisi dahilinde sirket leyh ve
aleyhine
aclimis dava ve/veya icra takibi, idari sorusturma, idari para cezasi bulunmamaktadir.

Izin ve Onaylar

Tasim isleri Organizasyonu alaninda faaliyet géstermek icin 10 yil siireyle gecerliligi olan TiO belgesi Kasim
2022 yilinda alinmistir. Ayrica bu belgeyle birlikte sirket biinyesinde istihdam edilmesi gereken UDY ve ODY
sertifikali calisanlar da Nakliyelazim biinyesinde yer almaktadir. Bunun disinda Nakliyelazim, tehlikeli madde
tasinmasi igin yetkinlik belgesi olan TMFB yetki belgesi sahibidir ve bu operasyonlarda danismanlik faaliyeti
gosteren TMGD firmasi ile sézlesmeli olarak calismaktadir.

3. KAMPANYA HAKKINDA BILGILER

3.1. Genel Gerekce ve Temel Bilgiler

Nakliyelazim, halihazirda dinamik olarak yiriyen ve yuksek hacimli bir sektérde faaliyet gdstermektedir. Bu
sebeple pazarda bilinirlik ve hizmet kalitesinin hizli sekilde ivmelenmesi amaglanmakta. Tanitim faaliyetleri ile
birlikte satis ve hizmet alanlarini glc¢li tutma amacindayiz.

Bununla birlikte teknolojik devinimin de bu hiza ayak uyduracak ve degisime 6nculik edecek sekilde ¢alismasi



planlanmaktadir. Hem nakliye alaninda hem depolama ve yan hizmetler anlaminda yenilikler ve dedisimler igin
teknoloji kadrosunun ve iletisim kadrosunun kapasitesi 6nem arz etmektedir.

Diger taraftan Nakliyelazim'in en 6énem verdigi unsurlardan olan tasiyici Uyeler icin ek faydalar saglamak
adaptasyon surecini hizlandirmak icin planlanan faaliyetlerimiz olacaktir.

Bizi heyecanlandiran bu dénliisiim sireci icerisinde hayal ettiklerimizi hayata gecirebilmek, hayal ettiklerimizin
Otesini gerceklestirebilmek ve bunu genis katilimli paydaslarla sirdirebilmek icin kitle fonlamasi kampanyasi
yuritmeye karar verdik.

Bizim acimizdan yol haritasi belirgin goértinse de Nakliyelazim sisteminin piyasada dogrulanana kadar herhangi
dis finansmana yénelmesini tercih etmedik.

Sonraki asamada 2. tur yatirim planlari, depolama sistemleri konusunda sistem genislemesi 6ngoértlen 12 ay
sonrasinda distntlmektedir.

Kampanya siiresi : 60 Giin

Ek fon talebi var mi? : Evet
Hedeflenen fon tutan : 4.200.000 TL
Ek fon ile hedeflenen fon tutan : 5.040.000 TL

3.2. Fon Kullanim Yeri

Kitle fonlama kampanyasinin basarili sonlanmasi durumunda elde edilen fonlar asagidaki tablolarda 6zetlenen
sekilde kullanilacaktir:

Fon Kullanim Yeri

Aciklama Tutar (TL) Kullanim Baslangi¢ Tarihi Kullanim Bitis Tarihi
Platform Kullanim Ucreti,
Basari Ucreti MKK,
Takasbank Uyelik ve

7.87 - -

Hizmetleri ve BSMV (Banka 387.870
ve Sigorta Muamelesi
Vergisi)
OFiS GIDERLERI 390.000 01.04.2024 30.09.2024
PERSONEL GIDERLERI 2.792.130 01.04.2024 30.09.2024
REKLAM TANITIM
PAZARLAMA 420.000 01.04.2024 30.08.2024
YAZILIM VE iLETiSIM
GIDERLERI 210.000 01.04.2024 30.09.2024




Ek Fon Kullanim Yeri

Aciklama Tutar (TL) Kullanim Baslangi¢ Tarihi Kullanim Bitis Tarihi
zz‘;EEIéF?iPERASYON 472.426 01.04.2024 30.09.2024
PERSONEL GIDERLERI 290.000 01.04.2024 30.09.2024
Platform Ucreti Ek Fonlama 77574 - -

3.3. Kar Tahmin ve Beklentileri
Uyari: Bu boliimii okumadan 6nce bilgi formunun basindaki “UYARI” kismini tekrar okuyunuz.

2024 yih birinci ve ikinci geyredinde o¢zellikle mevsimsel is agirhdinin ev tasimasinda olmamasi sebebiyle
organizasyon egilimi kurumsal tasimalar ve parca esya tasimalan odadinda ylriyecek sekilde
planlanmaktadir. Bununla beraber mevcut kurumsal anlasmali olarak ¢alisilan muisterilerin 2024 ilk geyredi
itibariyle "Nakliyelazim"a entegre olacak olan faaliyetlerinin artmasi planlanmistir. Bu dogrultuda 2024 ikinci
ceyreginin sonunda nakit dengesi pozitif olacak sekilde beklenmektedir. Bu projeksiyona nakliyelazim
personelinin erisebilecedi optimum musteri sayisina gére pazar payinin %0,5'lik kismi hedeflenerek erisilmesi
planlanmistir.

Bu surecte tanitim faaliyetleri ve dfiliate sistemi calismalart yogun olarak sirdirilecek ayrica nakliye
firmalarina munferit tasiyicilara branda, servis vb destekleri de sponsor firmalar araciligiyla saglanacaktir.
Yazilim ekibi ve canh destek ekibi is hacminin artmasiyla dogru orantili olarak zenginlestirilecektir. Buna gore,
ikinci ve dordincl geyrek arasinda yakalanacak is gelisimi igin personel planlamasi yapilmis ve hizmetin
kalitesinde degisim olmayacak sekilde istihdam éngoralmustdar.

Faaliyet disi gelir olarak Gzerinde durulacak olan servis, yakit, lastik vb. sponsorluklari, sigorta komisyonlari ve
depolama saglayici firmalarla isbirliklerinin de bu siirecte devreye alinmasi planlanmaktadir.

2024 ikinci ceyrek ortasi itibariyle son kullaniciya yénelik hizmet ve tanitim faaliyetleri artirilacak ve hem sosyal
medya, hem sahada gérsel tanitimlara agirlik verilecektir.

Gelir/gider projeksiyonlari isbu Bilgi Formu’nun ekinde sunulmaktadir.

3.4. Ge¢gmis Kampanyalar

‘Gegmis Kampanya Yoktur’

4. RiSK FAKTORLERI

Bu boélimde girisim sirketine ve faaliyetlerine, girisim sirketinin ve/veya hedef kitlenin icinde bulundugu sektore,
cikarilacak paylara ve yatirim karari verilmesinde 6nem tasiyan diger risklere yer verilmistir.

4.1. Girisim Sirketine ve Faaliyetlere iliskin Riskler

o eTahsilat ve hak edislerin zamaninda yapilamamasinin Sirket’in karlihgini ve finansal durumunu olumsuz
etkileyebilmesi
Lojistik sektérinin énemli basliklarindan biri tahsilat sitrekliligidir. Tahsilat disiplini siki kotrollerle takip
edilmeli ve risk limitleri dogru belirlenmelidir. Tirk Lirasi UGzerinden gergeklesen nakit akisinda
gecikmelerde belirli miktarda finansal kayiplar olma ihtimali vardir.



o eoSirket aleyhine acilabilecek hukuki davalardan kaynaklanan riskler
Cok partili olarak yuritulen operasyon olmasi sebebiyle Uclinct partilerin kabahatinden kaynaklanan
uyusmazliklarda sirketin hakli oldugu kosullarda bile musteri trafiginin aksamamasi igin streg ydnetiminin
iyi yapilmasi gerekmektedir.

e eSiber saldinya maruz kalma riski
Gerekli teknolojik tedbirlerin alinmasi ve olasi aksama hallerine karsi operasyonlarin yirir halde olmasini
saglayacak olusuma hazirlikli olunmasi gerekmektedir.

e eitibar riski: Miisteriler, yatinmcilar, istirakler ve bagh ortakliklar denetim otoriteleri gibi Sirket hakkindaki
olumsuz disiincelerinden veya mevcut yasal diizenlemelere uygun davranilmamasi neticesinde Sirket’e
duyulan giivenin azalmasi
Kullanici tecribesini maksimize etmek amaciyla kurulmus organizasyonda musteri memnuniyetinin yani
sira tedarik¢i memnuniyetinin de dogru takip edilmesi ve problem c¢ézimlerinde aktif rol alinmasi 6nemli
hale gelmektedir.

e Operasyonel riskler
Sirket’in  operasyonel sureclerindeki aksamalar sonucunda zarar olusmasi olasiligini ifade eder.
Operasyonel riskin kaynaklari yetersiz veya islemeyen i¢ surecleri, insan kaynadi, sistemler ya da dis
etkenler gibi kurum disi etkenlerden olusabilir. Dijital operasyon ve farkli degiskenlerin devrede oldugu
operasyon sistemi icin olasi operasyonel aksakliklarda devreye girecek mekanizmanin ¢alisabilir durumda
olmasi gerekmektedir.

4.2. Sektore iliskin Riskler

e eSektore yeni firmalarin girmesi ve rekabetin artmasi
Rekabetin artmasinin sektér biyukliglu sebebiyle kisa vadede risk olusturmasi beklenmese de sektorde
lider pozisyonu hedefleyen bir girisim olan nakliyelazim'in misteri dalgalanmasindan etkilenmeyi énlemek
icin ve pazar payini gicli tutmak icin aksiyonlarini olusturmasi gerekecektir.

4.3. Paylara iliskin Riskler

e eAzinlk hissedar
Genis bir ¢calisma alanina sahip olan lojistik sektérinde stratejik tercihler ve is modeli gelistirme surecleri
pay sahiplerinin tercihleri dogrultusunda seyretmeme ihtimali disinulmelidir. Sektorin dinamiklerine gore
yapilacak tercihler ve yol haritasi konusunda nakliyelazim yénetim kurulu kararlarinin titizlikle disunalirek
hayata gecirilecegi dikkate alinarak olasi fikir farkliliklarina adapte olunmasi gerekecektir.

4.4. Diger Riskler

e eKanun ve diizenlemelerin sirketin hukuki ve operasyonel risklerini artiracak sekilde degismesi
Oz mal harici kaynaklarla tasimacilik hizmeti yiriiten organizasyonun yasal mevzuatta degisiklikler olmasi
durumunda 6z mal kullanimina dénmesi ihtimal dahilinde gelecek planlarinda yer almahdir.

5. PAYLAR VE SATIS ESASLARI
5.1. Gikarilacak Paylara iliskin Bilgiler

5.1.1. Tara ve niteligi hakkinda bilgiler

Kampanyanin %20 ek fon toplama izni bulunmaktadir. Toplanan fon karsihdi ¢ikarilacak olan pay bilgileri
asagidaki gibidir:



Toplanan Fon Karsiligi Cikanlacak Pay Bilgileri (Bonus Paylar Harig)
Nominal Degeri (TL)
Tar Cins Grup Adet Oran (%)
Birim Toplam
Nama Yazil Adi B 23.774 7,34 1,00 23.774
Ek Fon ile Toplanan Fon Karsiligi Cikarilacak Pay Bilgileri (Bonus Paylar Harig)
Nominal Degeri (TL)
Tar Cins Grup Adet Oran (%)
Birim Toplam
Nama Yazil Adi B 28.528 8,68 1,00 28.528

Toplanan Fon Karsiligi cikarilacak Pay Bilgileri ve Ek Fon ile Toplanan Fon Karsihdi ¢ikarilacak Pay Bilgileri
tablolarindaki oranlarin hesaplanmasina bonus pay oranlari dahil edilmemistir.

Bonus Pay Kampanyasi Hakkinda Bilgi:

Yatirim turunun baslama tarihinden itibaren ilk 15 is gunl katilan yatinnmcilara %15 oraninda bonus pay
verilecektir. Ek paylar MKK nezdinde yapilacak pay daditimi esnasinda yatirrmcilarin  hesaplarina
aktanlacaktir.

Dagitilacak bonus paylar, sirket ortaklar Selcuk Mert ve Necati Tekin paylarindan oransal olarak
dusurulecektir.

Kampanya siresince CEPTETEB kampanya kodunu kullanarak kampanyaya katilacak yatirmcilara, %20
oraninda fazladan (bonus) pay verilecektir.

On talep formunda belirtilen tutar ve (izerindeki yatinmin kampanya siiresince gerceklestiriimesi durumunda
yatirimcilara, %10 oraninda fazladan (bonus) pay verilecektir.

Ek paylar, MKK nezdinde yapilacak pay dagitimi esnasinda yatirimcilarin hesaplarina yatirilacaktir. Dagitilacak
bonus paylar, sirket kurucusu paylarindan disurilecektir.

Kampanyalar birlestirilemez ve ayni anda kullanilamaz; her bir kampanya yalmizca tek basina gecerlidir. En
yiiksek bonus pay orani otomatik olarak uygulanacaktir.

Fonlama 6ncesi ve sonrasi sermaye yapisi asadidaki gibidir:



Fonlama Oncesi ve Sonrasi Ortaklik Yapisi Bilgileri (Bonus Paylar Harig)
Pay Orani (%)
Adi-Soyadi / Ticaret
Unvani . .
Fonlama Oncesi Fonlama Sonrasi Ek Fon lle

NECATI TEKIN 59,70 55,32 54,52
SELCUK MERT 39,80 36,88 36,35

Devran Ahmet Kardes 0,50 0,46 0,46

Kitle Fonlama Yatirimcilari 0 7,34 8,68
TOPLAM 100,00 100,00 100,00

Platformumuzda primli satis fiyati hesaplanirken, sirketin yatirrm 6ncesi degerleme tutari ana parametre
olarak alinir.

Girisim sirketinin mevcut paylarinin birim nominal degeri 1,00 TL kabul edilir, mevcut paylarin birim nominal
degeri 1,00 TL'den farkli ise dénusim islemleri yapilarak girisimin sermayesini olusturan toplam pay adetleri ile
nominal sermayesinin birbirine esit olmasi saglanir.

Girisimin ihtiya¢ duydugu fon tutarina goére yatirnmcilarin sermayedeki paylari olusur.

25/11/2023 tarihli ve 32380 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7887 sayili Cumhurbaskani Karari uyarinca, 1
Ocak 2024 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere, anonim ve limited sirketlerin Tirk Ticaret Kanununda
diizenlenen en az sermaye tutarlari artinlmistir. ilgili karar uyarinca en az sermaye tutari, Anonim sirketlerde
50.000 Turk Lirasindan 250.000 Turk Lirasina ve Limited sirketlerde 10.000 Tirk Lirasindan 50.000 Turk
Lirasina yukseltilmistir.

Kampanyanin basarili olmasi durumunda toplanan fon tutari kadar sermaye artinmi yapilacagindan, primli pay
ihraci nedeni ile olusan emisyon primi de sermaye artisinda kullanilmis olur.

Cikarilan emisyon primli pay, artirilan veya konulan sermaye miktari sirket sermayesinin bir parcasi haline gelir
ve emisyon primi sirket sermayesine degdil, sirket malvarligina katilmis olur.

Anonim sirkete sermaye olarak katilacak olan bedel ne kadar olursa olsun sirketin mevcut ortaklik yapisinin
bozulmamasini ve mevcut pay sahiplerinin azinlik haline gelmemesini saglamaktadir.

Emisyon primli pay ihrag edilirken 6denecek sicil harci primli bedel Gzerinden degil, pay dederi artisi esas
alinarak hesaplanmakta ve 6denmektedir.

ihrac olunan paylarin bedellerinin tamami nakden édenmektedir. Yatirimer tarafindan alinan primli paylarin
karsihdinda sirkete konan sermayenin paylarin itibari degerinden fazla olan kismi TTK'nin 519. maddesi
uyarinca sermaye yedegi hesabina kaydedilir ve yedek akge hikmindedir. Dolayisiyla paylarin itibari degeri
Gzerindeki kismi oy hakki veya kar payina etki etmez. Emisyon primli pay ihraci ile sirketteki oy kullanma ve kér
payi alma hakki primli paya koyulan sermayeden bagimsiz olur.

Girisim sirketinin mevcut sermayesi 300.000 TL ve 300.000 adet olup kampanyanin basarili olmasi halinde
ihrac edilecek hisse 23.774 ile 28.528 adet arasinda olacaktir. ihrac edilecek pay adetleri ile toplanan fon
tutan arasindaki fark emisyon primi olarak sermayeye eklenecektir.

Kampanya sonrasi girisim sirketinin sermayesi, birim nominal degeri 1,00 TL degerinde 323.774 pay ile
328.528 pay araliginda ve toplam nominal dederi 323.774 TL ile 328.528 TL aralidinda olacaktir.

5.1.2. Satis fiyati hakkinda bilgiler



Bu kampanyada %20 fazla fonlama izni bulunmaktadir. Cikarilacak Paylarin sermayedeki payr %7,34 ile
%8,68 araliginda ve cikarilacak paylarin toplam nominal dederi ise 323.774 TL ile 328.528 TL araliginda
olacaktir. Cikarilacak paylarin birim nominal dederi 1,00 TL dir.

Cikarilan paylarin MKK ve E-yatirimei nezdindeki primli birim fiyati 177 TL olarak olusur.

Kaydilestirme tutarlarinda bu fiyat baz alinir. Cikarilacak pay gruplari hesaplanirken Girisim Sirketi'nin mevcut
sermayesi, ihtiya¢ duydugu fon miktari ve dederleme raporu dogrultusunda ortaya ¢ikan sirket degerlemesine
paralel sekilde hesaplama yapilmaktadir.

5.1.3. Hak, yuakuamlalik ve kisitlamalar hakkinda bilgiler

Paya dayali kitle fonlamasi yoluyla toplanan fonlar karsihdinda ¢ikarnlacak paylar, 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu (“SPKn”), Kitle Fonlamasi Tebligi (lI-35/A.2), 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”") basta
olmak tzere ilgili sair mevzuat hikimlerine uygun bir sekilde ¢ikartilacaktir.

Yatirimci, aksi belirlenmedikce, paya dayali kitle fonlamasi faaliyeti kapsaminda fon saglamasi halinde, TTK
uyarinca bir anonim sirket pay sahibinin sirket esas s6zlesmesine uygun olarak TTK uyarinca sahip oldugu tim
hak ve yikimliluklere sahip olacaktir.

Yatirimcilara ihrag edilecek paylarin hepsi ayni olup, herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Kitle Fonlamasi Tebligi'nin 27/1 maddesi uyarinca, paya dayah kitle fonlamasi yoluyla toplanan fonlar
karsihdinda c¢ikarilacak paylar da dahil olmak UGzere Girisim Sirketi'nin tim paylari SPKn m. 13 hikma
cercevesinde MKK nezdinde elektronik ortamda kayden olusturulur ve bunlara iliskin haklar hak sahipleri
bazinda izlenir. Kaydilestirme islemi sadece yatirrmci adina olacagindan yatirimcilarin kredi kartlari veya EFT
yoluyla yapacaklari pay satin alma islemlerini kendi adlarina yapmalari gerekmektedir.

Basarili fonlamayi takiben Girisim Sirketi paylarinin kaydilestirilmesi ve yatirrmcilara dagitimi amaciyla MKK’'ya
basvuruda bulunulacaktir. Bu basvuru bizzat Girisim Sirketi tarafindan yapilabilecedi gibi Girisim Sirketi'nin
yetkilendirecegi bir yatirrm kurulusu aracihdiyla da yapilabilecektir. Toplanan fonlarin Girisim Sirketi'nin
hesabina aktariimasindan 6nce kaydilestirme islemleri tamamlanir.

Kitle Fonlamasi Tebligi (II-35/A.2)'nin m.16/7 hikm( geredince Girisimciler veya girisim sirketlerinin kampanya
slrecinin basladigi tarihteki ortaklarindan fonlanan sirkette énemli etkiye sahip olacaklar, kampanya surecinin
basladigi tarihi takip eden 3 yil icinde miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hikimleri veya cebri
icra nedenleriyle yapilacak devirler ile nitelikli yatirrmcilara ya da kendi aralarinda yapacaklari devirler harig
olmak tzere, fonlanan sirketteki paylarini devredemezler.

5.2. Talep, Satis ve Dagitim Siireci

5.2.1. Talep ve basvuru sureci hakkinda bilgiler

Kampanya slresi, isbu Bilgi Formu’nun Yatirnrm Komitesi tarafindan onaylanip Kampanya Sayfasi'nda
yayimlandigi tarihte baslar ve eger daha 6nce sona erdiriimezse bu tarihten itibaren 60 gun iginde sona erer.

Fon saglamak isteyen yatirrmcinin Kampanya’ya yatirim yapabilmesi icin Platform’a tyelik sartlarini yerine
getirmesi ve Platform ile Uyelik S6zlesmesi akdetmesi zorunludur.

Yatirimcr tarafindan kampanya siresi boyunca Kampanya 6zelinde Platform nezdinde acilan Kampanya
Sayfasi Uzerinden fon saglama talepleri Platforma iletilir. Bu taleple es zamanli olarak Yatirimer fon saglamaya
iliskin 6deme emrini kimlik bilgileri ile uyumlu EFT yada kredi karti ile yerine getirir.

Yatirimcinin her pay alim islemi 6ncesi Bilgi Formu ile Genel Risk Bildirimi'ni okuyup, anladigina ve kabul
ettigine dair onay vermesi gereklidir.

Yatirimcei basina saglanacak asgari fon miktari 1.000 TL'dir.

Nitelikli olmayan yatirnmcr azami £250.000 yatirim yapabilir. Ancak Platform’a gelir beyaninda bulunulmasi
durumunda beyan edilen tutarin %10'una kadar azami yatirm yapabilir. Bu tutar hicbir durumda
£1.000.000’yi asamaz. Nitelikli yatirimcinin azami yatirim limiti bulunmamaktadir.



Yatirimcei tarafindan, fon saglamaya iliskin 6deme emrinin verildigi andan itibaren 48 saat icerisinde ve cayma
hakkina yoénelik bildirimin Platforma iletilmesi suretiyle, hicbir sebep godsterilmeksizin cayma hakkinin
kullanilmasi mimkinddr. Yatirimer cayma hakkina yénelik bildirimini Yatirimlarim béliminde yer alan iptal
butonu ile iletebilir.

Kampanya Siresi icinde, Yatinnmcr'nin yatirim kararini etkileyebilecek degisiklikler veya yeni hususlar ortaya
cikabilir. Bu durumda, Bilgi Formu'nda aciklanan hususlarda degisiklik ve/veya aciklanan hususlara ekleme
yapilma ihtiyacr dogabilir. Bilgi formunda yapilan ek ve degisikliklerin Yatinm Komitesi’'nce onaylanmasiyla es
zamanh olarak Platform, Yatirnmcr'ya e-posta aracihidiyla bilgilendirme yapacaktir. Platform, Bilgi Formu'nda
yapilan ek ve degisikleri Yatirmcr'ya Platform’a Uye olurken vermis oldudu e-posta adresine e-posta
gondererek bilgilendirir. Bilgilendirme Platform’un e-postayl génderdidi an itibariyle yapilmis sayilir. Yatirimci
bilgilendirmenin yapilmis sayildigi andan itibaren 48 saat icerisinde cayma hakkina yénelik bildirimin Platforma
iletilmesi suretiyle hicbir sebep goéstermeksizin cayma hakkini kullanabilir.

Girisimcinin talebi ile ek fon dahil hedeflenen fon tutarinin Kampanya Siresi’'nin bitis tarihinden 6nce
toplanmasi halinde, Kampanya'ya yatirim yapan tim Yatirimcilar'in cayma siresinin dolmasi halinde
Platform’ca Kampanya bitis tarihinden erken sonlandirilabilir.

Erken sonlandirma secilmemisse, Kampanya Siiresi’nin bitis tarihinden énce ek fon dahil hedeflenen fon tutari
toplansa dahi Kampanya Suresi erken sonlandiriimaz. Ek fon dahil hedeflenen fon tutarinin Gzerinde fon
toplanmasi halinde, Platform bu tutari asan kismin yatinmcilara iadesini gergeklestirir. Boyle bir durumda
Platform hedeflenen fon tutarinin Gzerinde fon toplandigini Emanet Yetkilisi'ne bildirir ve hedeflenen fon tutarini
asan kismi Emanet Yetkilisi tarafindan bu bildirimi takip eden isgiini icinde yatinmcilar arasinda esitsizlige
sebep olmayacak sekilde iade edilir. Asan kismin yatirmcilara iadesi isbu Bilgi Formu'nda belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde dagitim listesi dikkate alinarak gergeklestirilir.

Erken Sonlandirma: Var

5.2.2. Odeme ve iade siireci hakkinda bilgiler
Emanet Yetkilisi Platform’un anlasmali oldugu istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S (Takasbank)'dir.

Yatirmcr tarafindan Kampanya Suresi boyunca Kampanya 6zelinde Platform nezdinde acgilan Kampanya
Sayfasi Uzerinden fon saglama talepleri Platforma iletilir. Bu taleple es zamanli olarak Yatirimer fon saglamaya
iliskin 6deme emrini kimlik bilgileri ile uyumlu EFT yada kredi karti yoluyla yerine getirir. Girisim Sirketi paylar
karsihginda Yatirimcr'dan saglanan fonlarin tamaminin nakden 6denmis olmasi zorunludur.

Platform, Yatirnmci tarafindan kendisine iletilen fon saglama taleplerini Kampanya Siresi boyunca anlik olarak
MKK’ya ve Emanet Yetkilisi'ne iletecektir. EFT édemeleri EFT’nin Emanet Yetkilisi'ne ulasmasi ve dogrulanmasi
akabinde gecerlilik kazanir. EFT édemesinin yatirim talebinde bulunulduktan sonra en fazla 2 is gtni igerisinde
Emanet Yetkilisi'ne ulasmis olmasi gerekmektedir. Bu sure icinde Takasbank’a ulasmayan EFT édemelerine
dair yatirim talepleri iptal edilir.

Yatirmcei tarafindan saglanan fon Kampanya Siresi'nce Platform adina Emanet Yetkilisi nezdinde acilacak
hesapta bloke edilecektir. Emanet yetkilisi toplanan fon tutarini nemalandirmayacaktir.

Hedeflenen fon tutarinin Kampanya Sdresi'nin bitis tarihi veya Kampanya Siresiyle birlikte cayma hakki
surelerinin tim yatinmcilar bakimindan sona erdigi tarih itibariyla toplanamamis olmasi halinde ve hedeflenen
fon tutarinin Gzerinde fon talebi gelmesi halinde hedeflenen fon tutarini asan tutarlar ilgili strenin bitimini takip
eden isgunul icinde Platform tarafindan yapilacak bildirim Gzerine Emanet Yetkilisi nezdinde bloke edilen
tutarlar, Emanet Yetkilisi tarafindan bu bildirimi takip eden isgiini iginde Yatirimcer'ya iade edilir ve bu suretle
kampanya siireci sona erer. iade islemleri emanet yetkilisi tarafindan belirlenen prosediire gére gerceklestirilir.

5.2.3. Tahsisat ve dagitim siireci hakkinda bilgiler

Hedeflenen fon tutarinin Gzerinde fon saglama talebinde bulunuldugunda Girisim Sirketi hedef fon miktari + ek
fon miktari ile sinirhidir. Bu miktari asan tutarin Emanet Yetkilisi tarafindan iadesinde Oransal/Nitelikli Yatirimci
Oncelikli Oransal/FIFO yéntemleri kullanilabilir:

FiFO : Bu ydntemde ilk yatirim yapan yatirimer ilk pay alma hakkina sahiptir. Dagitim islemi; tarih, saat, saniye,



salise 6nceligi ile ilk pay alan yatinmcidan baslayip hedeflenen fon pay adedine ulasana kadar devam eder.

NITELIKLi ONCELIKLI ORANSAL : Bu yéntem ile pay dagitiminda; ilk olarak nitelikli yatinimcilara énceliklendirilir.
Nitelikli yatinmcilardan arta kalan pay adetleri kalan yatinnmcilar arasinda oransal olarak dagitilir.

ORANSAL : Bu yontem ile pay dagitiminda; ek fon dahil girisimci tarafindan arz edilen toplam pay adedi, tim
yatinnmcilar tarafindan talep edilen toplam pay adedine oranlanir. Bulunan oran her bir yatirnmcinin talep ettigi
pay adedi ile carpilarak yatirrmei bazinda dagitim gergeklestirilir.

Tahsisat Yontemi: Nitelikli Yatinmci Oncelikli Oransal

Kampanya, hedef fon (varsa ek fon) miktari kadar fon talebi geldigi takdirde erken sonlandirlabilir. Bu
durumda hedef fon (varsa ek fon) miktarina ulasiimasi itibariyle 48 saatlik cayma sirecine girilir. Bu sure
zarfinda cayma hakki kullanilmazsa sistem tarafindan otomatik olarak kapanis sirecine gegilir. Bu sure
zarfinda cayma hakki kullanilirsa cayilan tutar yeni yatinmlardan karsilanacaktir.

Kampanyanin erken sonlanmasi veya Kampanya Siresi ile cayma hakki sirelerinin tim Yatinmcerlar
bakimindan sona erdigi tarih itibariyla hedeflenen fon tutarinin toplanmis olmasi durumlarinda;

1. Platform adina Emanet Yetkilisi nezdinde agilan hesapta bloke edilen fon, Takasbank nezdinde agilan
bloke hesabina aktarilir ve Girisim Sirketi tarafindan Kampanya Sdresi'nin sona ermesini takip eden otuz is
ginl icinde toplanan fon tutari kadar sermaye artirimi yapilr.

2. Sermaye artirnm igslemlerinin tamamlanmasini miteakip Platform, Yatirimcr’nin sagladigr fon tutarini ve
bunun karsihdinda gikarilacak paylarin toplam nominal dederinin bilgisini MKK'ya derhal iletir. Girisim Sirketi
tim paylarinin SPKn madde 13 cercevesinde MKK nezdinde kayden olusturulmasina ve hak sahiplerinin
hesaplarina aktariimasina yonelik islemlerin gergeklestirilmesini derhal saglar.

3. Sermaye artirrmina ve tim paylarin MKK nezdinde kayden olusturularak hak sahiplerinin hesaplarina
aktarilmasina ve bunu takiben Emanet Yetkilisi nezdinde Girisim Sirketi adina bloke edilen fonun Girisim
Sirketi'ne tevdi edilmesine yonelik islemlerin tamamlanmasiyla birlikte Kampanya stireci sona erer.

5.3. Maliyetler hakkinda bilgi

Girisim Sirketi

Kampanya’'nin basari ile sonuglanmasinin ardindan Girisim Sirketi, Platform’a ayrica toplanan fonun %7.,5 +
KDV'ye kadar bir oranda Platform Hizmet Bedeli 6deyecedini kabul beyan ve taahhit eder. Girisim Sirketi, fon
aktarma islemi ardindan, s6z konusu Ucreti 5 is guni icinde Platform’a 6der. Kompanya basarili olmadigi
takdirde basari tcreti alinmayacaktir.

Kitle fonlama kampanyalari igin listeleme Gcreti 25.000 TL + KDV'dir ve kampanya sahibi girisimci /girisim
sirketi tarafindan kampanyanin baslangig tarihi 6ncesinde fatura karsiligr 6denir.

Kampanya sonrasi yatirmcilar tarafindan satin  alinan paylarin  Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde
kaydilestirilmesi yapilacak olup, kaydilestirme islemleri icin 6denecek tutarin belirlenmesinde, 6deme tarihinde
Merkezi Kayit Kurulusu'nun internet sitesinde yayimlanan gincel tcret tarifeleri esas alinacaktir. Bu tutar,
kampanyanin basarili olmasindan bagimsiz olarak kaynak arayan tarafindan édenir. Takasbank'in verdigi
emanet yetkilisi hizmeti karsihdinda 6denmesi gereken tutar, kampanyanin basarili olmasindan bagimsiz
olarak kaynak arayan tarafindan édenir. ilgili tutarin belirlenmesinde, édeme tarihinde Takasbank’in internet
sitesinde yayimlanan giincel tcret tarifeleri esas alinacaktir.

Kampanya sirasinda ya da kampanyadan sonra herhangi bir mevzuat dedisikligi, tcret tarifesi degisikligi vb.
sebep ile isbu Sézlesme kapsaminda dizenlenmeyen, her ne ad altinda olursa olsun bir Gcretin 6denmesi
gerektigi takdirde; ilgili tutarin kaynak arayan tarafindan édenecedi, kampanyanin basarili olup olmamasindan
bagimsiz olarak taahhit edilmistir.

Yatinma
Kredi karti ile yapilan islemlerde Takasbank ile anlasmali olarak édeme sistemleri hizmeti alinan Payten
A.S.nin islem dcreti bulunmaktadir. %3,70 oranindaki tutar édeme islem komisyonu olarak Uye’'nin 6demesine
yansitilir.



EFT ile yapilan 6demelerde EFT génderim Ucreti Uye'ye aittir ve bankaya gére degiskenlik géstermektedir.

6. PLATFORM HAKKINDA BILGILER

6.1. Genel Bilgiler

Platform Hakkinda Genel Bilgiler

Ticaret Unvani

FONGOGO KITLE FONLAMA PLATFORMU A.S.

Merkez Adresi Cumhuriyet Cad. NO: 40/3 34367 Elmadad / ISTANBUL
Listeye Alinma Tarihi 06.01.2022

Sermayesi 18479326 TL

Basarih Kampanya Sayisi 12

Basansiz Kampanya Sayisi 12

Aracilik Edilen Fonlama Tutan

37.654.460 TL

Telefon Numarasi

0(212) 231 4739

intemnet Sitesi

https7/www.yatirim.fongogo.com

6.2. Ortakhk Yapisi

Platform’un Ortakik Yapisi

Sermayedeki Payi
Adi-Soyadi / Ticaret Oy Hakki (%)
Unvani
Grubu Tutar (TL) Oran (%)
Ali Cebi A 1.408.493 14,00 14,00
Cigdem Tirkes A 1.408.469 14,00 14,00
Fatih Yildirm A 196.991 1,96 1,96
Cigdem Tirkes B 970.025 9,64 9,64
Ertung TUmen B 621.578 6,18 6,18
Gokhan Sen B 329.315 3,27 3,27
ibrahim Sina Azeri B 316.394 3,14 3,14
Ali Kirali B 296.487 2,95 2,95
Emine Celebi B 284.150 2,82 2,82
Fatih Yildinm B 79.369 0,79 0,79




Alp Albert Krespin 244919 2,43 2,43
Kerem Bilach 237.508 2,36 2,36
Sinan Tulker 148.965 1,48 1,48

Ali Cebi 1.094.480 10,88 10,88

Osman Emre Narin 80.886 0,80 0,80

Sinan Gller 96.923 0,96 0,96

Tamer Karadagli 62.817 0,62 0,62
Omer Hayri Erkmen 40.818 0,41 0,41
Ufuk Gékmen Civilo 19.757 0,20 0,20
Serkan Bagce 805.200 8,00 8,00
Oguz Gig 118.394 1,18 1,18
Selda Bagdlan Celikol 622.370 6,18 6,18
Ahmet Giray Olmez 118.394 1,18 1,18
Ozan Kuscgu 147.993 1,47 1,47
Alpay Akdemir 18.558 0,18 0,18
Ozden Sayin 18.558 0,18 0,18

Mehmet Onarcan 46.766 0,46 0,46

Nedim Esgin 88.796 0,88 0,88
Abdurrahman Uzun 19.535 0,19 0,19
Hasan Okan Utkueri 28.119 0,28 0,28

Onur Kokttrk 28.119 0,28 0,28

Ozlem Timer Eke 14.059 0,14 0,14
Alper Sener 25.159 0,25 0,25

Ahmet Murat Késeoglu 25.159 0,25 0,25
TOPLAM 18.479.326 100 100




6.3. Yonetim Kurulu Uyeleri

Platform’un Yénetim Kurulu Uyeleri

Sermayedeki Payi
Adi-Soyad Kalan G6
. el Goérevi/Unvani Atanma Tarihi a u? o_rev
Ticaret Unvani Siresi
(TL) (%)
. : Yonetim Kurulu .
Ali CEBI 5.07.2023 1084 Gilin 2.502.973 24,87
Baskani
" Yonetim Kurulu .
Serkan BAGCE 5.07.2023 1084 Gln 2.954.918 15,99
Baskan Yardimcisi
Mehmet -
. .07.202 1084 Gu
CELIKOL Uye 5.07.2023 084 Giin 0 0
6.4. Yatirnm Komitesi
Yatinm Komitesi Uyeleri
Sermayedeki Payi
. Uzmanlik Alani ve
Adi-Soyadi Gorevi/Unvani e e ot
(TL) (%)
is Gelistirme, Yatirm
Serkan BAGGCE Uye Surecleri, Satis ve 805.200 8,00
Pazarlama
Ebru EImas Ove Mali Analiz, Melek ) )
GURSES Y Yatirm
Umut Volkan Uve Satig, Pazarlama ve ) )
YORUK 4 Yatirim Danismanligi

Yatirnm komitemiz Gyelerinden Serkan Bagge'nin melek yatirnmer lisansi (BKY2021000709), Selim Sahin’in
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dlizey 3 lisansi (no: 212997) bulunmaktadir.

6.5. inceleme Sonuclari
Yatirm komitemiz girisimi ana basliklar altinda degerlendirmistir. incelenen basliklar asagida 6zetlenmistir.
Uriin/Hizmet/Teknoloji:

Nakliyelazim, hem bireysel hem de kurumsal tasimalari mobil uygulama ve web sitesi aracihgiyla,
fiyatlamadan teslimat ve 6demeye organize eden bir dijital lojistik platformu ve sistemidir.

is Modeli:

Tasima islerinde dogrudan mdisteri ile tasima anlasmasi yaparak calismaktadir. Blnyesinde kayith
tasimacilara tasima igin belirlenen tcret dogrultusunda édemeleri tasima bittigi an gergeklesir.

Hedef Kitle/Kullanicilar/Musteriler:

Kurumsal tasimalar igin Uretici ve sanayiciler, ithalat ve ihracat yapan "forwarder" firmalarin yurtigi tasima
¢6zUm departmanlari, ticari olarak yik transferi yaptiran firma sahipleridir. Bu firmalarin operasyon yoneticileri,
sevkiyat sorumlulari éncelikli olarak ulasiimasi planlanan hedef kitle olarak tanimlanmistir.



Rekabet:

Bircok firma geleneksel sistemden farklilasmadan ydk ilani sistemiyle calismaktadir. Nakliyelazim dijital nakliye
sektoru problemlerini 6ncelikli sorun olarak dikkate almis ve ¢éztmlerini bu dogrultuda gelistirmistir.

Pazar:

Yurt ici karayolu tasimasi sektorld yaklasik 25 milyar USD hacme sahip bir sektérdir. Nakliyelazim'in
hedefledigi pazar payi ilk 12 ay sonunda pazarin%1'i, ilk 24 ay sonunda da pazarin%?2'si olarak belirlenmistir.

Ekip:

Nakliyelazim, back-office, saha ve masada yirimesi gereken tim isleyisleri dolduracak deneyimli ve dinamik
bir ekip tarafindan olusturulmustur.

Finansallar:

Dijital operasyonlarina basladigi Mayis 2023 tarihinden itibaren tanitim faaliyetlerini stratejik olarak disuk
tempoda ylriatmuistar. Ekim 2023 itibariyle 6nceki aylara goére aylik nakite akisi artmistir. 2024 yili itibariyle
baslayacak olan anlasmal kurumsal misteriler ile bu ivmenin artarak devam etmesi 6ngoérilmektedir.

Fon Kullanim:

Fonun ana kullanim alani canli destek ekibi, satis ekibi, yazilim ekibi ve yonetim ekibi olmak Uzere personel
giderleri ile beraber tanitim alaninda yapilacak harcamalar olacaktir.

Sonug :

Yatirim komitemizce yapilan degerlendirme sonunda oy birligi ile girisimin talep ettigi fonu toplayabilmesi icin
platformumuzda kampanya yayinlamasina izin verilmistir.

6.6. Degerlendirme Politikasi

Platfrom Dederlendirme Politikasi, 07.12.2021 tarihli Platform Yénetim Kurulu karari ile kabul edilmis ve
yurirlige girmistir.

Yatirnm Komitesi Girisimci tarafindan Sirket’e elektronik ortamda iletilen bilgi formunda yer alan bilgileri bu
politikada belirtilen 6lcut ve kriterler cercevesinde dederlendirir. Bilgi formunda yer alan tim bilgiler ve veriler
Girisimci'nin sorumlulugundadir. Yatinm Komitesi Girisimci tarafindan sunulan bilgi ve verileri objektif olarak
degerlendirmek konusunda gerekli cabayi ve mesleki 6zen ve titizligi gosterir.

Yatirim komitesinin Girisim Sirketi'ni degerlendirme ilke ve esaslar asagidaki sekildedir:

ilgili mevzuata uygunluk

Yatirim Komitesi Gyelerinin tecribeleri, bilgileri ve dngoruleri

Uyelerin haklarinin korunmasina yénelik olarak Girisimci tarafindan sunulan sartlar

Girisimci'nin kaynak aradigi faaliyetlerinin din, dil, irk ve etnik kimlik gézetmeyen, genel ahlaka, kanunlara

ve toplumsal deger yargilarina aykiri olmamasi

e. Girisim sirketinin esas s6zlesmesindeki amag ve faaliyetlerin icerisinde domuz eti ve trlnleri, alkol (medikal
ve tibbi alkol harig), titin Grtnleri (medikal ve tibbi alanlar harig) tretimi ve silah tretimi veya bunlara
iliskin teknoloji faaliyeti olmamasi

f. Girisimci'nin Yénetim Kurulu ve yoneticilerinin yeterlilikleri, tecriibeleri ve bilgi seviyeleri

g. Surdurdlebilir, yenilikci, finansal getiri potansiyeli olan Gretim/teknoloji faaliyetlerine odaklanmak

h. Girisimci'nin tesvik, sibvansiyon, sertifikasyon gibi atilimlarinin bulunmasi

@ n o2

Yatirrm Komitesi Girisim Sirketi hakkinda kararini verirken bilgi formunda ve fizibilite raporunda yer alan
bilgileri kullanir. Ayrica, Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, Tirkiye istatistik Kurumu, Borsa istanbul veya
devlet kurumlarinin yayinladigi her tirll veriyi, Geretli/icretsiz veri dagitim kanallari, kamuoyu bildirimleri, yerli
ve yabanci kaynakli ekonomi, sirket, sektor raporlari, agik kaynaklar, yazili, géruntili ve szt medya ve benzeri



kaynaklarda yer alan her tirld bilgi ve veriden faydalanabilir. Yatirrm Komitesi gerekli gérmesi halinde
danismanlardan hukuki ve mali konular basta olmak Uzere ¢gesitli konularda (pazar arastirmasi, sektoér analizi
ve benzeri) hizmet alabilir.

Dederlendirme  Politikasi'nin ~ tam  metnine https://yatirim.fongogo.com/Contract/Detail/degerlendirme-
politikamiz linkinden ulasilabilir.

6.7. Cikar Catismasi Politikasi ve Beyani

Platform Cikar Catismasi Politikamiz, 07.12.2021 tarihli Platform Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmis ve
yurirlige girmistir.

Platform Cikar Catismasi Politikasi (“Politika”), Platform nezdinde gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda cikar
catismasina yol acabilecek hususlari, olasi ¢ikar catismalarinin dnlenmesi/tespit edilmesine iliskin alinan
tedbirleri ve 6nlenememesi/tespit edilememesi durumunda izlenecek prosedirleri kapsamaktadir.

Yatirrm komitesi Uyeleri girisim sirketlerinden veya girisimcilerden herhangi bir ekonomik menfaat temin
edemez ve dederlendirdikleri kampanyalara hedeflenen fon tutarinin %5’inden fazla fon saglayamazlar.
Yatirrm komitesi Uyeleri, kendilerinin, eslerinin, alt ve Ust soylarinin sermaye, denetim ve idari bakimdan
dogrudan veya dolayli olarak iligkili olduklari projelere ait kampanya bagvurularinin degerlendirilmesine iligkin
muzakerelere katilamaz ve oy kullanamazlar.

Platform calisanlar ve Platform’un iliskide oldugu Uglncu taraf calisanlari, kamuoyu ile, hizmet verilen kisilerle,
isverenleriyle, calisma arkadaslariyla ve sermaye piyasasinin diger katilimcilariyla iliskilerinde bagimsiz,
dirust, adil, yetkin, 6zenli, glincel bilgilere dayali, saygil ve etik hareket eder. Platform calisanlari, tim faaliyet
ve hizmet turlerinde gereken davranis kurallarina eksiksiz uymalidir. Davranis kurallarina  uygunluk,
organizasyonda yer alan tim personel tarafindan gozetilmelidir. Etik ilkeler ve davranis kurallar mevzuattaki
hiktumlerle sinirh degildir; bu kapsamda calisanlar Tebli§ basta olmak UGzere kendisine uygulanabilecek tim
sermaye piyasasl mevzuati hikimlerine uygun davranmalidir.

Platform’un fonlama ve kampanya faaliyetlerini ve hizmetlerini yerine getirmesi sirasinda, hizmet verilen kisiler
ile olan iliskilerinde, kendisi, ortaklari, ¢calisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayh olarak iligkili
bulunan kisiler ile hizmet verdigi gercek ve/veya tlzel kisiler arasinda veya bir hizmet verilen kisi ile baska bir
hizmet verilen kisi arasinda cikabilecek ¢ikar ¢catismalari, ¢ikar catismasi tanimina girmektedir. Cikar ¢catismasi
maddi veya maddi olmayan sekilde ortaya ¢ikabilir. Platform personeli, diger calisanlardan, hizmet verilen
kisilerden, saticilardan ve kurumsal is iliskisinde bulundugu gercek ve/veya tlzel kisilerden, mesleki kararlarina
zarar verecek veya zarar verebilecedi tahmin edilen dederli herhangi bir seyi/hediyeyi talep ve kabul
edemezler. Bu anlami doguran davranislarda bulunamazlar. Platform ¢alisanlari, hizmet verilen kisiler ile borg
iliskisine giremezler.

Platformun yoneticileri ve personeli calismalari sirasinda ortaya ¢ikabilecek ¢ikar ¢catismalarindan uzak kalmak,
durustlik ve tarafsizliklarini etkileyebilecek midahalelere imkan vermemek, ayrica duristlik ve tarafsizliklarini
etkileyebilecek is ve islemlerden kaginmak zorundadir. Buna ragmen kitle fonlamasi faaliyetlerini surdurirken,
herhangi bir Platform ¢alisaninin bagimsizhidina ve tarafsizligina goélge disturme ihtimali olan veya goérevlerini
yapmada olumsuz etkisi olmasi beklenen bir durum ortaya ¢ikarsa, derhal Platform yonetimine bildirilir. Benzer
sekilde, personel, potansiyel ya da gerceklesmis bir ¢ikar ¢catismasini veya bir durumun gikar ¢atismasiyla ilgili
olup olmadigina dair herhangi bir siiphesinin olmasi halinde bu olayi, derhal yoéneticilerine bildirir ve cikar
catismasi yaratabilecek tim kisisel veya profesyonel iliskileri ve maddi islemleri konusunda bilgi verir.

Platform’a ait her tarla bilgi gizli olup, bu bilgilerin Ggtinci kisilere aktarilmasi ve ticaretinin yapilmasi yasaktir.
Platform’a ait ticari sirlar, mali bilgiler, calisan bilgileri ve ¢alisilan sire icinde edinilen tim bilgiler; hizmet
verilen kisilere ait bilgiler, bilgisayar ve telekominikasyon sistemleri, calisanlarin calisma sireleri icerisinde
yapmis olduklari tim isler, anlasmalar ve gelistirdikleri Griinler gizlidir

Cikar catismalarinin énlenmesi icin Platform tarafindan tedbirler alinmaktadir. Bunlarla sinirli olmamak Gzere,
Platform’un organik bagi olan baska platform ve calisanlarinin Platform hizmet faaliyetleri hakkinda cikar
catismasi kapsamina girecek bir bilgiye ulasmasinin ve bu bilginin paylasilmasinin engellenmesi, Platform
binyesinde c¢alisan her personelin goérev tanimi ve vyetkisi haricindeki bilgilere erisiminin engellenmesi,
gorevlerin personel bazinda farkhlastinlmasi ve c¢aprazkontrol esasinin benimsenmesi, i¢ denetimlerin


https://yatirimcdn.fongogo.com/Files/Contract/Detail/degerlendirme-politikamiz

gerceklestirilmesi, gerekli teknik altyapinin saglanmasi, cikar calismalarinin énlenmesi icin alinan tedbirlere
ornek olarak gosterilebilir.

Yonetim Kurulu, ¢ikar catismasinin ¢é6zime kavusturulmasinda nihai karar organi olup; st yénetim tarafindan
yapilan inceleme ve dizenlenen rapor sonucunda alinacak aksiyona Yénetim Kurulu karar verir.

Platform personeli, islemlerin gerceklestiriimesinde o6nceligi, 6ncelikle hizmet verilen kisilere, ardindan
Platform’un is ve islemlerine goére belirler. Bu konuda cikar catismasi dogurabilecek her tarli durumdan
kacinilir. Bu tedbir ve kurali ihlal eden personel hakkinda personel yonetmeligi hikimleri uygulanir. Ayni
zamanda personelin islem ve talimatlarina sinirlama getirilir. Personelin islem yapma iznini mesleki tarafsizhk
ve durustlik ilkesi cercevesinde yerine getirmesi ve bu izni islemlerden menfaat saglamaya ydnelik
kullanmamasi esastir.

Proje dederlendirme raporlarinin objektif ve badimsiz olmalari saglanir. Raporlar hazirlama, onaylama,
yayinlama ve/veya dagitimindan sorumlu personel, rapor iceriklerini lyelere duyurmadan énce kendilerine ve
Uguincl kisilere menfaat yaratacak ya da olusan bir zarari azaltacak sekilde kullanamaz.

Proje raporlarini hazirlayan personel, Platform ydnetimi, raporu hazirlanan girisimci veya portféyinde bu
sermaye piyasasi aracini bulunduran uyelerin baski, tesvik veya taleplerini dikkate almadan raporlarin
hazirlanmasinda objektif ve tarafsiz sekilde hareket etmek zorundadir.

Sirket, makul nedenlerden dolay ¢ikar catismasinin 6nlenemedidi veya organizasyonel ve operasyonel ¢ikar
catismasinin yeterli derecede engellemedigi yoninde bir kaniya varirsa ilgili faaliyet veya hizmeti sunmadan
once ilgili kisileri ortaya ¢ikabilecek cikar ¢atismalarinin icerigi ve nedenleri hakkinda ispati mimkin yollarla
bilgilendirir.

Cikar Catismasi Politikasi'nin  tam metnine__https://yatirim.fongogo.com/Contract/Detail/cikarcatismasi-
politikamiz linkinden ulasilabilir.

Girisim sirketi ve iliskili taraflari ile platform ve iliskili taraflar arasinda dogrudan veya dolayli olarak herhangi
bir iliski bulunmamaktadir.

6.8. Kurulca Alinan Yaptinm ve Tedbir Kararlari

Yoktur.

7. EKLER

Bilgi formu eklerini kampanya sayfasinda Arsiv béliminden inceleyebilirsiniz.

Finansal Raporlar

Fon Kullanim Raporu

Swot Analizi

is Modeli Kanvasi
Organizasyon Semasi
Yatirimer Sunumu

Pay Satis Deger Tespit Raporu
Finansal Projeksiyonlar:

NGO~ WNPE

o Gelir/GiderProjeksiyonu
o Satis&MaliyetlerTablosu
o PersonelButcesi

o YatirimHarcamalari

o NakitAkisTablosu
9. Ozgecmisler:
o SELCUKMERT - CV


https://yatirim.fongogo.com/Contract/Detail/cikar�catismasi-politikamiz
https://yatirim.fongogo.com/Archive/nakliyelazim
https://yatirimcdn.fongogo.com/Files/projectfuturefinancialsdocs/862_8812_909227a7e58e40668ee26cd99079f12d.pdf
https://yatirim.fongogo.com/InfoForm/FundUseReportCreatePDF?ProjectID=862&MemberID=8812
https://yatirim.fongogo.com/InfoForm/SwotAnalysisCreatePDF?ProjectID=862&MemberID=8812
https://yatirim.fongogo.com/InfoForm/BusinessModelCanvasCreatePDF?ProjectID=862&MemberID=8812
https://yatirimcdn.fongogo.com/Files/projectorganizationchart/862_8812_8459df3eb7c547d49a09f7739db258fe.pdf
https://yatirimcdn.fongogo.com/Files/investorpresentation/862_8812_26fd6213d198438ca9bcd8a852e7cadb.pdf
https://yatirimcdn.fongogo.com/Files/valuationdocument/862_8812_9cde52b852ef4088928fa5e7fc6d104e.pdf
https://yatirim.fongogo.com/Pdf/CreatePDF?URLKey=nakliyelazim&PDFType=34&fileName=Gelir/GiderProjeksiyonu
https://yatirim.fongogo.com/Pdf/CreatePDF?URLKey=nakliyelazim&PDFType=53&fileName=Satis&MaliyetlerTablosu
https://yatirim.fongogo.com/Pdf/CreatePDF?URLKey=nakliyelazim&PDFType=54&fileName=PersonelButcesi
https://yatirim.fongogo.com/Pdf/CreatePDF?URLKey=nakliyelazim&PDFType=55&fileName=YatirimHarcamalari
https://yatirim.fongogo.com/Pdf/CreatePDF?URLKey=nakliyelazim&PDFType=56&fileName=NakitAkisTablosu
https://yatirimcdn.fongogo.com/Files/teamcvfile/967_862_8812_8e764a95120a4dbcbed707ffaa7cdb30.pdf

o

NECATI TEKIN - CV
AYHAN YALCIN - CV
CENGIZ TEKIN - CV

Canan Kardes Mert - CV

10. Ek Belgeler:

(e]

(e]

Marka Tescil Evragi

TiO Yetki Belgesi

TMFB Yetki Belgesi

Ticaret Sicil Sermaye Artirimi
Pazar Hacmi

Lojistik Sektér Raporu

ITU Cekirdek 2023 Express Taahhiitnamesi

11. Sirket Resmi Evraklari:

o

Esas Sozlesme

imza Sirkdleri

Faaliyet Belgesi

Vergi Levhasi

Ticaret Sicil Gazeteleri

Kurumlar Vergisi Beyannameleri
Ortaklar Pay Defteri

Vergi Dairesi Borcu Yoktur Yazisi

SGK Borcu Yoktur Yazisi


https://yatirimcdn.fongogo.com/Files/teamcvfile/968_862_8812_9db120a9beca4719858ab6dfd2ea5d09.pdf
https://yatirimcdn.fongogo.com/Files/teamcvfile/969_862_7034dfe1ebd047e2b9cfce6b71eed229.pdf
https://yatirimcdn.fongogo.com/Files/teamcvfile/970_862_8812_5495841396874fc28443c7ebbe959817.pdf
https://yatirimcdn.fongogo.com/Files/teamcvfile/1056_862_4358_b4e14670a7494e3b83e1affec4bd6bc8.jpg
https://yatirimcdn.fongogo.com/Files/trademarkapplicationdocument/862_8812_1f9322f344344dd287b9081f77f36450.pdf
https://yatirimcdn.fongogo.com/Files/otherinfoformattachments/862_8812_aa5936bd86264da6985b086fa276b906.pdf
https://yatirimcdn.fongogo.com/Files/otherinfoformattachments/862_8812_f94c400007384d4dbda9804a88b7802a.pdf
https://yatirimcdn.fongogo.com/Files/otherinfoformattachments/862_8812_441dd0ca2bae4821ac9c213f21eabc9a.pdf
https://yatirimcdn.fongogo.com/Files/otherinfoformattachments/862_8812_6484620657154271a105cf4d8e2a0efe.pdf
https://yatirimcdn.fongogo.com/Files/otherinfoformattachments/862_8812_d4f93bb0b26f4a59990515a57d59a43f.pdf
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