MINDARY YAZILIM VE BILGI TEKNOLOJILER ANONIM
~ SIRKETI o
PAYA DAYALI KITLE FONLAMASI BILGI FORMU

Bu bilgi formu, Sermaye Piyasasi Kurulu (Kurul)’nun llI-35/A.2 Kitle Fonlamasi Tebligi (Teblig) geregi Mindary
Yazihm ve Bilgi Teknolojiler Anonim Sirketi ihtiya¢ duydugu 2.200.000,00 TL tutarindaki fonun toplanabilmesi
amacaiyla yiratilecek olan kampanya kapsaminda hazirlanmistir. (Kampanya siresi boyunca fazla talep
gelmesi halinde toplanabilecek fon tutar 2.640.000,00 TL'ye kadar artirilabilecektir.)

Yatinm komitesinin kitle fonlamasi bilgi formunu onaylamasi lye tamsayisinin cogunlugunun bu yénde karar
vermesi ile mimkindiir. isbu bilgi formu yatinm komitesinin 09.02.2024 tarihli karanyla cogunluk oyu ile
onaylanmis olup, Kurul'un onay veya iznine tabi degildir.

Yatinmcilarin Mindary Yaziim ve Bilgi Teknolojiler Anonim Sirketi'ne yoénelik fon saglama taleplerini,
16.02.2024 ile 16.04.2024 tarihleri arasinda gerceklesecek ve isbu Bilgi Formu'nda belirtilmesi halinde daha
once sona erdirilebilecek olan kampanya siiresi boyunca https://yatirim.fongogo.com/campaign/minda
adresli kampanya sayfasi {izerinden FONGOGO KITLE FONLAMA PLATFORMU A.S.ne iletmeleri
gerekmektedir. Yatinm kararlan, isbu bilgi formu ile birlikte kampanya sayfasinda ilan edilen bilgilerin bir
biitin olarak degerlendirilmesi sonucu verilmelidir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 35/A maddesinin altinc fikrasi geredi bilgi formunu imzalayanlar
veya bilgi formu kendi adina imzalanan tizel kisiler, bu bilgi formunda yer alan yanhs, yaniltia veya eksik
bilgilerden kaynaklanan zararlardan miteselsilen sorumludur.

Bu bilgi formunda ve eklerinde yer alan bilgilerin, sahip oldugumuz tim bilgiler cercevesinde gercege uygun
oldugunu ve bilgi formundaki bilgilerin anlamini degistirecek nitelikte bir yanliglik, yanilticiik ve eksiklik
bulunmamasi icin her tiirlii makul 6zenin gosterildigini beyan ederiz.

Mindary Yazilim ve Bilgi Teknolojiler Anonim Sirketi
Yetkilisinin/Y etkililerinin Sorumlu Oldugu Kisim
Ad\, Soyad,, Gérevi, Tarih ve imza

Gozde Aydin, Uriin ve Proje Yéneticisi BiLGI FORMUNUN TAMAMI
Tarih: 06.07.2025

FONGOGO KIiTLE FONLAMA PLATFORMU AS.
Yatinm Komitesi Uyelerinin Sorumlu Oldugu Kisim
Ad\, Soyad,, Gérevi, Tarih ve imza

Serkan BAGCE, Yatinm Komitesi Uyesi

Tarih: 21.03.2024 BILGI FORMUNUN TAMAMI

Ebru Elmas GURSES, Yatinm Komitesi Uyesi

Tarih: 21.03.2024 BILGI FORMUNUN TAMAMI

Umut Volkan YORUK, Yatirm Komitesi Uyesi

Tarih: 21.03.2024 BILGI FORMUNUN TAMAMI

UYARI:

Bu bilgi formu, “ddsdndlmektedir”, “planlanmaktadir”, “hedeflenmektedir”, “tahmin edilmektedir’,
“6ngérilmektedir”, “amaclanmaktadir’ ve “beklenmektedir” gibi kelimelerle ifade edilen gelecege yonelik
aciklamalar icermektedir. Bu tiir aciklamalar belirsizlik ve risk icermekte olup, sadece bilgi formunun yayim
tarihindeki 6ngoriileri ve beklentileri gostermektedir. Bircok faktor, girisim sirketinin ve platformun gelecege
yénelik beklentilerinin 6ngériillenden cok daha farkh sonuclanmasina yol acabilecektir. Ozellikle kar tahmin ve

beklentileri gerceklesebilecek olandan daha iyimser senaryolari icerebilir. Yatinmailarin, girisim sirketinin ticari


https://yatirim.fongogo.com/campaign/mindary

hedeflerine ulasamama riskinin bulundugu ve bu tip sirketlere yapilan yatinmlarin oldukca yiiksek riskler
barindirdigi hususlarinda bilgi sahibi olmalar gerekmektedir.

1. OZET
Girisim Sirketi Hakkinda Ozet Bilgiler

Ticaret Unvani

Mindary Yazim ve Bilgi Teknolojiler Anonim Sirketi

isletme Adi

Mindary

Merkez Adresi

Universiteler Mah. 1598 Caddesi Bilkent Plaza Kiime Evier
3/31,Cankaya,Ankara, Tlirkiye

Telefon Numarasi

312 426 5440

internet Sitesi

https/www.mindary.mobj

Platform Hakkinda Ozet Bilgiler

Ticaret Unvani

Fongogo Kitle Fonlama Platformu A.S.

isletme Adi Fongogo

Merkez Adresi Cumhuriyet Caddesi no: 40/3, Sisli, [stanbul
Listeye Alinma Tarihi 06.01.2022

Telefon Numarasi 0 (212) 225 6456

internet Sitesi

httpsz/vatirim.fongogo.com

Kampanya Hakkinda Ozet Bilgiler

Hedeflenen Fon Tutan

2.200.000 TL (%20 ek fon ile 2.640.000 TL)

Kampanya Sayfasi

httpsy/vatirim.fongogo.com/campaigr/mindary

Kampanya Siiresi
Baslangi¢ Tarihi

Bitis Tarihi

60 gin
16.02.2024
16.04.2024

Not: Hedeflenen fon tutarinin Kampanya bitis tarihinden dnce toplanmasi
durumunda Kampanya erken sonlandirilacaktir

Cikanlacak Paylarin

Tara

Nominal Degeri

Toplanan fon karsiligi yatinmcilara verilecek paylarin tird nama yazilh olacaktir.
Cikarilacak paylar B grubu olacaktir. B grubu imtiyazlar: Yoktur

Bu kampanyada %20 fazla fonlama izni bulunmaktadir. Cikarilacak Paylarin
sermayedeki payr %7,53 ile %891 araliginda ve cikarilacak paylarin toplam
nominal degeri ise 4.074 TL ile 4.889 TL araliginda olacaktir. Cikarilacak paylarin
birim nominal degeri 1,00 TL dir.


https://www.mindary.mobi/
https://yatirim.fongogo.com
https://www.yatirim.fongogo.com/campaign/mindary

Cikarilan paylarin MKK ve E-yatinmci nezdindeki primli birim fiyat: 540 TL olarak

Satis Fiyat
atis Hyat olusur. Kaydilestirme tutarlarinda bu fiyatlar baz alinir.

Girisimin belirledidi yatinmci basina asgari yatinm miktarr 2.000 TL 'dir. Bu tutar
altindaki yatinmlar kabul edilmeyecektir.

Platforma gelir beyaninda bulunmamis nitelikli olmayan yatirnmcilar paya dayali

Asgari ve Azami Yatinm kitle fonlamasi yoluyla azami £250.000 yatirm yapabilir.

Tutarl
utarian Gelir beyaninda bulunan nitelikli olmayan yatirimcilar beyan edilen tutarin %10'u

kadar azami yatinm yapabilir. Bu tutar hicbir durumda £1.000.000i asamaz.

Nitelikli yatirnmcilarin yatinm limiti bulunmamaktadir.

Toplanan fonun;

203.170 TL'si

Platform Kullamm Ucreti, Basari Ucreti MKK, Takasbank Uyelik ve Hizmetleri ve
BSMV/(Banka ve Sigorta Muamelesi Vergisi)

01.01.1900 - 01.01.1900 tarihleri arasinda,

396.830 TL'si
Personel Alimi - Front-End Yazilimci
01.05.2024 - 01.05.2025 tarihleri arasinda,

840.000 TL'si
Pazarlama - Ucretli Tanitim Faaliyeti
01.05.2024 - 01.05.2025 tarihleri arasinda,

Fon Kullanim Yeri
120.000 TL'si
Personel Alimi - Yari Zamanh Marketing Uzmani
01.05.2024 - 01.05.2025 tarihleri arasinda,

280.000 TL'si
Personel Alimi - Mevcut Personel Maas lyilestirmesi
01.05.2024 - 01.05.2025 tarihleri arasinda,

360.000 TL'si

Pazarlama - Influencer Marketing
01.05.2024 - 01.05.2025 tarihleri arasinda,

giderleri icin kullanilacaktir.

Toplanan fonun;

40.634 TL'si

Platform Ucreti Ek Fonlama

01.01.1900 - 01.01.1900 tarihleri arasinda,
Ek Fon Kullanim Yeri 399.366 TL'si

Pazarlama Faaliyetleri

01.05.2024 - 01.05.2025 tarihleri arasinda,

giderleri icin kullanilacaktir.

5.000.000 Turk Lirasini asan fon taleplerinde, hedeflenen fon tutarinin toplanmis sayilmasi icin hedeflenen
fonun en az %5’ine tekabdl eden tutarin kampanya siresi igcinde nitelikli yatinmcilar tarafindan karsilanmig
olmasi zorunludur. Bu zorunluluk toplanan ek fon bakimindan uygulanmaz.

Nitelikli yatirimci,Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili dizenlemelerinde tanimlanan gergek ve tiizel kisiler, kamu
kurum ve kuruluslar ile 15/2/2013 tarihli ve 28560 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Bireysel Katilim



Sermayesi Hakkinda Yénetmelikte tanimlanan bireysel katilim yatirnmcisi lisansina sahip kisileri ifade eder.

2. GIRiSIM SIRKETi HAKKINDA BILGILER

2.1. Genel Bilgiler

Girisim Sirketi Hakkinda Genel Bilgiler

Ticaret Unvani : Mindary Yaziim ve Bilgi Teknolojiler Anonim Sirketi

isletme Adi

Mindary

Hukuki Statiisi

Anonim Sirket

Universiteler Mah. 1598 Caddesi Bilkent Plaza Kiime Evier

Merkez A i
erkez Adresi 3/31,Cankaya,Ankara, Tiirkiye
Kurulus Tarihi 26.07.2022
. Sermaye: 50.000 TL
Sermayesi

Odenmis Sermaye: 50.000 TL

Ticaret Sicil Madarlugi

Ankara Ticaret Odasi

Ticaret Sicil Numarasi

477779

Vergi Dairesi Doganbey Vergi Dairesi
Vergi Kimlik Numarasi 6201448803
Telefon Numarasi 312 426 5440

internet Sitesi

https/www.mindary.mobi/

2.2. Faaliyet Konusu ve is Modeli

Problem

Dunyada yiikselen bir depresyon salgini bulunmaktadir. Dinya ¢apinda toplamda 280 milyon insan, tanisi
konmus depresyona sahiptir.

e Yaklasik 800 milyon kisi (dinya nifusunun %11’i) zihinsel saglik sorunu ile yasamaktadir.
e World Health Organization (WHO)'nun 2021 yili raporuna gére modern hayat kosullari ile artan stres

seviyesi, dinya ¢apindaki en yiksek 6lim sebeplerinin 10'unun 8 ile dogrudan iligkilidir.

COVID-19 ile birlikte artan sosyal izolasyon sonucunda bu sayilar tirmanisa gegmistir. COVID-19
pandemisi, 2020 yilinda dinya ¢apinda majoér depresif bozukluk (MDB) vakalarinda %27,6 ve anksiyete
bozukluklari (AH) vakalarinda %25,6 artisa yol agmistir.

Yiksek gelirli tlkelerde bile tedaviye erisim %50 civarindayken disuk gelir seviyeli Ulkelerde tedaviye
erisim %10 seviyesinde kalmaktadir.

Tarkiye Saghk Bakanligi 2021 yili verilerine gore, 2002-2019 arasi Tirkiye'de anksiyete bozuklugu vakalar
%22,98, depresif bozukluk vakalar ise %22,65 artmistir. Kadinlar arasinda ise anksiyete bozuklugu
vakalar %22,72, depresif bozukluk vakalari ise %20,38 artmistir.

2022 yil verilerine gore ise Turkiye nifusunun %17’si mental saglik sorunlari ile karsilasmaktadir.

Cozum

e Gunlik aliskanhklarimiz enerjimizi, duygularimizi, iyi olusumuzu etkiler. Aliskanliklar, disinmeden

gerceklestirdigimiz otomatik davranislardir. Kisisel rutinlerden, gunliuk aldigimiz kararlara kadar yaptigimiz
seylerin yaklasik %45'i  aliskanhktir.  Gunlik pozitif alskanliklarimizi artirarak iyi  olusumuzu
arttirabilecedimiz bilimsel olarak kanitlanmistir.


https://www.mindary.mobi/

e Bu pozitif aliskanliklari edinmek icin bir anda buytk dedisiklikler gerceklestirmemize aslinda gerek yoktur.
Buyik dedisiklikleri bir anda yapmaya calismak bizi zorlayabilir veya vazgecirebilir. Cinkd “En Az Caba
Yasasi”ni unutmamak gerekir. Secenekler arasindan daha az caba gerektireni se¢gmek insanin dogasinda
vardir. Bu ylzden de blyltk adimlar yerine her giin %1’lik degisim ile toplamda yil sonunda %37 ilerleme
saglanabilir.

e Mindary, ginlik hayatimizda bize daha iyi hissettiren secimler yapabilmemiz icin harekete gegirici
Onerilerde bulunan bir iyi olus uygulamasidir. Kullanicisina kiguk, ginlik ve kolay uygulanabilir pozitif
psikoloji bilimine dayanan pratikler sunar. Kullanicilarin farkli ister ve beklentilerinin sonucunda, bu kiguk
pratikleri farkli tiplerde (sesli, yazih, videolu) ve kendini gelistirebilecedi toplam 13 farkl kategoride
tiketebilir.

Amac ve Faaliyet

Mindary: iyi olusa biitiinciil bir yaklasim

Mindary, mobil ve web tabanli uygulamalar gelistirmeyi amacglayan bir girisim sirketidir. Temel hedefi,
insanlara, dinyaya ve cevreye faydali, yenilik¢i projeler gelistirmek olan Mindary, iyi olusa yonelik butincdl bir
yaklasim benimseyerek ginlik hayatimizda daha iyi hissettiren secimler yapmamiza yardimci olur. Pozitif
psikoloji bilimini temeline alan Mindary uygulamasi, kullanicilarina bitincdl bir iyi olus deneyimi sunmayi
amagclar.

Mindary Nedir?

Mindary, iyi olusa adim atmanin ve pozitif bir yasam tarzi gelistirmenin araci olan bir mobil uygulamadir.
Kullanicillarina ginlik hayatlarinda daha iyi hissettiren secimler yapmalari igcin harekete gegirici ve pozitif
psikoloji temelli 6neriler sunar. Uygulama, aliskanliklarin giicini anlamak ve dedistirmek icin kullanicilarina
rehberlik eder. Bunu da farkh kullanicilarin farkli isterlerini karsilamak icin yazil, sesli ve videolu igerikler
seklinde sunar.

iste Mindary'nin temel isleyisi:

e Kisisel Degerlendirme: ilk adimda, uygulama size kisisel bir degerlendirme sunar. Bu, iyi olus dizeyinizi
anlamaniza yardimci olur.

e Oneriler ve Aliskanliklar: Mindary, kullanicilarinin giinliik aliskanhiklarini ve odaklanmak istedigi konulari
analiz eder. Ardindan, kullanicilarina daha iyi hissettiren aliskanlklar olusturmalari konusunda tesvik eden
Oneriler sunar.

e Ozellestirme: Uygulama, kullanicilarina uygun olan éneriler sunar ve ayni zamanda, her kullanicinin iyi olus
yolculugunu kisisellestirmesine izin verir. Kullanicllar genis icerik katalogundan secim yaparak
odaklandiklari konulari dedistirebilir.

e ilerleme Takibi: Mindary, kullanicilarinin ilerlemesini izlemesine yardimci olur. Kullanicilar, kendilerine
hedefler belirleyebilir ve uygulama kullaniciyr ilerlemesi konusunda tesvik eder.

e Farkl isteklere Ozel icerikler: Mindary, her kullanicinin farkl kullanici ister ve ihtiyaclarini énemser. Farkl
kategoriler altinda yer alan pratikleri ile kullanicisinin farkli yeteneklerini gelistirme imkani sunar. Bunu da
kullanicisina farkl tiplerdeki aktiviteler ile (sesli, yazili, videolu) yapma secenedi verir.

Teknik Ozellikler

e Bilimsel Temelli Yaklasim: Mindary, zihinsel saglk alanindaki en giincel bilimsel arastirmalari temel
almistir. Kullanicilar bu sayede dogru ve givenilir bilgilerle desteklenen bir deneyim yasarlar.

e FEtkilesimli ve Kullanici Merkezli Tasarim: Mindary, kullanici deneyimini en Ust dizeye c¢ikarmak igin
etkilesimli ve kullanici merkezli bir tasarima sahiptir.

o Ozellestirilmis Programlar: Kullanicilarin farkli ihtiyaclarina ve beklentilerine uygun ézellestirilmis icerik ve
Oneriler sunar.

e ilerleme Takibi ve Motivasyon: Kullanicilarin ilerlemesini izlemelerine ve motivasyonlarini yiksek
tutmalarina yardimci olacak 6zellikler sunar.

e Veri Gizliligi: Mindary, kullanicilarin gizliligini ciddiye alir ve kisisel verilerin korunmasina biyik énem verir.
Kullanicr bilgileri glvenli bir sekilde saklanir ve paylasiimaz.



Uriin ve Hizmetler
Pazar-urin uyumu kontrolii icin prototip:
Uriin ve Proje Yonetim Ekibi:

Pozitif Psikoloji alan taramasi

Global/yerli iyi olus pazar incelemesi ve rakip analizi
MVP 6zellik setinin belirlenmesi

Ornek ekran cizimleri tamamlanmistir.

Tasarim Ekibi:

e Rakiplerin Ul/UX analizi
e Tasarim aracl segimi
e Prototip hazirlanmasi tamamlanmistir.

Prototip, hedef kitle icerisinden 7; kitle disindan 3 kisi ile test edilmistir. YUz ylze gergeklestirilen testlerde,
kullanim senaryolari ve Ul/UX ile ilgili sorular yodneltilmistir. Toplanan geri dénUslere gore 6zellikler seti ve UI/UX
Uzerinde dizenlemeler gerceklestirilmistir.

“icerik Yénetim Paneli” calismasi:

e “Panel v1.0” teknik Grdn tanmmi tamamlanmis ve buna goére yazilimi gelistirilip icerik Ureticiler ile
paylasiimistir. Donlslere gore “Panel v2.0 teknik Griin tanimi” hazirlanmis ve gelistirilmistir.

“icerik Uretimi” calismasi:

Video icerikler icin profesyoneller ile anlasildi.
Nefes egzersizleri icin animasyonlar c¢ekildi.
Uygulama ici gorsel seti hazirlatildi.

Arka planlarda kullanilmasi igin sesler hazirlatildi.
icerik seslendirmesi icin profesyonel destek alindi.

Ik prototip testinden sonra MVP kapsami belirlenmistir:
Uriin ve Proje Yonetim Ekibi:

MVP kapsami teknik Grin tanimi

Yol haritasi hazirlanmasi

Takip edilecek metriklerin belirlenmesi

Superset isterlerinin listelenmesi tamamlanmistir.

Tasarim Ekibi:

e Rakiplerin UI/UX agisindan detayl analizi
e Ul kilavuzu
e Ul/UX tasarim galismasi tamamlanmistir.

Teknik Griin tanimi ve UI/UX tasarim, yazilima iletilmistir. Uriin ve Proje Yénetimi Ekibi tarafindan yénetim, takip
ve test slrecleri tamamlanmistir.

Versiyon, 20 kullanicr ile test edilmistir. Kullanicilardan alinan geri dénusler degerlendirilmis ve gerekli
degisiklikler gergeklestirilmistir.

Uygulama, marketlerde 19.07.23'den beri yer almaktadir. Ayrica kullanicilar ile 50 adet promosyon kodu
paylasiimis ve bu kullanicilar ile dederlendirme anketi paylasiimistir. Ayrica bu kisiler ile yiz ylize goérisme
gerceklestirilmistir.



Ticarilesme ve is Modeli

Mindary uygulamasi Ucretsizdir ve uygulama icerisinde abonelikler satilmaktadir. Abonelik satin almis olan
kullanici, tim iceriklere (tiim hikayeler, aktiviteler, videolara) aboneligi siiresince erisebilmektedir.

Satin alim yapmamis kullanici, 21 ginlik iceriklere (3 adet hikaye, 29 adet aktivite, 34 adet aciklama, nefes ve
meditasyon videosu ve tum kisa kisa aktiviteleri) slrekli erisebilmektedir. Rakip uygulamalar ile
karsilastirildiginda satin alim yapmamis kullanicilarimizin da aliskanlik gelisimini desteklemek icin oldukca
fazla icerik Gcretsiz ve slrekli sunulmaktadir.

Abonelik paketleri 1 haftalik, 1 aylik (3 glnlik tcretsiz), 3 ayhk (3 gunluk Ucretsiz) ve 1 yillik (14 ginlik Gcretsiz)
olarak belirlenmistir. Kullanicilarimiza uygulamayr tanitmak ve tutundurma saglamak igcin bedava deneme
sureleri tanimlanmaktadir.

Kisa, Orta ve Uzun Vadeli Planlar
Kisa Vadeli Planlar:

1. Kullanici Tabanini Genisletme: ilk éncelik, Tirkiye'deki B2C iriin ile mevcut kullanici tabanini genisletmektir.
Reklom kampanyalart ve organik pazarlama stratejileri  kullanilarak yeni kullanicilara ulasiimasi
planlanmaktadir.

2. Isbirlikleri: isbirlikleri ve referans programlari olusturarak, mevcut kullanicilari ve yeni kullanicilari
uygulamaya davet etmek planlanmistir.

3. Kullanici Geri Bildirimi Toplama ve lyilestirme: Mevcut kullanicilardan geri bildirim toplamak ve bu geri
bildirimlere dayanarak uygulamayi iyilestirmek kisa vadeli hedefler arasindadir.

4. Global Pazara Acilma: Oncelikli dil olarak belirlenmis "ingilizce" ve daha sonra "almanca" icerikler ile global
pazara agilmasi planlanmaktadir.

Orta Vadeli Planlar:

1. Yatinm Turu ve Blylme Finansmani: 1-2 yil icinde yeniden yatinm turu dizenleyerek, B2C GrUnin
blylmesi ve gelismesi desteklenecektir. Alinacak olan yatirim ile hem pazarlama butcesi hem de mevcut
ve yeni Uriin gelistirilmesi icin kaynak yaratilabilecektir.

2. Uygulama igerigini Genisletme: Mevcut dil ve bélgelere uygun kullanilan icerik yelpazesini genisleterek,
kullanicilarin daha fazla iyi olus konusunda rehberlik edilebilecektir.

3. B2B urlin gelistirme: Yine iyi olusu farkli alanlarda destekleyen B2B bir platform gelistiriimesi
planlanmaktadir. Gelistirilecek olan bu platform, okullarda ve isyerlerinde iyi olusu destekleyecek icerikler
ile kullanicilar ile bulusacaktir.

Uzun Vadeli Planlar:

1. Toplumsal Etki ve Bilinirlik Artirma: Uzun vadeli hedefler arasinda, iyi olusun toplumsal bir etki yaratmasini
ve uygulamanin daha genis bir kitleye ulasmasi yer almaktadir.

2. Kuresel Genisleme ve Lokalizasyon: Uzun vadeli planlarimiz arasinda lke bazli lokalizasyon calismasi
yapilmasi yer almaktadir. Oncelikli olarak gincel pazar egilimleri kontrol edilecek ve buna gére
lokalizasyon ihtiyaci olan bélgeler belirlenecektir. Karar verilecek bélgelere goére diller belirlenecek ve ayni
zamanda adirhkl kullanilan 2 dile daha cevirisi yapilacaktir. Bélgeye ve kullanicr isteklerine uygun icerikler
Uretilmesi icin calismalar gerceklestirilecek ve bélge bazinda bilinen igerik Ureticiler ile calisilacaktir.

3. B2B Urinin Yayilim: isyerinde ve okullarda iyi olusu ele alan B2B platformun bilinirliginin artirilmasi
planlanmaktadir. Belirlenecek olan 6zel isyerleri ve okullar ile goérisilmesi ve senelik anlagsmalar halinde
Urtndn yayginlastirnimasi calismasi yuratilecektir.

Is Modeli Kanvasi
Temel ortakliklar

e ingilizce iceriklerin Gretimi icin Niels Gott (Executive Coach, Positive Psychology Consultant, University of St.
Thomas. Amerika Birlesik Devletleri) ile calisma yurttilmusta.
e Global pazardaki iceriklerin Gretimi icin Basak Kisisel'in psikoloji doktorasini tamamlamis oldugu Atlantik



International University (Amerika Birlesik Devletleri) ve isbirligi icerisinde oldugu happiitude (Hindistan) ile
yakin iliskileri devam etmektedir

Temel faaliyetler
e Uygulama Gelistirme: Mobil uygulamanin tasarimi, kodlamasi, test edilmesi ve cikis sonrasinda olusan
hata giderme, yeni 6zellik ekleme.
e Pazarlama ve Tanitim: Pazarlama stratejilerinin gelistiriimesi ve uygulanmasi. Reklam kampanyalarinin
yuritulmesi, sosyal medya hesaplarinin yonetilmesi.
e Organik Buyime Saglanmasi: Etkili bir organik biyime stratejisi gelistirilmesi.

Temel kaynaklar
e insan Kaynaklari: Ekip yelerinin maaslari, sosyal sigorta giderleri ve diger personel masraflari. Gerekirse,
pazarlama ekibi icin ayrilan butge.
e Pazarloma ve Tanitim: Reklam kampanyalari, sosyal medya tanitimlari, basin biltenleri ve diger
pazarlama harcamalari. Hedef kitleye ulasmak icin kullanilacak pazarlama araclari ve stratejileri.
e Teknolojik Altyapri: Mobil uygulamanin gelistirilmesi ve isletilmesi icin yazilim ve donanim maliyetleri.
Gelistirme, yonetim ve test surecinde ihtiyac duyulacak cihazlarin satin alim islemleri.

Deger onerisi

e Yiksek stres seviyesi, dinya capindaki en yutksek 6lum sebeplerinin 10'unun 8 ile dogrudan iligkilidir.
Mindary, stres, kaygl ve endise gibi duygularla basa ¢ikma konusunda kullanicilarinin bitincdl iyilik
hallerini destekleyecek icerikler sunar.

e Zihinsel saglk herkesin hakkidir, ancak maddi sinirlamalar erisimi kisitlar. Mindary, uygun maliyetli ve
erisilebilir bir uygulama ile kullanicilara erisilebilir zihinsel saglik destekleri sunar.

e Mindary, rakiplerine ek olarak sadece bireyin degdil, cevresindeki etkilesim ve sosyal baglarn vurgular.
Kullanicr ve etki alanindaki digerlerinin iyilik halini artirarak domino etkisi yaratmay amaglar.

e Toplumsal fayda Mindary'nin bir diger deger 6nerisidir. Toplumsal iyi olus halinin desteklenmesi icin belirli
gruplara kampanyalar hazirlanmasi planlanmaktadir. Kisinin cevresi ile etkilesimi artarken toplumsal iyi
olusa da katki saglayabilecektir.

Musteri iliskileri

e Kullanicllarimizla dizenli iletisime ge¢cmek ve uygulama icin hatirlatmalar yapmak icin e-posta sistemi
mevcuttur. Kullanicllara ve e-postalari mevcut olan dnceki kullanicilara dizenli kampanya mailleri
gonderilecektir.

e Tanitimlar Instagram, Facebook, Tiktok Uzerinden yapilacaktir. Belirlenen hedef kitlesi sosyal medya
platformlarinda aktif rol almaktadirlar. Bunun dogrultusunda, kullanicilar sosyal medya lGzerinden mesajla
ya da yorumla bize ulasim saglayabilmektedirler.

e Kullanicillarin uygulama marketleri Gzerinden yorum birakarak ulasma haklari bulunmaktadir. Kullanicilarin
yapmis oldugu geri donsleri giinlik olarak takip ediyoruz.

e Rakip uygulamalarin reklamlarindan veri analizi yapilarak ve musteri demografisi incelenerek sosyal
medyada organik bulylmeye goére daha genis kitlelere ulasip iletisim icerisinde bulunarak iletisim
saglayabiliyoruz.

Musteri segmenti
o Temel hedef kitle: “Y Kusagi” (1980-1996 arasi dogumlu) ve “Beyaz Yaka”li kadin kullanicilar
e “ZKusagi” (1996-2010 arasi dogumlu) ve “Ogrenci/Yeni Mezun" statiisiindeki kisiler
o “XKusadi” (1965-1980 arasi dogumlu kisiler) ve "Emekli"

Kanallar
e Mindary, Android isletim sistemli cihazlara Google Play Store; iOS isletim sistemli cihazlara Apple App
Store Uzerinden dagitilmaktadir. Odeme sistemleri igin Apple ve Google platformlarinin kendi yéntemleri
kullaniimistir.
e Abonelik stre ve tcretleri belirlenirken rakiplerin stratejileri yakindan incelenmistir. Bu inceleme sonunda
paketler 1 haftalik, 1 aylik (3 gunlik Gcretsiz), 3 aylik (3 gunlik tcretsiz) ve 1 yillik (14 glnlik Ucretsiz)
olarak belirlenmistir.

Maliyet yapisi
e Pazarlama ve Tanitim: Reklam kampanyalari, mikro influencerlar ile yapilacak tanitim anlasmalari.
e insan Kaynaklari: Ekip Gyelerinin maaslari, sosyal sigorta giderleri ve diger personel masraflari.



Gelir Akisi
e Mindary uygulamasi tcretsizdir ve uygulama icerisinde abonelikler satilmaktadir. Abonelik satin almis olan
kullanici, tim iceriklere aboneligi siiresince erisebilmektedir.

Is Modeli Kanvasi isbu Bilgi Formu’nun ekinde sunulmaktadir.

Onemli Gelismeler

Ekim 2022'de; product, tasarim ve igerik ekipleri sektér ve pazar arastirmasiyla birlikte Grin 6n prototip
arastirmasini tamamladi. Bu slrecte, uygulamanin hedef kitlesi ve kullanici ihtiyaclar hakkinda kapsamli bilgi
edinildi. Ayrica, rakip analizleri yapilarak benzer uygulamalarin glcli ve zayif yonleri dederlendirildi.

Ocak 2023'te, sektdr ve pazar arastirmasi sonuglarina dayanarak drin yaziim gelistirmeleri baslatildi. Bu
asamada, kullanici geri bildirimleri ve pazar talepleri dogrultusunda uygulamanin 6zellikleri ve kullanici
deneyimi Uzerinde yogunlasildi. Yazilim sureclerinde, gelistirme asamalar titizlikle planlandi ve test slregleri
dizenli araliklarla gerceklestirildi. Bu sayede, uygulamanin kararhhgi ve kullanilabilirli§i saglandi.

Temmuz 2023'te, gelistirme ve test sirecleri tamamlanan uygulama, Turkiye'nin B2C pazarina resmi olarak
giris yaptl. Bu déneme kadar, uygulama hem i¢ hem de dis test kullanicilar tarafindan yodun bir sekilde
degerlendirildi ve geri bildirimlerle sirekli olarak iyilestirildi. Bu slreg, uygulamanin basaril bir sekilde pazara
sunulmasi i¢in saglam bir temel olusturdu.

Diger Girisimleri

Basak Kisisel ve Emin Caner’in ortak oldugu Promis Proses Kontrol ve Yoénetim Bilisimleri A.S sirketi
bulunmaktadir. Bu sirketin ana faaliyet konusu enerji ve otomasyon sistemleridir. S6z konusu sirket ODTU
Teknokent’te faaliyet gostermekte olup yerli milli Scada Uriint olan Inscada’yi gelistirmektedir.

Basak Kisisel ve Emin Caner’in Promis ile daha 6nceden exit etmis oldugu projelerin detaylarn asadida yer
almaktadir:
IcodeBetter

Odtu Teknokent’te faaliyet gosteren Promis firmasi tarafindan 4 yillik Ar-Ge ¢alismasi sonucunda gelistirilen
Low Code Platform driinii, 2020 yilinda tiim varliklari ve hisseleri Veli Oztiirk’e satiimak suretiyle devredilmistir.

IcodeBetter hali hazirda Peaka (https://www.peaka.com/) markasi altinda satis ve pazarlama faaliyetlerine
devam etmektedir.

IworkBetter

Yine Promis tarafindan 10 yillik bir zaman dilimi icerisinde gelistirilen, 500’tn Gzerinde aktif kullanicisi olan ERP
yazihmi IworkBetter, 2021 wyilinda yilinda tim varlklarr ve hisseleri satiimak suretiyle Firmanet
(https://iworkbetter.com/) firmasina devredilmistir.

Degerleme surecinde son 3 senenin net kar ortalamasini baz alarak, yatirnim geri 6demesi 5 senede olacak
sekilde bir hesaplama yapilmistir.


https://www.peaka.com/
https://iworkbetter.com/

Organizasyon Yapisi

Emin Caner, Basak Kisisel ve Gézde Aydin kurucu ortaklar olarak bulunmaktadir. Emin Caner, idari ve Mali isler
ile ilgilenmektedir.

Basak Kisisel icerik yonetimi ile ilgili konularda ¢alismaktadir. Kendisine Rojda Toraman ile bu konuda destek
vermektedir. Ayni zamanda sosyal medya ve pazarlama konularinda da ikisinden yardim alinmaktadir. Ayni
zamanda Basak Kisisel global sektori takip edip Grinin globaldeki yol haritasina katkida bulunmaktadir.

Gozde Aydin ise riin ve proje ydnetimi gibi alanlara liderlik etmektedir. Uriin yénetimi konularinda Nurbanu
Hisrevoglu, tasarim konularinda ligaz Aydinli ve yazilim gelistirme konularinda da Anil Poyrazoglu ile birlikte
Uriinl gelistirmektedirler.

mindary

((,g\

(SO

y/
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IDARI VE MALI ISLER YONETIMI

A

ROJDA TORAMAN

ANIL POYRAZOGLU IGERIK URETIMI

YAZILIM UZMANI

Tesvik ve Sibvansiyonlar

Bulunmamaktadir.

2.3. Sektor ve Pazar Analizi
Pazar

Global iyi olus (wellness) sektérl, giin gectikce biyilimekte ve insanlar icin énem kazanmaktadir. Ozellikle
pandemi etkisi ile artan depresyon salgini, kisilerin tim yasamlarini etkilemekte ve toplumsal iyi olus halini
zorlastirmaktadir. Bu slregte iyi olus sektori ve zihinsel saglhk uygulamalar daha fazla kisi tarafindan tercih
edilir olmustur.

Pandemiyi kapsayan 2019 ve 2021 yillari arasinda, en ¢ok zihinsel saglik uygulamalari pazari blyime
gbstermistir. Pazar bu sirecte %54'l0k blyime ile 4.2 Milyar$ hacme ulagmistir. 2022 yilinda 5.2 Milyar$
hacme ulasmis ve son yillarda hacmi en cok genisleyen marketlerden birisine dontdsmustir. Ayrica sektor
blylmesinin 2021-2026 arasinda %31 olacadi 6ngoérilmektedir.

Ayrica arastirmalara gore:

e 2022 yilinda 2012 yilina gdre meditasyon yapan kisi sayisi 3 kat artmistir.
e Google’da 2020 yihnda %65 daha fazla “yeni baslayanlar icin yoga” ve “bilingli farkindalik” gibi aramalar



yapilmistir.

e Headspace uygulamasi, 190 llkede yer almaktadir.

e Son 10 yilda meditasyon yapan ¢ocuklarin sayisi %800 artmistir.

e 2022 yihinda Amerika’da 18-29 yas aralidinin %27’sinin, 30-49 yas araliginin %40’inin, 65 ve Uzeri yas
arahdinin %53’Gnln giinde en az 1 kez meditasyon yaptigi tespit edilmistir.

Ayrica Mindary'nin de uygulama marketlerinde icerisinde yer aldigi “Saglhk ve Fitness” kategorisi, en hizl
yukselis gosteren kategorilerden birisi haline gelmistir. 2021 yili verilerine gore iki platformdaki toplam indirme
sayilari, her ceyrekte 600 milyonun tzerindedir.

Global iyi olus pazarindaki biyime trendleri, Turkiye pazarina da ayni sekilde yansimistir. Tirkiye 2020 yilinda
34,6 milyar dolar ile Avrupa’nin en biylk 9. iyi olus pazarina sahip iken, 2022 yilinda Dinya genelinde ilk 20
icinde yer almaktadir.

Pazar verileri isbu Bilgi Formu’nun ekinde sunulmaktadir.

Rekabet

Rakip analizi, Google Play Store ve Apple App Store'da "Sagdlik ve Fitness" kategorisindeki “mindfulness”
uygulamalarini icerir. Onemli faktérler arasinda indirme sayilari, kullanici yorumlari ve ézellik setleri yer alir.

Baslica global rakiplerimiz Headspace ve Calm'dir. 2022 yilinda Headspace 2 Milyar $ dederlemeye, Calm ise
3 Milyar $ dederlemeye ulasmistir. Headspace i0S'ta 206 Milyon $, Android'de 32.6 Milyon $ ciro elde etmistir.
Calm ise i0S'ta 67.3 Milyon $, Android'de 72 Milyon $ ciroya ulasmistir. Diger global rakiplerden Sanvello ve
Happify, icerikleriyle dikkat ceker. Ozellikle Sanvello'daki yolculuk yapisi ve Happify'in bilimsel temelli icerikleri
rekabet avantaji saglar.

Yerel rakiplerden Meditopia, Tirkiye lideridir ve globalde de etkinlik gosterir. Meditopia'nin Turkiye cirosu 235
bin $ iken global cirosu 325 bin $'dir. Meditasyon ve uyku odaklidir. Surekli olarak takip edilen diger yerli
rakipler ise Bewell, Taom, Innerjoy, Relate ve Breath Hub'tir. Meditopia disinda yerli rakiplerden sektér lideri
konumunda yer alacak bir kullanici tabanina sahip uygulama bulunmamaktadir.

Rekabet konusunda icerik stratejimiz énemli bir rol oynar. iceriklerin etkisi, kullanici geri bildirimleri ve izlenme
sayillariyla dederlendirilmektedir. Hizli icerik glincellemeleri, kullanici aktivasyonu ve tutundurmayi artirmak igin
hayati 6neme sahiptir.

Pazarlama sonuglari demografik segmentlere ayriip sirekli olarak takip edilecektir. Gelistirilmis olan
pazarlama stratejisi sayesinde dogru kullanicilar ile dogru reklamlar bulusturulabilecektir. Ayrica rakiplere
karsi avantaj kazanmak adina ASO calismasi yurutilmektedir. Kullanici davranislarini bastan sona anlamak,
rekabetci bir avantaj sunacaktir.

Demografiye ézel icerik sunumu hedeflenmektedir. Ornegin, ebeveynlere cocuk odakli icerik sunulurken, beyaz
yakal cahsanlara is stresiyle basa ¢ikma icerigi 6nerilmesi planlanmaktadir. Bu 6zellestirme ile kullanici
tutundurmasi en Ust diizeye ¢ikarilacaktir.

Hedef Kitle

Hedef kitle arastirmalari yuratularken hangi kullanicilarin iyi olus sektériniin geneline ilgili oldudu, dizenli takip
ettigi, mobil zihinsel saglik uygulamalarini indirdigi, dizenli olarak kullandigi ve harcama yaptidi gibi kriterler
degerlendirilmistir.

e Sektdr oncilerinden Calm’un 2022 yilinda 4 milyonun Gzerinde para 6deyen kullanicisinin oldudu ve bu
kullanicinlarin %60’ inin kadin oldugu géridlmastir. Ayrica ayni uygulama kullanicilari 30-35 yas arasinda
yogunlasmistir.

e Zihinsel saglik uygulamasi indiren kadin kullanicilar erkek kullanicilara gére daha fazla meditasyon
yapmaktadir.

e Bir diger rakibimiz olan Headspace uygulamasinin (temel reklam kampanyasini yirtiimis oldugu platform
olan) Instagram sayfasini takip edenlerin %61.9’unun kadin oldugunu ortaya koymustur.



Bunun gibi pek cok arastirma sonucunda, éncelikli hedef kitlenin “Y Kusagi” (1980-1996 arasi dogumlu) ve
“Beyaz Yaka”li olmasina karar verilmistir. Bu karar verilirken bu kusagin calisma sartlarindan dolayi stresli,
yorucu bir hayatin icinde yer almalari ve ayni zamanda belirli bir maddi gelir elde edebilen bir yas aralidi
olmasi da etkili olmustur. 2 kosul belirlendikten sonra cinsiyet onceligi olarak kadinlar secilmistir. Bu secimin
sirasini belirleyen durum ise kadinlarin daha yogun kullaniminin olmasidir.

Yeni miisteri kazanma

e Organik blyime: ASO calismalari, sosyal medyada paylasilan organik icerikler ile marka bilinirligi
kampanyalar yiratilmektedir.

e Ucretli tanitim: Yeni misteri kazanmada ana strateji olacaktir. Genis kitleye ve hedef kitleye ciklacak
reklamlar detayh bir sekilde takip edilecek, A/B testler ile slrekli icerik ve reklam stratejisi gelistirilecektir.
Ayrica anlasilacak olan igerik Uretici ve influencerlar ile tanitim kampanyasi yuritilmesi planlanmaktadir.
Ucretli tanitimlar 2024 yili itibariyle baslayacaktir.

Swot Analizi
Glgcla Yonler;
e cerik Ureticilerimiz, bilimsel temellere dayal icerik Gretme yetenekleri ve genis kitlelere erisim saglama
kapasiteleri ile 6ne cikiyor.
e Teknik ekip, uygulamanin surekli gelisimi ve yenilik¢i 6zelliklerin eklenmesi konusunda son derece yetkin.
e Turkiye'de anadilinde benzeri olmayan bir triin sunarak pazarda ézel bir konum elde ettik.
e \eri takibi konusundaki gelismis sistemimiz, kullanicilardan gelen geri doénusleri hizlica analiz ederek
Urinimuzu sarekli iyilestirmemizi sagliyor.
e Oz sermaye ile MVP versiyonunu basariyla gelistirerek 20 kisilik kapali beta testini tamamladik, bu sayede
Uriinimuzu kendi kaynaklarimizla dogrulamis olduk.

Zayif Yonler;

e Sinirh miktardaki sermaye, genis caph pazarlama kampanyalari ve hizli buylime cabalari icin yeterli kaynak
saglama konusunda kisitlayici olabilir.

e Sinirh sayidaki personel, Urin gelistirme hizini ve musteri destek kapasitesini sinirlayabilir. Bu durum,
ozellikle hizla buyiddugimizde daha belirgin hale gelebilir.

e Oneri algoritmamizin modelleme yapabilmesi ve keskin tahminlemede bulunabilmesi icin algoritmanin
veriye ihtiyaci vardir. Daha iyi 6neriler sunduk¢a kullanici tutundurmamiz ve satislarimiz bu gelismeden
pozitif yonli etkilenecektir.

Firsatlar;
e Turkiye'de iyi olus alaninda az rekabet, pazarda biyime potansiyeli sunmaktadir.
e B2B pazarina acilma olanady, is yerleri ve okullar gibi kuruluslara ¢6zim sunma firsati yaratir.
e icerik Ureticilerimizin sosyal medya kitlelerinden yararlanarak disiik maliyetli pazarlama stratejileri
olusturabiliriz.

Tehditler;
e Global rakiplerimizin pazar liderligi ve buayudk kullanici kitlesi, rekabetin yogun oldugunu gdsteriyor.
Farkhlasma stratejileri gelistirmemiz gerekmektedir.
e Yerel ve klcguk rakipler, blylime asamasinda rekabeti artirabilir.
e Turkiye'nin ekonomik dalgalanmalari, tiketici harcamalarini ve genel pazar kosullarini etkileyebilir.

SWOT Analizi isbu Bilgi Formu’nun ekinde sunulmaktadir.

2.4. Kurucu Ortaklar, Ana Pay Sahipleri ve Sermayeyi Temsil Eden Paylar

2.4.1. Kurucu ortaklar hakkinda bilgiler



Kurucu Ortaklar

Kurulustan Bu Yana Sermayedeki Payi
Adi-Soyadi / . . - .
- Gorevi/Unvani Sirket Biinyesinde
Ticaret Unvani . iy
Ustlendlgl Gorevler (TL) (%)
Gozde Aydin Uriin ve Proje Yéneticisi PI:OJe Y(.).rle.:tlullgh Urdn 25.000 50
Yoneticiligi
Basak Kisisel icerik Yoneticisi icerik Yoneticisi 17.500 35
Emin Caner Id"cm v_e_l\/_loll Isler Id"cm v_e_l\/_loll Isler 2500 15
Yoneticisi Yoneticisi

Gozde Aydin - Uriin ve Proje Yoneticisi

Hakkinda:

- 2015 yilinda ODTU KKK Bilgisayar Milhendisligi programindan mezun oldu. - 2016 - 2018: GCA Yazilim
binyesinde T.C Gumrik ve Ticaret Bakanligi Perakende Bilgi Sistemi (PERBIS) projesinde is Analisti olarak
gorev aldi. - 2018 - 2019: Proda Bilisim binyesinde T.C Tarim ve Orman Bakanhgdi'nda icin gelistirilen yazilim
projelerinde is Analizi Takim Lideri olarak gérev aldi. - 2019 - 2020: NuRD Yazilimda Uriin Yéneticisi olarak
cahsti. - 2020 - 2021: Proda Bilisim biinyesinde Savunma Sanayii Yetenek Envanteri Projesi (YETEN)'nde Proje
Yoneticisi olarak gorev aldi. - 2021 - 2022: Ekolay Teknoloji tarafindan gelistirilen Mobil Arag¢ Kiralama
Projesinde Urlin Yéneticiligi gérev tistlendi. - 2022 - Halen: Mindary firmasi kurucularindan oldu.

Deneyim ve Uzmanlik Alanlari:

- Product arastirmasi, - Global ve yerli market arastirmasi, - Global ve yerli rakip incelemesi, - Ornek ekran
cizimleri, - Tasarim ekibi ile calisma, - Gelistirilecek 6zelliklerin 6dnceliklendirilmesi ve yol haritasindaki yerlerinin
belirlenmesi, - Teknik Grtiin tanimlarinin olusturulmasi, - Takip edilecek metriklerin belirlenmesi, - Ekipler arasi
koordinasyon ve iletisimin saglanmasi.

Sirket Disinda Yiirtittiikleri Is Ve Gérevier:
Yoktur.

Dider Ortaklarla lliski
Basak Kisisel ile 2010 yilindan beri tanismaktadir.

Basak Kisisel - icerik Yoneticisi

Hakkinda:

2002 yilinda Hacettepe Universitesi Ekonomi béliimiinden mezun olan Basak Kisisel, 17 yil boyunca kurumsal
bir bankada cesitli yoneticilik pozisyonlarinda gérev aldi. Kariyerinin son 10 yilinda sirdirilebilir mutluluk
tzerine calismalar yapma karari alarak, 2013 yilinda Edinburgh Universitesi'nde insan Kaynaklari Yénetimi,
2021 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi'nde Psikoloji bélimiinde yilksek lisans egitimini tamamladi. Ayrica,
Stanford Universitesi ve Berkeley Wellbeing Institute gibi prestijli kuruluslarda énemli pozitif psikoloji sertifika
programlarini basariyla tamamladi. Halen Atlantic International Universitesi'nde Psikoloji alaninda doktora
6grenimi sirdirmektedir. Basak Kisisel'in bu surecte edindigi yoneticilik deneyimi ve pozitif psikoloji alanindaki
akademik basarilari, kisinin kariyerindeki cesitliligi ve strdurllebilir mutluluk odakli profesyonel gelisimini
yansitmaktadir.

Deneyim ve Uzmanlik Alanlari:
Pozitif Psikoloji ve Orgiit Psikolojisi Uzmani Bankacilik Ekonomi

Sirket Disinda Yiirtittiikleri Is Ve Gérevier:
Emin Caner ile ortak olduklari bir diger sirket olan ProMIS Proses'te fikir asamasindan exit asamasina kadar
tim sirecleri yonetmektedir.

Dider Ortaklarla lliski
Emin Caner ile bankacilik yillarina dayanan bir tanisma hikayeleri vardir. Gézde Aydin ile, Gézde lisans



programi icin Kibris'a gittiginde tanismislardir.

Emin Caner - idari ve Mdli isler Yoneticisi

Hakkinda:

1979 yilinda ODTU'de Kimya ve Bilgisayar Miihendisligi programina katildiktan sonra 1980 yilinda American
University'de Bilgisayar Mihendisligi lisans programini tamamladi. Ozel firmalarda 11 yillik bir deneyim
sonucunda ProMIS Proses sirketini kurdu ve fikir asamasindan exit asamasina kadar tim strecleri
yénetmektedir. 2022 yilinda Mindary firmasinin kurucu ortaklarindan ve idari ve Mali isler Yéneticisi olarak
devam etmektedir.

Deneyim ve Uzmanlik Alanlari:

Finansal ve idari faaliyetlerin yonetimi, Finansal stratejinin gelistiriimesi, Bitge olusturma, gelir-gider analizi
yapma, finansal raporlama ve tahminleme, Hukuki islemlerin yonetimi, Global strateji gelistirme ve finansal
planlamasinin yapilmasi.

Sirket Disinda Yiirdittiikleri Is Vie Gérevier:
Basak Kisisel ile ortak oldugu bir diger sirket olan ProMIS Proses'te fikir asamasindan exit asamasina kadar
tim stirecleri yonetmektedir.

Dider Ortaklarla lliski

Basak Kisisel ile, Basak'in bankacilk sektériinde Ustlendigi gorevlier sayesinde tanismis ve arkadashklari is
ortakli§ina dénismdistir. Gézde Aydin ile, Basak Kisisel aracihdi ile tanisarak yine ¢ok guzel baslayan bu
arkadashgi ortakliga cevirmisler

2.4.2. Ortakhk yapisi hakkinda bilgiler

Ortaklik Yapisi
Sermayedeki Payi
Adi-Soyadi / Ticaret
Unvani Oy Hakla (%)
Grubu Tutar (TL) Oran (%)

Go6zde Aydin A 25.000 50,00 50,00
Basak Kisisel A 17.500 35,00 35,00
Emin Caner A 7.500 15,00 15,00

TOPLAM - 50.000 100,00 100,00

Basak Kisisel, Emin Caner ve G6zde Aydin, Mindary'nin kurucu ortaklaridir. Ortaklarin paylar asagidaki gibidir:
- Gézde Aydin: %50

- Basak Kisisel: %35

- Emin Caner: %15

Basaril bir fonlama slireci sonunda fon, ortaklarin hisselerinden oransal olarak disutlecektir.

2.4.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgiler



Sermayeyi Temsil Eden Paylar

Nominal Degeri (TL)
Pay Orani
(%)

Grubu Tiri imtiyazlar Adet

Birim Toplam

Genel kurulda
veya yonetim
kurulunda
dogrudan veya
dolayli olarak
temsil edilme
A Nama Yazili hakki, oy 50.000 1,00 50.000 100
haklari, veto
hakki, 6zel
bilgilere erisim,
imtiyazl
temsilci atama
hakki.

Sirketin sermayesi her biri 1,00 TL degerinde 50.000 paya ayrilmis 50.000 TL'dir.
Sermayeyi temsil eden paylar A grubundan olusmaktadir. A grubunda 50.000 adet pay bulunmaktadir.

imtiyazlar:
A grubu icin Genel kurulda veya yonetim kurulunda dogrudan veya dolayli olarak temsil edilme hakki, oy
haklari, veto hakki, 6zel bilgilere erisim, imtiyazli temsilci atama hakki.

Pay Devrini Kisitlayici Hikiimler:
A Grubu paylarinin pay devrini kisitlayici hikim bulunmamaktadir.

2.5. Yonetim Kurulu ve Yoneticiler

2.5.1. Yonetim kurulu tyeleri hakkinda bilgiler

Yénetim Kurulu Uyeleri

) Sermayedeki Payi
,'Adl—Soyadll Goérevi/Unvani Atanma Tarihi KOIOT quev
Ticaret Unvani Siresi
(TL) (%)

Gozde Aydin Jran ve Proje 09.11.2023 490 giin 25.000 50,00

Yoneticisi
Basak Kisisel icerik Yoneticisi 09.11.2023 490 gin 17.500 35,00
Emin Caner Idari ve Mali Isler 09.11.2023 490 giin 7.500 15,00

Yoneticisi

Goézde Aydin - Uriin ve Proje Yéneticisi

Hakkinda:

- 2015 yilinda ODTU KKK Bilgisayar Mihendisligi programindan mezun oldu. - 2016 - 2018: GCA Yazilim
biinyesinde T.C Gumrik ve Ticaret Bakanligi Perakende Bilgi Sistemi (PERBIS) projesinde is Analisti olarak
gorev aldi. - 2018 - 2019: Proda Bilisim blnyesinde T.C Tarim ve Orman Bakanhdrnda icin gelistirilen yazilim
projelerinde is Analizi Takim Lideri olarak gérev aldi. - 2019 - 2020: NuRD Yazilimda Uriin Yéneticisi olarak
cahsti. - 2020 - 2021: Proda Bilisim binyesinde Savunma Sanayii Yetenek Envanteri Projesi (YETEN)'nde Proje



Yoneticisi olarak gorev aldi. - 2021 - 2022: Ekolay Teknoloji tarafindan gelistirilen Mobil Arag¢ Kiralama
Projesinde Urlin Yéneticiligi gérev tstlendi. - 2022 - Halen: Mindary firmasi kurucularindan oldu.

Deneyim ve uzmanlik alanlari:

- Product arastirmasi, - Global ve yerli market arastirmasi, - Global ve yerli rakip incelemesi, - Ornek ekran
cizimleri, - Tasarim ekibi ile calisma, - Gelistirilecek 6zelliklerin 6nceliklendirilmesi ve yol haritasindaki yerlerinin
belirlenmesi, - Teknik Grin tanimlarinin olusturulmasi, - Takip edilecek metriklerin belirlenmesi, - Ekipler arasi
koordinasyon ve iletisimin saglanmasi.

Basak Kisisel - icerik Yoneticisi

Hakkinda:

2002 yilinda Hacettepe Universitesi Ekonomi béliimiinden mezun olan Basak Kisisel, 17 yil boyunca kurumsal
bir bankada ¢esitli yoneticilik pozisyonlarinda goérev aldi. Kariyerinin son 10 yilinda sirdurilebilir mutluluk
tizerine ¢alismalar yapma karari alarak, 2013 yilinda Edinburgh Universitesi'nde insan Kaynaklari Yénetimi,
2021 yihinda Orta Dogu Teknik Universitesi'nde Psikoloji bélimiinde yiiksek lisans egitimini tamamladi. Ayrica,
Stanford Universitesi ve Berkeley Wellbeing Institute gibi prestijli kuruluslarda énemli pozitif psikoloji sertifika
programlarini basariyla tamamladi. Halen Atlantic International Universitesi'nde Psikoloji alaninda doktora
6grenimi surdirmektedir. Basak Kisisel'in bu slrecte edindigi yoneticilik deneyimi ve pozitif psikoloji alanindaki
akademik basarilari, kisinin kariyerindeki cesitliligi ve surdurilebilir mutluluk odakli profesyonel gelisimini
yansitmaktadir.

Deneyim ve uzmanlik alanlari:
Pozitif Psikoloji ve Orgiit Psikolojisi Uzmani Bankacilik Ekonomi

Emin Caner - idari ve Mdli isler Yoneticisi

Hakkinda:

1979 yilinda ODTU'de Kimya ve Bilgisayar Miihendisligi programina katildiktan sonra 1980 yilinda American
University'de Bilgisayar Mihendisligi lisans programini tamamladi. Ozel firmalarda 11 yillik bir deneyim
sonucunda ProMIS Proses sirketini kurdu ve fikir asamasindan exit asamasina kadar tim strecleri
yénetmektedir. 2022 yilinda Mindary firmasinin kurucu ortaklarindan ve idari ve Mali isler Yéneticisi olarak
devam etmektedir.

Deneyim ve uzmanlik alanlari:

Finansal ve idari faaliyetlerin yonetimi, Finansal stratejinin gelistiriimesi, Bitce olusturma, gelir-gider analizi
yapma, finansal raporlama ve tahminleme, Hukuki islemlerin yonetimi, Global strateji gelistirme ve finansal
planlamasinin yapilmasi.

2.5.2. Yoneticiler hakkinda bilgiler



Yoneticiler
Uzmanlhk Alani ve Sermayedeki Pay
Adi-Soyadi Gorevi/Unvani Profesyonel
Tecribesi (TL) (%)
Gozde Aydin U!'_un \./e. I?I’OJe P|:0Je Y(.).rle.tlullgu Urln 25,000 50,00
Yoneticisi Yoneticiligi
Basak Kisisel icerik Yéneticisi icerik Yoneticiligi 17.500 35,00
Emin Caner Idari ve Mali Isler Mali isler 7.500 15,00
Yoneticisi

Nurbanu Hisrevoglu Jr. Uriin Yéneticisi Uriin Yénetimi/ 2 yil Yoktur Yoktur
llgaz Aydinli Tuncer UI/UX Tasarimci Tasarim / 6 Yl Yoktur Yoktur

On ve arka ug
Anil Berka gelistirmeleri, yiksek

o Y FullStack Developer enerijili parcacik Yoktur Yoktur

Poyrazoglu S

elektronikleri, kontrol

sistemleri

) L icerik Ureticisi ve icerik

Rojda Toraman Icerik Editora A Yoktur Yoktur

yonetimi / 2 yil

Nurbanu Hiisrevoglu - Jr. Uriin Yéneticisi

Hakkinda:

2022 yiinda Ufuk Universitesi Yénetim Bilisim Sistemleri béliminden béliim (iciincisii olarak mezun olmustur.
Mezuniyeti ile birlikte Mindary sirketi ile tanisip 2 yildir Jr. Uriin Yéneticisi olarak gérev yapmaktadir.

ligaz Aydinli Tuncer - UI/UX Tasarmci
Hakkinda:
Junior UI/UX Designer

Anil Berkay Poyrazoglu - FullStack Developer
Hakkinda:
Yazilim alaninda kariyer hedefleyen bir elektronik mihendisi

Rojda Toraman - icerik Editorii

Hakkinda:

2023 yiinda ODTU Matematik béliimiini bitirdi. Ayni sene icerisinde ODTU Bilissel Bilimler b&limi Gzerine
yiiksek lisans kabulii aldi. Mindary sirketinde icerik Ureticisi ve icerik Yénetimi konularinda calismaya devam
etmektedir.

2.6. Finansal Bilgiler

2.6.1 Finansal durum ve faaliyet sonuclar hakkinda bilgiler

Uygulamamiz Temmuz 2023'te Apple Store ve Google Play Store’da yayimlanmistir. 2023 yilinda
gerceklestirilen tim tanitim, organik sekilde yapilmistir. 2024 ikinci ceyrek itibari ile pazarlama faaliyetlerine
baslanacaktir. 2023 yilinda tanitimsiz toplam indirme sayimiz 2.000, toplam Uyelik sayimiz 212'dir. 2023 yili
satis karimiz platform komisyonlari disildidginde 212 X 75=15.900 TL'dir.

Mindary projesi, 2022 ve 2023 yillarinda girisimimiz ana hissedarlarimizdan Emin Caner ve Basak Kisisel'in
ortak oldugu ProMIS Process firmasi tarafindan finanse edilmis olup s6z konusu yillarda buradan sirkete giren



nakit toplami 900.000TL'dir. Mindary'nin bunun disinda herhangi

bulunmamaktadir.

bir ticari veya banka borglanmasi

Finansal Durum Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31.12.2022 31.12.2023

Doénen Varliklar 12.500,00 412.372,27
Nakit ve Nakit Benzerleri 12.500,00 0,00
Ticari Alacaklar 0,00 0,00
Stoklar 0,00 0,00
Gelecek Aylara Ait Giderler 0,00 0,00

is Avanslari 0,00 182.366,97

Diger Doénen Varliklar 0,00 230.005,30
Duran Varliklar 0,00 0,00
Maddi Duran Varliklar 0,00 0,00
Maddi Olmayan Duran Varliklar 0,00 0,00
Diger Duran Varliklar 0,00 0,00

Kisa Vadeli Yakiimliilikler 12.935,76 385.039,20
Finansal Borglar 9.150,00 0,00

Ticari Borglar 0,00 360.000,00

Diger Borglar 3.785,76 25.039,20
Uzun Vadeli Yiikiimluliikler 0,00 0,00
Finansal Borglar 0,00 0,00
Ticari Borglar 0,00 0,00
Alinan Siparis Avanslari 0,00 0,00
Diger Borglar 0,00 0,00

Ozkaynaklar -435,76 27.333,07

Odenmis Sermaye 12.500,00 50.000,00




Gegmis Yillar Karlari/Zararlar 0,00 -12.935,76
Diger 0,00 0,00
Net Dénem Kari/Zarari -12.935,76 -9.731,17
AKTIF TOPLAMI 12.500,00 412.372,27
PASIF TOPLAMI 12.500,00 412.372,27
Gelir Tablosu
Hesap Kalemleri (TL) 31.12.2022
Hasilat 529.251,55
Satislarin Maliyeti 0,00
Esas Faaliyet Kari/Zarari 2.990,93
Finansman Giderleri (net) -541.973,65
Diger Gelir/Gider 0,00
Vergi Giderleri 0,00
NET KAR/ZARAR -9.731,17

Mindary Yazilim ve Bilgi Teknolojiler Anonim Sirketi’nin VUK'a gére hazirlanan ve yukaridaki tablolarda 6zetine
yer verilen finansal tablolari ekte bir bitln olarak sunulmaktadir.

2.6.2 Fon kaynaklari ve finansman yapisi hakkinda bilgiler

Girisimimizin fon kaynaklarinin kullanimina iliskin herhangi bir kisiti yoktur. Uygulama gelistirme asamasinda
ihtiya¢ duyulan fonun tamami, 2022 ve 2023 yilinda ortaklar tarafindan firmaya konmus ve isletme sermayesi
ihtiyaci ortak finansmani ile karsilanmistir. Borclanmasi yoktur. ilerleyen dénemlerde dogacak ihtiyaclar icin de

isletmeyi ortaklar finanse edecektir.

2.7. Hukuki Durum

Hukuki Durum

Bulunmamaktadir.

Izin ve Onaylar

Gerek bulunmamaktadir.

3. KAMPANYA HAKKINDA BILGILER

3.1. Genel Gerekce ve Temel Bilgiler




Kitle fonlamasi, Mindary'nin tanitimi ve farkindahdin artinlmasi igin mikemmel bir aractir. Kitle fonlama
kampanyalari, projenin genis kitlelere tanitiimasini saglar. Bu, girisimlerin ve inovasyonlarin daha fazla insan
tarafindan kesfedilmesini saglar. Mindary olarak kitle fonlamasinin projelerinin ve vizyonlarinin daha genis bir
topluluk tarafindan desteklenmesine yardimci oldugunun farkindayiz.

Ayrica, kitle fonlamasinin isbirligi ve toplumsal etkilesimi artirarak projelere daha zengin ve katihmci bir
deneyime donistirdiginu disutnlyoruz. Mindary olarak kitle fonlamasinin demokratik, katimci ve toplum
odakli bir finansman yaklasimi sunarak inovasyonun ve dedisimin potansiyelini agiga ¢ikaran en uygun arag
oldugunu dislntyoruz. Bu yizden de finansal kaynak ihtiyacimizi bu sekilde saglamak istiyoruz.

Bu yolculukta beraber ilerleyelim!

lyi olusun herkesin hakki olduguna inaniyoruz! Bu inancimizla, Temmuz 2022'de Mindary girisimimizi kendi 6z
sermayemiz ile kurduk. Tim bu surecte, fikrine deder verdigimiz kisilerin ve kendimizi ait hissettigimiz
toplulugumuzun destegi ¢ok bulylk oldu. Profesyoneller ve isbirligi yapmaya istekli kisiler, projemizi
biylitmemize yardimci oldular. Yerli ve global isbirligi teklifleri ise kendimize olan inancimizin hakli oldugunu
gosterdi.

Neden Mindary'e yatinmci olmalisimz?

Pazar Biyimesi: 2019 yilinda pandemi ile baslayan iyi olus sektérindeki biyime, hiz kesmeden énimuizdeki
ylllarda da devam edecektir. Hemen hemen her kullanicinin bu sektére olan ilgisi artmis ve pek ¢ok alanda
(isyerinde, okulda, aile iginde) iyi olus konulari gindeme gelmistir. Turkiye, bu konuda gelismeye baslamis
pazarlardan birisidir ve henliz baytk yerli rakipler ortaya ¢cikmamistir. Bu yizden bu biylyecek sektor icinde yer
almak yatirnmcilar agisindan biylik avantaj teskil etmektedir.

inovasyon ve Toplumsal Fayda: Mindary, diinya, cevre ve insanlar icin faydali ve yenilikci projeler gelistirme
hedefini tasiyor. Bu, yatirimin sadece finansal getiri saglamakla kalmayip ayni zamanda toplumsal bir amag
icin de katkida bulunabilecedgi anlamina geliyor. Piyasaya c¢ikmis oldugumuz ilk projemiz de bunun
gostergesidir. Bireysel iyi olusun desteklenmesi ile toplumsal iyi olusu da artirabilecegimizin farkindayiz ve
bunun icin de pek cok kampanya fikrimiz bulunuyor.

Deneyimli Ekip: Kurucularimizin hem buiylk sirketlerde hem de kendi girisimlerinde kazandigi deneyim,
projelerimizin etkin bir sekilde yonetilmesini saglayacaktir. Ayni zamanda tam zamanl ve yari zamanli ¢alisan
ekiplerimiz, sektor lideri firmalarda yer almis/alan dederli kisilerdir. Kiigtk bir ekiple gelistirilen bu blyik proje,
ekip deneyimini ortaya koymaktadir.

Kampanya suresi : 60 Gin

Ek fon talebi var mi? : Evet
Hedeflenen fon tutan : 2.200.000 TL
Ek fon ile hedeflenen fon tutan : 2.640.000 TL

3.2. Fon Kullanim Yeri

Kitle fonlama kampanyasinin basarili sonlanmasi durumunda elde edilen fonlar asagidaki tablolarda 6zetlenen
sekilde kullanilacaktir:



Fon Kullanim Yeri

Aciklama Tutar (TL) Kullanim Baslangi¢ Tarihi Kullanim Bitis Tarihi
Platform Kullanim Ucreti,
Basari Ucreti MKK,
Takasbank Uyelik ve
203.17 - -
Hizmetleri ve BSMV (Banka 03.170
ve Sigorta Muamelesi
Vergisi)
Personel Alimi - Front-End 396.830 01.05.2024 01.05.2025
Yazilimci
Pazarlama - Ucretli Tanitim 840.000 01.05.2024 01.05.2025
Faaliyeti
Personel Alimi - Yan 120.000 01.05.2024 01.05.2025
Zamanl Marketing Uzmani
Personel Alimi - Mevcut 280.000 01.05.2024 01.05.2025
Personel Maas lyilestirmesi
Pazarlama - Influencer 360.000 01.05.2024 01.05.2025
Marketing
Ek Fon Kullanim Yeri
Aciklama Tutar (TL) Kullanim Baslangi¢ Tarihi Kullanim Bitis Tarihi
Platform Ucreti Ek 40,634 ) B
Fonlama
Pazarlama Faaliyetleri 399.366 01.05.2024 01.05.2025

Kitle fonlama kampanyasi disindaki finansman kaynaklari asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Diger Finansman Kaynaklar

Tar Aciklama Tutar (TL) Fon Alim Tarihi(Yil) Fg:r:::l(c;r;;n
Yatirm Ortak finansmani 1.000.000 v 12 Ay

Fon Kullanim Raporu isbu Bilgi Formu’nun ekinde sunulmaktadir.

3.3. Kar Tahmin ve Beklentileri
Uyari: Bu bo6liimi okumadan 6nce bilgi formunun basindaki “UYARI” kismini tekrar okuyunuz.

Eklerde yer alan 5 yillik "Nakit Akis Projeksiyonu" dokiimanimiza gére girisimimiz 2028 yil (5. yil) sonunda
165.000.000TL nakit yaratacak duruma gelecektir. Yine ayni yil igin kar éngérimiz 92.000.000TL'dir. Tim
tahminleme ve beklentiler ilgili dokiiman icerisindedir.

Gelir/gider projeksiyonlari isbu Bilgi Formu’nun ekinde sunulmaktadir.



3.4. Gegmis Kampanyalar

‘Gegmis Kampanya Yoktur’

4. RiSK FAKTORLERI

Bu boélimde girisim sirketine ve faaliyetlerine, girisim sirketinin ve/veya hedef kitlenin icinde bulundugu sektére,
cikarilacak paylara ve yatirim karari verilmesinde 6nem tasiyan diger risklere yer verilmistir.

4.1. Girisim Sirketine ve Faaliyetlere iliskin Riskler

e Zihinsel saghk uygulamalar sektér rekabeti
Sektordeki rekabetin yogunlugu nedeniyle, Mindary'nin pazarlama ve marka bilinirligi eksikligi, yeni
kullanicilar cekme ve genisleme agisindan bir risk olusturabilir. Artan rekabet, kullanicilari elde tutma ve
yeni kullanicilar cekme konusunda zorluklar yaratabilir.

e Turkiye pazani riskleri
Oncelikli hedef pazarimiz olan Tirkiye'yi segmemiz, diisiik reklam maliyetleri ve yerel dilde icerigi hizli test
etme avantajlarina dayaniyor. Ancak, Tirkiye'deki ekonomik ve siyasi dengesizlikler, su anki durumda satis
riskleri olusturabilir.

4.2. Sektore iliskin Riskler

e Diizenleyici standartlarin degisikligi
Uygulamamiz, App Store ve Google Play platformlarinda "Saghk ve Fitness" kategorilerinde yer
almaktadir. Bu platformlarda, yer aldigimiz kategorinin sirekli dedisen ve Ulke 6zelinde belirlenen
dizenleyici standartlarina uymak zorundadir. Bu nedenle, degisen yasal dizenlemeler veya hukuki
sorunlarin surekli takibi icin zaman ayrilmalidir. Ayrica yeni pazarlara atildik¢a tlke bazinda bu arastirma
icin danismanhk alinmasi gerekebilir.

o Kullanici gliveni
Uygulamamizin  &zellikleri, kisisel bilgi paylasimini icermektedir. Bu nedenle, kullanici glveni
olusturmadigimiz stirece marka bilinirligi ve guvenirligi konusunda risk tasiyoruz.

4.3. Paylara iliskin Riskler
o Likidite Riski
Sirketimize kitle fonlamasi kampanyamizdan pay alarak ortak olan hissedarlarimiz, paylarini satmak

istediklerinde, yeni olusacak ikincil pazar noktasinda hizli hareket edemeyebilirler. Bu durum bir likidite
riskinin olusmasina sebebiyet verebilir.

4.4. Diger Riskler

o Global Riskler
Makro ekonomik ve kuresel riskler

5. PAYLAR VE SATIS ESASLARI
5.1. Gikarilacak Paylara iliskin Bilgiler

5.1.1. Tara ve niteligi hakkinda bilgiler

Kampanyanin %20 ek fon toplama izni bulunmaktadir. Toplanan fon karsihidi ¢ikarilacak olan pay bilgileri
asagidaki gibidir:



Toplanan Fon Karsiligi Cikanlacak Pay Bilgileri (Bonus Paylar Harig)
Nominal Degeri (TL)
Tar Cins Grup Adet Oran (%)
Birim Toplam
Nama Yazil Adi B 4.074 7,53 1,00 4.074
Ek Fon ile Toplanan Fon Karsiligi Cikarilacak Pay Bilgileri (Bonus Paylar Haric)
Nominal Degeri (TL)
Tar Cins Grup Adet Oran (%)
Birim Toplam
Nama Yazil Adi B 4.889 891 1,00 4.889

Toplanan Fon Karsiligi cikarilacak Pay Bilgileri ve Ek Fon ile Toplanan Fon Karsihdi ¢ikarilacak Pay Bilgileri
tablolarindaki oranlarin hesaplanmasina bonus pay oranlari dahil edilmemistir.

Fonlama 6ncesi ve sonrasi sermaye yapisi asadidaki gibidir:

Fonlama Oncesi ve Sonrasi Ortaklik Yapisi Bilgileri (Bonus Paylar Harig)

Pay Orani (%)
Adi-Soyadi / Ticaret
Unvani . .
Fonlama Oncesi Fonlama Sonrasi Ek Fon lle

Go6zde Aydin 50,00 46,24 45,55
Basak Kisisel 35,00 32,36 31,88
Emin Caner 15,00 13,87 13,66

Kitle Fonlama Yatirimcilari 0 7,53 8,91
TOPLAM 100,00 100,00 100,00

Platformumuzda primli satis fiyati hesaplanirken, sirketin yatirrm 6ncesi degerleme tutari ana parametre
olarak alinir.

Girisim sirketinin mevcut paylarinin birim nominal degeri 1,00 TL kabul edilir, mevcut paylarin birim nominal
degeri 1,00 TL'den farkli ise dénusim islemleri yapilarak girisimin sermayesini olusturan toplam pay adetleri ile
nominal sermayesinin birbirine esit olmasi saglanir.

Girisimin ihtiya¢ duydugu fon tutarina goére yatirnmcilarin sermayedeki paylari olusur.

25/11/2023 tarihli ve 32380 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7887 sayili Cumhurbaskani Karari uyarinca, 1
Ocak 2024 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere, anonim ve limited sirketlerin Tirk Ticaret Kanununda
diizenlenen en az sermaye tutarlari artinlmistir. ilgili karar uyarinca en az sermaye tutari, Anonim sirketlerde
50.000 Turk Lirasindan 250.000 Turk Lirasina ve Limited sirketlerde 10.000 Tirk Lirasindan 50.000 Turk
Lirasina yukseltilmistir.



Kampanyanin basarili olmasi durumunda toplanan fon tutari kadar sermaye artinnmi yapilacagindan, primli pay
ihraci nedeni ile olusan emisyon primi de sermaye artisinda kullanilmis olur.

Cikarilan emisyon primli pay, artirilan veya konulan sermaye miktari sirket sermayesinin bir parcasi haline gelir
ve emisyon primi sirket sermayesine dedil, sirket malvarligina katilmis olur.

Anonim sirkete sermaye olarak katilacak olan bedel ne kadar olursa olsun sirketin mevcut ortaklik yapisinin
bozulmamasini ve mevcut pay sahiplerinin azinlik haline gelmemesini saglamaktadir.

Emisyon primli pay ihrag edilirken 6denecek sicil harci primli bedel Gzerinden degil, pay dederi artisi esas
alinarak hesaplanmakta ve 6denmektedir.

ihrac olunan paylarin bedellerinin tamami nakden édenmektedir. Yatirimer tarafindan alinan primli paylarin
karsihdinda sirkete konan sermayenin paylarin itibari degerinden fazla olan kismi TTK'nin 519. maddesi
uyarinca sermaye yedegi hesabina kaydedilir ve yedek akge hikmindedir. Dolayisiyla paylarin itibari degeri
Gzerindeki kismi oy hakki veya kar payina etki etmez. Emisyon primli pay ihraci ile sirketteki oy kullanma ve kér
payi alma hakki primli paya koyulan sermayeden bagimsiz olur.

Girisim sirketinin mevcut sermayesi 50.000 TL ve 50.000 adet olup kampanyanin basarili olmasi halinde ihrag
edilecek hisse 4.074 ile 4.889 adet arasinda olacaktir. ihrag edilecek pay adetleri ile toplanan fon tutari
arasindaki fark emisyon primi olarak sermayeye eklenecektir. Kompanya sonrasi girisim sirketinin sermayesi,
birim nominal degeri 1,00 TL dederinde 4.074 pay ile 4.889 pay araliginda ve toplam nominal dederi 4.074 TL
ile 4.889 TL araliginda olacaktir.

5.1.2. Satis fiyati hakkinda bilgiler

Bu kampanyada %20 fazla fonlama izni bulunmaktadir. Cikarilacak Paylarin sermayedeki payr %7,34 ile
%8,68 aralidinda ve cikarilacak paylarin toplam nominal degeri ise 4.074 ile 4.889 olacaktir. Cikarillacak
paylarin birim nominal dederi 1,00 TL dir.

Cikarilan paylarin MKK ve E-yatirimci nezdindeki primli birim fiyati 540 TL olarak olusur. Kaydilestirme
tutarlarinda bu fiyat baz alinir. Cikarilacak pay gruplari hesaplanirken Girisim Sirketi'nin mevcut sermayesi,
ihtiya¢c duydugu fon miktar ve dederleme raporu dogrultusunda ortaya ¢ikan sirket dederlemesine paralel
sekilde hesaplama yapilmaktadir.

5.1.3. Hak, yakamlalik ve kisitlamalar hakkinda bilgiler

Paya dayali kitle fonlamasi yoluyla toplanan fonlar karsihdinda ¢ikarnlacak paylar, 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu (“SPKn”), Kitle Fonlamasi Tebligi (lI-35/A.2), 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”") basta
olmak tzere ilgili sair mevzuat hikimlerine uygun bir sekilde ¢ikartilacaktir.

Yatirimci, aksi belirlenmedikce, paya dayali kitle fonlamasi faaliyeti kapsaminda fon sadlamasi halinde, TTK
uyarinca bir anonim sirket pay sahibinin sirket esas s6zlesmesine uygun olarak TTK uyarinca sahip oldugu tim
hak ve yikimliluklere sahip olacaktir.

Yatirimcilara ihrag edilecek paylarin hepsi ayni olup, herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Kitle Fonlamasi Tebligi'nin 27/1 maddesi uyarinca, paya dayah kitle fonlamasi yoluyla toplanan fonlar
karsihginda c¢ikarilacak paylar da dahil olmak UGzere Girisim Sirketi'nin tim paylari SPKn m. 13 hikma
cercevesinde MKK nezdinde elektronik ortamda kayden olusturulur ve bunlara iliskin haklar hak sahipleri
bazinda izlenir. Kaydilestirme islemi sadece yatirrmci adina olacagindan yatirimcilarin kredi kartlari veya EFT
yoluyla yapacaklari pay satin alma islemlerini kendi adlarina yapmalari gerekmektedir.

Basarili fonlamayi takiben Girisim Sirketi paylarinin kaydilestirilmesi ve yatirrmcilara dagitimi amaciyla MKK’'ya
basvuruda bulunulacaktir. Bu basvuru bizzat Girisim Sirketi tarafindan yapilabilecedi gibi Girisim Sirketi'nin
yetkilendirecegi bir yatirrm kurulusu aracihdiyla da yapilabilecektir. Toplanan fonlarin Girisim Sirketi'nin
hesabina aktariimasindan 6nce kaydilestirme islemleri tamamlanir.

Kitle Fonlamasi Tebligi (II-35/A.2)'nin m.16/7 hikm( geregince Girisimciler veya girisim sirketlerinin kampanya
slrrecinin basladigi tarihteki ortaklarindan fonlanan sirkette énemli etkiye sahip olacaklar, kampanya sirecinin



basladigi tarihi takip eden 3 yil icinde miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hikimleri veya cebri
icra nedenleriyle yapilacak devirler ile nitelikli yatirrmcilara ya da kendi aralarinda yapacaklari devirler harig
olmak tzere, fonlanan sirketteki paylarini devredemezler.

5.2. Talep, Satis ve Dagitim Siireci

5.2.1. Talep ve basvuru sureci hakkinda bilgiler

Kampanya slresi, isbu Bilgi Formu’nun Yatirrm Komitesi tarafindan onaylanip Kampanya Sayfasi'nda
yayimlandigi tarihte baslar ve eger daha 6nce sona erdiriimezse bu tarihten itibaren 60 gun iginde sona erer.

Fon saglamak isteyen yatirrmcinin Kampanya’ya yatirim yapabilmesi icin Platform’a tyelik sartlarini yerine
getirmesi ve Platform ile Uyelik S6zlesmesi akdetmesi zorunludur.

Yatirmcr tarafindan kampanya siresi boyunca Kampanya 6zelinde Platform nezdinde acilan Kampanya
Sayfasi Uzerinden fon saglama talepleri Platforma iletilir. Bu taleple es zamanli olarak Yatirimer fon saglamaya
iliskin 6deme emrini kimlik bilgileri ile uyumlu EFT yada kredi karti ile yerine getirir.

Yatirimcinin her pay alim islemi 6ncesi Bilgi Formu ile Genel Risk Bildirimi'ni okuyup, anladigina ve kabul
ettigine dair onay vermesi gereklidir.

Yatirimcei basina saglanacak asgari fon miktari 2.000 TL'dir.

Nitelikli olmayan yatinnmcr azami £250.000 yatirim yapabilir. Ancak Platform’a gelir beyaninda bulunulmasi
durumunda beyan edilen tutarin %10'una kadar azami yatirm yapabilir. Bu tutar hicbir durumda
£1.000.000’yi asamaz. Nitelikli yatirimcinin azami yatirim limiti bulunmamaktadir.

Yatirimcei tarafindan, fon saglamaya iliskin 6deme emrinin verildigi andan itibaren 48 saat icerisinde ve cayma
hakkina yoénelik bildirimin Platforma iletilmesi suretiyle, hicbir sebep godsterilmeksizin cayma hakkinin
kullanilmasi mimkinddr. Yatirimer cayma hakkina yénelik bildirimini Yatirmlarim béliminde yer alan iptal
butonu ile iletebilir.

Kampanya Siresi icinde, Yatirnnmcr'nin yatirim kararini etkileyebilecek degisiklikler veya yeni hususlar ortaya
cikabilir. Bu durumda, Bilgi Formu'nda aciklanan hususlarda degisiklik ve/veya aciklanan hususlara ekleme
yapilma ihtiyacr dogabilir. Bilgi formunda yapilan ek ve degisikliklerin Yatinm Komitesi’'nce onaylanmasiyla es
zamanh olarak Platform, Yatirnmcr'ya e-posta aracihidiyla bilgilendirme yapacaktir. Platform, Bilgi Formu'nda
yapilan ek ve degisikleri Yatirmcr'ya Platform’a Uye olurken vermis oldudu e-posta adresine e-posta
gondererek bilgilendirir. Bilgilendirme Platform’un e-postayl génderdidi an itibariyle yapilmis sayilir. Yatirimci
bilgilendirmenin yapilmis sayildigi andan itibaren 48 saat icerisinde cayma hakkina yénelik bildirimin Platforma
iletilmesi suretiyle hicbir sebep goéstermeksizin cayma hakkini kullanabilir.

Girisimcinin talebi ile ek fon dahil hedeflenen fon tutarinin Kampanya Siresi’nin bitis tarihinden 6nce
toplanmasi halinde, Kampanya'ya yatirrm yapan tim Yatirimcilar'in cayma siresinin dolmasi halinde
Platform’ca Kampanya bitis tarihinden erken sonlandirilabilir.

Erken sonlandirma secilmemisse, Kampanya Siresi’nin bitis tarihinden énce ek fon dahil hedeflenen fon tutari
toplansa dahi Kampanya Suresi erken sonlandiriimaz. Ek fon dahil hedeflenen fon tutarinin Gzerinde fon
toplanmasi halinde, Platform bu tutari asan kismin yatinmcilara iadesini gergeklestirir. Boyle bir durumda
Platform hedeflenen fon tutarinin Gzerinde fon toplandigini Emanet Yetkilisi'ne bildirir ve hedeflenen fon tutarini
asan kismi Emanet Yetkilisi tarafindan bu bildirimi takip eden isgiini icinde yatinmcilar arasinda esitsizlige
sebep olmayacak sekilde iade edilir. Asan kismin yatirmcilara iadesi isbu Bilgi Formu'nda belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde dagitim listesi dikkate alinarak gergeklestirilir.

Erken Sonlandirma: Var
5.2.2. Odeme ve iade siireci hakkinda bilgiler
Emanet Yetkilisi Platform’un anlasmali oldugu istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S (Takasbank)'dir.

Yatirmcr tarafindan Kampanya Suresi boyunca Kampanya 6zelinde Platform nezdinde acgilan Kampanya



Sayfasi Uzerinden fon saglama talepleri Platforma iletilir. Bu taleple es zamanli olarak Yatirimer fon saglamaya
iliskin 6deme emrini kimlik bilgileri ile uyumlu EFT yada kredi karti yoluyla yerine getirir. Girisim Sirketi paylar
karsihginda Yatirimer'dan saglanan fonlarin tamaminin nakden 6denmis olmasi zorunludur.

Platform, Yatirimci tarafindan kendisine iletilen fon saglama taleplerini Kampanya Siresi boyunca anlik olarak
MKK’ya ve Emanet Yetkilisi'ne iletecektir. EFT édemeleri EFT’nin Emanet Yetkilisi'ne ulasmasi ve dogrulanmasi
akabinde gecerlilik kazanir. EFT 6demesinin yatirim talebinde bulunulduktan sonra en fazla 2 is gtini igerisinde
Emanet Yetkilisi'ne ulasmis olmasi gerekmektedir. Bu sure icinde Takasbank’a ulasmayan EFT édemelerine
dair yatirim talepleri iptal edilir.

Yatirmcei tarafindan saglanan fon Kampanya Siresi'nce Platform adina Emanet Yetkilisi nezdinde acilacak
hesapta bloke edilecektir. Emanet yetkilisi toplanan fon tutarini nemalandirmayacaktir.

Hedeflenen fon tutarinin Kampanya Sdresi'nin bitis tarihi veya Kampanya Siresiyle birlikte cayma hakki
surelerinin tim yatinmcilar bakimindan sona erdigi tarih itibariyla toplanamamis olmasi halinde ve hedeflenen
fon tutarinin Gzerinde fon talebi gelmesi halinde hedeflenen fon tutarini asan tutarlar ilgili strenin bitimini takip
eden isgunul icinde Platform tarafindan yapilacak bildirim Gzerine Emanet Yetkilisi nezdinde bloke edilen
tutarlar, Emanet Yetkilisi tarafindan bu bildirimi takip eden isgiini icinde Yatirimcei'ya iade edilir ve bu suretle
kampanya siireci sona erer. iade islemleri emanet yetkilisi tarafindan belirlenen prosediire gére gerceklestirilir.

5.2.3. Tahsisat ve dagitim siireci hakkinda bilgiler

Hedeflenen fon tutarinin Gzerinde fon saglama talebinde bulunuldugunda Girisim Sirketi hedef fon miktar + ek
fon miktari ile sinirhidir. Bu miktari asan tutarin Emanet Yetkilisi tarafindan iadesinde Oransal/Nitelikli Yatirimci
Oncelikli Oransal/FIFO yéntemleri kullanilabilir:

FiFO : Bu yéntemde ilk yatirim yapan yatirimer ilk pay alma hakkina sahiptir. Dagitim islemi; tarih, saat, saniye,
salise 6nceligi ile ilk pay alan yatinmcidan baslayip hedeflenen fon pay adedine ulasana kadar devam eder.

NITELIKLi ONCELIKLI ORANSAL : Bu yéntem ile pay dagitiminda; ilk olarak nitelikli yatinimcilara énceliklendirilir.
Nitelikli yatinmcilardan arta kalan pay adetleri kalan yatinnmcilar arasinda oransal olarak dagitilir.

ORANSAL : Bu yontem ile pay dagitiminda; ek fon dahil girisimci tarafindan arz edilen toplam pay adedi, tim
yatinnmcilar tarafindan talep edilen toplam pay adedine oranlanir. Bulunan oran her bir yatirnmcinin talep ettigi
pay adedi ile carpilarak yatirrmei bazinda dagitim gergeklestirilir.

Tahsisat Yontemi: Nitelikli Yatinmci Oncelikli Oransal

Kampanya, hedef fon (varsa ek fon) miktari kadar fon talebi geldigi takdirde erken sonlandirlabilir. Bu
durumda hedef fon (varsa ek fon) miktarina ulasiimasi itibariyle 48 saatlik cayma sirecine girilir. Bu sure
zarfinda cayma hakki kullanilmazsa sistem tarafindan otomatik olarak kapanis sirecine gegilir. Bu sure
zarfinda cayma hakki kullanilirsa cayilan tutar yeni yatinmlardan karsilanacaktir.

Kampanyanin erken sonlanmasi veya Kampanya Siresi ile cayma hakki sirelerinin tim Yatinmcerlar
bakimindan sona erdigi tarih itibariyla hedeflenen fon tutarinin toplanmis olmasi durumlarinda;

1. Platform adina Emanet Yetkilisi nezdinde agilan hesapta bloke edilen fon, Takasbank nezdinde agilan
bloke hesabina aktarilir ve Girisim Sirketi tarafindan Kampanya Sdresi'nin sona ermesini takip eden otuz is
gunul icinde toplanan fon tutari kadar sermaye artirimi yapilr.

2. Sermaye artirnm islemlerinin tamamlanmasini miteakip Platform, Yatirimecr’'nin sagladigr fon tutarini ve
bunun karsihdinda ¢ikarilacak paylarin toplam nominal dederinin bilgisini MKK'ya derhal iletir. Girisim Sirketi
tim paylarinin SPKn madde 13 cercevesinde MKK nezdinde kayden olusturulmasina ve hak sahiplerinin
hesaplarina aktariimasina yonelik islemlerin gergeklestirilmesini derhal saglar.

3. Sermaye artirrmina ve tim paylarin MKK nezdinde kayden olusturularak hak sahiplerinin hesaplarina
aktarilmasina ve bunu takiben Emanet Yetkilisi nezdinde Girisim Sirketi adina bloke edilen fonun Girisim
Sirketi'ne tevdi edilmesine yonelik islemlerin tamamlanmasiyla birlikte Kampanya stireci sona erer.

5.3. Maliyetler hakkinda bilgi



Girisim Sirketi

Kampanya’'nin basari ile sonuglanmasinin ardindan Girisim Sirketi, Platform’a ayrica toplanan fonun %7.,5 +
KDV'ye kadar bir oranda Platform Hizmet Bedeli 6deyecedini kabul beyan ve taahhit eder. Girisim Sirketi, fon
aktarma islemi ardindan, s6z konusu Ucreti 5 is guni icinde Platform’a 6der. Kompanya basarili olmadigi
takdirde basari tcreti alinmayacaktir.

Kitle fonlama kampanyalari igin listeleme Gcreti 25.000 TL + KDV'dir ve kampanya sahibi girisimci /girisim
sirketi tarafindan kampanyanin baslangig tarihi 6ncesinde fatura karsiligr 6denir.

Kampanya sonrasi yatirmcilar tarafindan satin  alinan  paylarin  Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde
kaydilestirilmesi yapilacak olup, kaydilestirme islemleri icin 6denecek tutarin belirlenmesinde, 6deme tarihinde
Merkezi Kayit Kurulusu'nun internet sitesinde yayimlanan gincel tcret tarifeleri esas alinacaktir. Bu tutar,
kampanyanin basarili olmasindan bagimsiz olarak kaynak arayan tarafindan édenir. Takasbank'in verdigi
emanet yetkilisi hizmeti karsihdinda 6denmesi gereken tutar, kampanyanin basarih olmasindan bagimsiz
olarak kaynak arayan tarafindan édenir. ilgili tutarin belirlenmesinde, édeme tarihinde Takasbank’in internet
sitesinde yayimlanan giincel tcret tarifeleri esas alinacaktir.

Kampanya sirasinda ya da kampanyadan sonra herhangi bir mevzuat dedisikligi, tcret tarifesi degisikligi vb.
sebep ile isbu Sézlesme kapsaminda dizenlenmeyen, her ne ad altinda olursa olsun bir Ucretin 6denmesi
gerektigi takdirde; ilgili tutarin kaynak arayan tarafindan édenecedi, kampanyanin basarili olup olmamasindan
bagimsiz olarak taahhit edilmistir.

Yatinma
Kredi karti ile yapilan islemlerde Takasbank ile anlasmali olarak édeme sistemleri hizmeti alinan Payten
A.S.nin islem dcreti bulunmaktadir. %3,70 oranindaki tutar édeme islem komisyonu olarak Uye’'nin 6demesine
yansitilir.

EFT ile yapilan 6demelerde EFT génderim Ucreti Uye'ye aittir ve bankaya gére degiskenlik géstermektedir.

6. PLATFORM HAKKINDA BILGILER
6.1. Genel Bilgiler

Platform Hakkinda Genel Bilgiler

Ticaret Unvani : FONGOGO KITLE FONLAMA PLATFORMU A.S.
Merkez Adresi : Cumhuriyet Cad. NO: 40/3 34367 Flmadad / ISTANBUL
Listeye Alinma Tarihi : 06.01.2022

Sermayesi : 18479326 TL

Basarih Kampanya Sayisi : 12

Basarnisiz Kampanya Sayisi : 13

Aracilik Edilen Fonlama Tutan : 37.654.460 TL

Telefon Numarasi : 0(212) 231 4739

internet Sitesi : https./www.yatirim.fongogo.com

6.2. Ortakhk Yapisi

Platform’un Ortakik Yapisi

Sermayedeki Payi




Adi-Soyadi / Ticaret Oy Hakki (%)
Unvani Grubu Tutar (TL) Oran (%)

Ali Cebi A 1.408.493 14,00 14,00
Cigdem Tirkes A 1.408.469 14,00 14,00
Fatih Yildinm A 196.991 1,96 1,96
Cigdem Tirkes B 970.025 9,64 9,64
Ertung Timen B 621.578 6,18 6,18
Gokhan Sen B 329315 3,27 3,27
ibrahim Sina Azeri B 316.394 3,14 3,14
Ali Kirali B 296.487 2,95 2,95
Emine Celebi B 284.150 2,82 2,82
Fatih Yildinm B 79.369 0,79 0,79
Alp Albert Krespin B 244919 2,43 2,43
Kerem Bilach B 237.508 2,36 2,36
Sinan Tiker B 148.965 1,48 1,48
Ali Cebi B 1.094.480 10,88 10,88
Osman Emre Narin B 80.886 0,80 0,80
Sinan Gler B 96.923 0,96 0,96
Tamer Karadagli B 62.817 0,62 0,62
Omer Hayri Erkmen B 40.818 0,41 0,41
Ufuk Gékmen Civilo B 19.757 0,20 0,20
Serkan Bagge B 805.200 8,00 8,00
Oguz Gig B 118.394 1,18 1,18
Selda Baglan Celikol B 622.370 6,18 6,18
Ahmet Giray Olmez B 118.394 1,18 1,18
Ozan Kuscu B 147.993 1,47 1,47




Alpay Akdemir 18.558 0,18 0,18
Ozden Sayin 18.558 0,18 0,18
Mehmet Onarcan 46.766 0,46 0,46
Nedim Esgin 88.796 0,88 0,88
Abdurrahman Uzun 19.535 0,19 0,19
Hasan Okan Utkueri 28.119 0,28 0,28
Onur Koktirk 28.119 0,28 0,28
Ozlem Tumer Eke 14.059 0,14 0,14
Alper Sener 25.159 0,25 0,25
Ahmet Murat Késeoglu 25.159 0,25 0,25
TOPLAM 18.479.326 100 100
6.3. Yonetim Kurulu Uyeleri
Platform’un Yonetim Kurulu Uyeleri
} Sermayedeki Payi
.Adl—Soyadll Gorevi/Unvani Atanma Tarihi Kalo? Gco-rev
Ticaret Unvani Siresi
(TL) (%)
. . Yonetim Kurulu .
Ali CEBI 5.07.2023 1084 Gln 2.502.973 24,87
Baskani
” Yonetim Kurulu .
Serkan BAGCE 5.07.2023 1084 Gun 2.954.918 15,99
Baskan Yardimcisi
Mehmet -
) U 5.07.2023 1084 GU 0 0
CELIKOL ye un

6.4. Yatinm Komitesi




Yatinm Komitesi Uyeleri
Sermayedeki Payi
L. Uzmanlik Alani ve
Adi-Soyadi Gorevi/Unvani e
(TL) (%)
is Gelistirme, Yatirm
Serkan BAGGE Uye Sirecleri, Satis ve 805.200 8,00
Pazarlama
Ebru EImas Ove Mali Analiz, Melek ) )
GURSES Y Yatirim
Umut Volkan Ove Satig, Pazarlama ve ) )
YORUK 4 Yatirim Danismanligi

Yatirim komitemiz Uyelerinden Serkan Bagce'nin melek yatirimer lisansi (BKY2021000709), Selim Sahin’in
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dlizey 3 lisansi (no: 212997) bulunmaktadir.

6.5. inceleme Sonuclari
Yatirim komitemiz girisimi ana basliklar altinda degerlendirmistir. incelenen basliklar asagida 6zetlenmistir.
Uriin/Hizmet/Teknoloji:

Mindary, mobil ve web tabanli uygulamalar gelistirmeyi amaclayan bir girisim sirketidir. Sirketin temel hedefi,
insanlara, diinyaya ve cevreye faydali, yenilikci projeler gelistirmektir.

is Modeli:

Mindary uygulamasi (cretsizdir ve uygulama icerisinde abonelikler satilmaktadir. Abonelik satin almis olan
kullanici, tim igeriklere (tim hikayeler, aktiviteler, videolara) aboneligi siiresince erisebilmektedir. Satin alim
yapmamis kullanici, 21 glnlik iceriklere (3 adet hikaye, 29 adet aktivite, 34 adet acgiklama, nefes ve
meditasyon videosu ve tim kisa kisa aktiviteleri) strekli erisebilmektedir.

Hedef Kitle/Kullanicilar/Musteriler:

Her demografi ve kesimden insanin konuya olan ilgisinin seneler icerisinde arttigini ve artmaya devam edecegi
gérilmektedir. incelemeler sonucunda, éncelikli hedef kitlenin “Y Kusagi” (1980-1996 arasi dogumlu) ve “Beyaz
Yaka”h olmasina karar verilmistir. Bu karar verilirken belirlenen kusak ve bu kusagin calisma sartlarindan dolayi
daha stresli, yorucu bir hayatin icinde yer almalarindan kaynaklanmaktadir.

Rekabet:

Sektorde onci konumda bulunan iki uygulamanin Headspace ve Calm oldugu goérulmektedir. Business of
Apps'in arastirmasina gére, rakip analizi sirecinde éne ¢ikan Headspace, 2 Milyar S dederlemeye; Calm ise
2022 yili itibarnyla 3 Milyar $ dederlemeye ulasmistir. Headspace, i0S platformunda 206 Milyon $, Android
platformunda ise 32.6 Milyon $ ciro elde etmistir. Calm ise iOS platformunda 67.3 Milyon $, Android
platformunda ise 72 Milyon $ ciro gerceklestirmistir.

Pazar:

Pandemiyi kapsayan 2019 ve 2021 yillari arasinda, en ¢ok zihinsel saglik uygulamalari pazari bliyime
g6stermistir. Pazar bu slrecte %54'luk bayime ile 4.2 Milyar$S hacme ulasmistir. 2022 yilinda 5.2 Milyar$
hacme ulasmis ve son yillarda hacmi en cok genisleyen marketlerden birisine dontsmustlr. Ayrica sektor
blylmesinin 2021-2026 arasinda %31 olacagdi 6ngoérilmektedir.

Ekip:



Emin Caner, Basak Kisisel ve Gézde Aydin kurucu ortaklar olarak bulunmaktadir. Emin Caner, idari ve Mali isler
ile ilgilenmektedir. Gozde Aydin ise Uriin ve proje yonetimi gibi alanlara liderlik etmektedir. Basak Kisisel icerik
yonetimi ile ilgili konularda ¢alismaktadir.

Finansallar:

Uygulama Temmuz 2023'te Apple Store ve Google Play Store’da yayimlanmistir. 2023 yilinda gergeklestirilen
tim tanitim, organik sekilde yapiimistir. 2024 ikinci ¢eyrek itibari ile pazarlama faaliyetlerine baslanacaktir.
2023 yihinda tanitimsiz toplam indirme sayisi 2.000, toplam tyelik sayisi 212 oldugu goérilmektedir.

Fon Kullanim:

Uygulamanin kitlesel fonlama kampanyasi icin beklenen yatirim miktarinin %40’ personel istihdamina, %60’ ini
pazarlama faaliyetlerine ayiracagdi gézlenmektedir.

Sonug :

Yatirim komitemizce yapilan dederlendirme sonunda oy birligi ile girisimin talep ettigi fonu toplayabilmesi icin
platformumuzda kampanya yayinlamasina izin verilmistir.

6.6. Degerlendirme Politikasi

Platfrom Dederlendirme Politikasi, 07.12.2021 tarihli Platform Yénetim Kurulu karari ile kabul edilmis ve
yurirlige girmistir.

Yatirnm Komitesi Girisimci tarafindan Sirket’e elektronik ortamda iletilen bilgi formunda yer alan bilgileri bu
politikada belirtilen 6lcut ve kriterler cercevesinde dederlendirir. Bilgi formunda yer alan tim bilgiler ve veriler
Girisimci'nin sorumlulugundadir. Yatinm Komitesi Girisimci tarafindan sunulan bilgi ve verileri objektif olarak
degerlendirmek konusunda gerekli cabayi ve mesleki 6zen ve titizligi gosterir.

Yatirim komitesinin Girisim Sirketi'ni degerlendirme ilke ve esaslar asagidaki sekildedir:

a. llgili mevzuata uygunluk

b. Yatirnm Komitesi Gyelerinin tecribeleri, bilgileri ve 6ngoéruleri

c. Uyelerin haklarinin korunmasina yénelik olarak Girisimci tarafindan sunulan sartlar

d. Girisimci'nin kaynak aradigi faaliyetlerinin din, dil, irk ve etnik kimlik gézetmeyen, genel ahlaka, kanunlara
ve toplumsal deger yargilarina aykiri olmamasi

e. Girisim sirketinin esas s6zlesmesindeki amag ve faaliyetlerin icerisinde domuz eti ve trlnleri, alkol (medikal
ve tibbi alkol harig), titin dGrtnleri (medikal ve tibbi alanlar harig) tretimi ve silah tretimi veya bunlara
iliskin teknoloji faaliyeti olmamasi

f. Girisimci'nin Yénetim Kurulu ve yoneticilerinin yeterlilikleri, tecriibeleri ve bilgi seviyeleri

g. Surdurdlebilir, yenilikci, finansal getiri potansiyeli olan Gretim/teknoloji faaliyetlerine odaklanmak

h. Girisimci'nin tesvik, stibvansiyon, sertifikasyon gibi atilimlarinin bulunmasi

Yatirrm Komitesi Girisim Sirketi hakkinda kararini verirken bilgi formunda ve fizibilite raporunda yer alan
bilgileri kullanir. Ayrica, Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, Tirkiye istatistik Kurumu, Borsa istanbul veya
devlet kurumlarinin yayinladigi her tirli veriyi, Gcretli/icretsiz veri dagitim kanallari, kamuoyu bildirimleri, yerli
ve yabanci kaynakli ekonomi, sirket, sektor raporlari, agik kaynaklar, yazili, géruntili ve szt medya ve benzeri
kaynaklarda yer alan her tirld bilgi ve veriden faydalanabilir. Yatirrm Komitesi gerekli gérmesi halinde
danismanlardan hukuki ve mali konular basta olmak Uzere ¢gesitli konularda (pazar arastirmasi, sektoér analizi
ve benzeri) hizmet alabilir.

Dederlendirme  Politikasi'nin ~ tam  metnine https://yatirim.fongogo.com/Contract/Detail/degerlendirme-
politikamiz linkinden ulasilabilir.

6.7. Cikar Catismasi Politikasi ve Beyani

Platform Cikar Catismasi Politikamiz, 07.12.2021 tarihli Platform Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmis ve
yurirlige girmistir.


https://yatirimcdn.fongogo.com/Files/Contract/Detail/degerlendirme-politikamiz

Platform Cikar Catismasi Politikasi (“Politika”), Platform nezdinde gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda cikar
catismasina yol acabilecek hususlari, olasi ¢ikar catismalarinin dnlenmesi/tespit edilmesine iliskin alinan
tedbirleri ve 6nlenememesi/tespit edilememesi durumunda izlenecek prosedirleri kapsamaktadir.

Yatirrm komitesi Uyeleri girisim sirketlerinden veya girisimcilerden herhangi bir ekonomik menfaat temin
edemez ve dederlendirdikleri kampanyalara hedeflenen fon tutarinin %5’inden fazla fon saglayamazlar.
Yatirrm komitesi Uyeleri, kendilerinin, eslerinin, alt ve Ust soylarinin sermaye, denetim ve idari bakimdan
dogrudan veya dolayli olarak iligkili olduklari projelere ait kampanya bagvurularinin degerlendirilmesine iligkin
muzakerelere katilamaz ve oy kullanamazlar.

Platform calisanlar ve Platform’un iliskide oldugu Uglncu taraf calisanlari, kamuoyu ile, hizmet verilen kisilerle,
isverenleriyle, calisma arkadaslariyla ve sermaye piyasasinin diger katilimcilariyla iliskilerinde bagimsiz,
dirust, adil, yetkin, 6zenli, glincel bilgilere dayali, saygil ve etik hareket eder. Platform calisanlari, tim faaliyet
ve hizmet tirlerinde gereken davranis kurallarina eksiksiz uymalidir. Davranis kurallarina  uygunluk,
organizasyonda yer alan tim personel tarafindan gozetilmelidir. Etik ilkeler ve davranis kurallar mevzuattaki
hiktumlerle sinirh degildir; bu kapsamda calisanlar Tebli§ basta olmak UGzere kendisine uygulanabilecek tim
sermaye piyasasl mevzuati hikimlerine uygun davranmalidir.

Platform’un fonlama ve kampanya faaliyetlerini ve hizmetlerini yerine getirmesi sirasinda, hizmet verilen kisiler
ile olan iliskilerinde, kendisi, ortaklari, ¢calisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayh olarak iligkili
bulunan kisiler ile hizmet verdigi gercek ve/veya tlzel kisiler arasinda veya bir hizmet verilen kisi ile baska bir
hizmet verilen kisi arasinda cikabilecek ¢ikar ¢catismalari, ¢ikar catismasi tanimina girmektedir. Cikar ¢atismasi
maddi veya maddi olmayan sekilde ortaya c¢ikabilir. Platform personeli, diger calisanlardan, hizmet verilen
kisilerden, saticilardan ve kurumsal is iliskisinde bulundugu gercek ve/veya tlzel kisilerden, mesleki kararlarina
zarar verecek veya zarar verebilecedi tahmin edilen dederli herhangi bir seyi/hediyeyi talep ve kabul
edemezler. Bu anlami doguran davranislarda bulunamazlar. Platform ¢alisanlari, hizmet verilen kisiler ile borg
iliskisine giremezler.

Platformun yoneticileri ve personeli calismalari sirasinda ortaya ¢ikabilecek ¢ikar ¢catismalarindan uzak kalmak,
durastlik ve tarafsizliklarini etkileyebilecek midahalelere imkan vermemek, ayrica durlstlik ve tarafsizliklarini
etkileyebilecek is ve islemlerden kaginmak zorundadir. Buna ragmen kitle fonlamasi faaliyetlerini surdurirken,
herhangi bir Platform ¢alisaninin bagimsizhidina ve tarafsizligina gélge disturme ihtimali olan veya goérevlerini
yapmada olumsuz etkisi olmasi beklenen bir durum ortaya ¢ikarsa, derhal Platform yonetimine bildirilir. Benzer
sekilde, personel, potansiyel ya da gerceklesmis bir ¢ikar ¢catismasini veya bir durumun ¢ikar ¢atismasiyla ilgili
olup olmadigina dair herhangi bir siiphesinin olmasi halinde bu olayi, derhal yoneticilerine bildirir ve cikar
catismasi yaratabilecek tim kisisel veya profesyonel iliskileri ve maddi islemleri konusunda bilgi verir.

Platform’a ait her tarla bilgi gizli olup, bu bilgilerin Ggtinci kisilere aktarilmasi ve ticaretinin yapilmasi yasaktir.
Platform’a ait ticari sirlar, mali bilgiler, calisan bilgileri ve ¢alisilan sire icinde edinilen tim bilgiler; hizmet
verilen kisilere ait bilgiler, bilgisayar ve telekominikasyon sistemleri, calisanlarin calisma sireleri icerisinde
yapmis olduklari tim isler, anlasmalar ve gelistirdikleri Griinler gizlidir

Cikar catismalarinin énlenmesi icin Platform tarafindan tedbirler alinmaktadir. Bunlarla sinirli olmamak Gzere,
Platform’un organik bagi olan baska platform ve calisanlarinin Platform hizmet faaliyetleri hakkinda cikar
catismasi kapsamina girecek bir bilgiye ulasmasinin ve bu bilginin paylasiilmasinin engellenmesi, Platform
binyesinde c¢alisan her personelin gérev tanimi ve vyetkisi haricindeki bilgilere erisiminin engellenmesi,
gorevlerin personel bazinda farkhlastinlmasi ve c¢aprazkontrol esasinin benimsenmesi, i¢ denetimlerin
gerceklestirilmesi, gerekli teknik altyapinin saglanmasi, cikar calismalarinin énlenmesi icin alinan tedbirlere
ornek olarak gosterilebilir.

Yonetim Kurulu, ¢ikar catismasinin ¢é6zime kavusturulmasinda nihai karar organi olup; st yénetim tarafindan
yapilan inceleme ve dizenlenen rapor sonucunda alinacak aksiyona Yénetim Kurulu karar verir.

Platform personeli, islemlerin gerceklestiriimesinde o6nceligi, 6ncelikle hizmet verilen kisilere, ardindan
Platform’un is ve islemlerine goére belirler. Bu konuda cikar catismasi dogurabilecek her tarli durumdan
kacinilir. Bu tedbir ve kurali ihlal eden personel hakkinda personel yonetmeligi hikimleri uygulanir. Ayni
zamanda personelin islem ve talimatlarina sinirlama getirilir. Personelin islem yapma iznini mesleki tarafsizhk
ve durustlik ilkesi cercevesinde yerine getirmesi ve bu izni islemlerden menfaat saglamaya yodnelik
kullanmamasi esastir.



Proje dederlendirme raporlarinin objektif ve bagimsiz olmalari saglanir. Raporlar hazirlama, onaylama,
yayinlama ve/veya dagitimindan sorumlu personel, rapor iceriklerini tyelere duyurmadan énce kendilerine ve
Uguincl kisilere menfaat yaratacak ya da olusan bir zarari azaltacak sekilde kullanamaz.

Proje raporlarini hazirlayan personel, Platform ydnetimi, raporu hazirlanan girisimci veya portfoyiinde bu
sermaye piyasasi aracini bulunduran uyelerin baski, tesvik veya taleplerini dikkate almadan raporlarin
hazirlanmasinda objektif ve tarafsiz sekilde hareket etmek zorundadir.

Sirket, makul nedenlerden dolay ¢ikar catismasinin 6nlenemedidi veya organizasyonel ve operasyonel ¢ikar
catismasinin yeterli derecede engellemedigi yoninde bir kaniya varirsa ilgili faaliyet veya hizmeti sunmadan
once ilgili kisileri ortaya ¢ikabilecek cikar ¢atismalarinin icerigi ve nedenleri hakkinda ispati mimkin yollarla
bilgilendirir.

Cikar Catismasi Politikasi'nin  tam metnine__https://vatirim.fongogo.com/Contract/Detail/cikarcatismasi-
politikamiz linkinden ulasilabilir.

Girisim sirketi ve iligkili taraflari ile platform ve iliskili taraflar arasinda dogrudan veya dolayli olarak herhangi
bir iliski bulunmamaktadir.

6.8. Kurulca Alinan Yaptirnm ve Tedbir Kararlan

Yoktur.
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