CYOU EGITIM TEKNOLOJILERI ANONIM SIRKET]
PAYA DAYALI KITLE FONLAMASI BILGI FORMU

Bu bilgi formu, Sermaye Piyasasi Kurulu (Kurul)’nun llI-35/A.2 Kitle Fonlamasi Tebligi (Teblig) geregi Cyou Egitim Teknolojileri Anonim
Sirketi ihtiyac duydugu 1.500.000,00 TL tutarindaki fonun toplanabilmesi amaciyla yiriitilecek olan kampanya kapsaminda
hazirlanmigtir. (Kampanya siresi boyunca fazla talep gelmesi halinde toplanabilecek fon tutan 1.800.000,00 TLye kadar
artirilabilecektir.)

Yatiim komitesinin kitle fonlamasi bilgi formunu onaylamasi iiye tamsayisinin cogunlugunun bu yonde karar vermesi ile miimkiindiir. isbu
bilgi formu yatinm komitesinin 29.05.2023 tarihli karariyla cogunluk oyu ile onaylanmis olup, Kurul’'un onay veya iznine tabi degildir.

Yatinmcilarin Cyou Egitim Teknolojileri Anonim Sirketi’ne yonelik fon saglama taleplerini, 05.06.2023 ile 04.08.2023 tarihleri arasinda
gerceklesecek ve isbu Bilgi Formu'nda belirtiimesi halinde daha once sona erdirilebilecek olan kampanya siiresi boyunca
https://yatirim.fongogo.com/campaign/cyoulive adresli kampanya sayfasi iizerinden FONGOGO KITLE FONLAMA PLATFORMU A.S.’'ne
iletmeleri gerekmektedir. Yatinm kararlan, isbu bilgi formu ile birlikte kampanya sayfasinda ilan edilen bilgilerin bir bitiin olarak
degderlendirilmesi sonucu verilmelidir.

6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 35/A maddesinin altinc fikrasi geregi bilgi formunu imzalayanlar veya bilgi formu kendi adina
imzalanan tiizel kisiler, bu bilgi formunda yer alan yanls, yaniltici veya eksik bilgilerden kaynaklanan zararlardan miiteselsilen
sorumludur.

Bu bilgi formunda ve eklerinde yer alan bilgilerin, sahip oldugumuz tim bilgiler cercevesinde gercege uygun oldugunu ve bilgi formundaki
bilgilerin anlamimi degistirecek nitelikte bir yanhslik, yanilticilik ve eksiklik bulunmamasi igin her tirlii makul 6zenin gosterildigini beyan
ederiz.

Cyou Egitim Teknolojileri Anonim Sirketi
Yetkilisinin/Yetkililerinin Sorumlu Oldugu Kisim
Ad, Soyad, Gérevi, Tarih ve imza

Serkan Canberk, Kurucu BiLGI FORMUNUN TAMAMI
Tarih: 03.04.2026

FONGOGO KITLE FONLAMA PLATFORMU ASS.
Yatinm Komitesi Uyelerinin Sorumlu Oldugu Kisim
Adi, Soyad, Gérevi, Tarih ve imza

Ali CEBI, Yatinm Komitesi Baskani

Tarih09.10.2023 BILGI FORMUNUN TAMAMI

Ebru Elmas GURSES, Yatiim Komitesi Uyesi

Tarih: 09.10.2023 BILGI FORMUNUN TAMAMI

Ahmet FEYZIOGLU, Yatirm Komitesi Uyesi

Tarih: 09102023 BILGI FORMUNUN TAMAMI

Mahir Bora YILMAZ, Yatirim Komitesi Uyesi

Tarih: 09.10.2023 BILGI FORMUNUN TAMAMI

UYARI:

” ” ” “

Bu bilgi formu, “disdndlmektedir”, “planlanmaktadir”, “hedeflenmektedir”, “tahmin edilmektedir’, “6ngériilmektedir”, “amaclanmaktadir®
v e “beklenmektedir” gibi kelimelerle ifade edilen gelecege yonelik aciklamalar icermektedir. Bu tir aciklamalar belirsizlik ve risk
icermekte olup, sadece bilgi formunun yayim tarihindeki ongériileri ve beklentileri gostermektedir. Bircok faktoér, girisim sirketinin ve
platformun gelecege yonelik beklentilerinin éngoériilenden cok daha farkh sonuclanmasina yol acabilecektir. Ozellikle kar tahmin ve
beklentileri gerceklesebilecek olandan daha iyimser senaryolan igerebilir. Yatinmcilarin, girisim sirketinin ticari hedeflerine ulasamama
riskinin bulundugu ve bu tip sirketlere yapilan yatinmlarin oldukca yiksek riskler barindirdigi hususlarinda bilgi sahibi olmalan
gerekmektedir.

1. OZET
Girisim Sirketi Hakkinda Ozet Bilgiler


https://yatirim.fongogo.com/campaign/cyoulive

Ticaret Unvani : Cyou Egitim Teknolojileri Anonim Sirketi

isletme Adi : Cyou Live

Merkez Adresi : Yenimahalle Mah. General Kani Elitez Sk. No:1 Ic Kapr No:20 ,Bakirkéy,[stanbul, Tiirkiye
Telefon Numarasi : 532 550 9230

internet Sitesi : https./cyoulive.co

Platform Hakkinda Ozet Bilgiler

Ticaret Unvani : Fongogo Kitle Fonlama Platformu A.S.
isletme Adi : Fongogo

Merkez Adresi : Cumhuriyet Caddesi no: 40/3, Sisli, Istanbul
Listeye Alinma Tarihi : 06.01.2022

Telefon Numarasi : 0 (212) 225 6456

internet Sitesi : https/yatirim.fongogo.com

Kampanya Hakkinda Ozet Bilgiler


https://cyoulive.co
https://yatirim.fongogo.com

Hedeflenen Fon Tutan : 1.500.000 TL (%20 ek fon ile 1.800.000 TL)

Kampanya Sayfasi : httpsy/yatirim.fongogo.com/campaign/cyoulive
. 60 giin
Kampanya Siresi 05.06.2023
Baslangi¢ Tarihi 04.08.2023
Bitis Tarihi i L. ey .
Not: Hedeflenen fon tutarinin Kampanya bitis tarihinden énce toplanmasi durumunda Kampanya erken
sonlandirilacaktir
Cikanllacak Paylarin
Tara X Toplanan fon karsilidi yatinmcilara verilecek paylarmn tiird nama yazil olacaktir. Cikarilacak paylar B grubu

olacaktir. B grubu imtiyazlar: Yoktur

Bu kampanyada % 20 fazla fonlama izni bulunmaktadir. Cikarilacak Paylarin sermayedeki payr 95,00 ile
Nominal Degeri . 95,94 araliginda ve ¢ikarilacak paylarin toplam nominal dederi ise 77.500 TL ile 109.901 TL arahdginda
’ olacaktir. Cikarilacak paylarin birim nominal dederi 1,00 TL dir.

Cikarilan paylarin MKK ve E-yatinmci nezdindeki birim fiyati 19,35 TL ile 16,38 TL arasinda olusur.

Satis Fiyat
atz Fyau Kaydilestirme tutarlarinda bu fiyatlar baz alinir.

Girisimin belirledigi yatirimci basina asgari yatirim miktari 500 TL 'dlir. Bu tutar altindaki yatinimlar kabul
edilmeyecektir.

Platforma gelir beyaninda bulunmamis nitelikli olmayan yatinmcilar paya dayal kitle fonlamasi yoluyla
azami £250.000 yatinm yapabilir.

Asgari ve Azami Yatinm Tutarlan
Gelir beyaninda bulunan nitelikli olmayan yatinmcilar beyan edilen tutarin %10'u kadar azami yatirnm
yapabilir. Bu tutar higbir durumda £1.000.000'yi asamaz.

Nitelikli yatinmcilarin yatinm limiti bulunmamaktadir.

Toplanan fonun;

136.410 TL'si

Platform Kullarum Ucreti, Basari Ucreti MKK, Takasbank Uyelik ve Hizmetleri ve BSMV/(Banka ve Sigorta
Muamelesi Vergisi)

01.09.2023 - 01.09.2024 tarihleri arasinda,

750.000 TL'si
Personel Giderleri
01.09.2023 - 01.09.2024 tarihleri arasinda,

250.000 TL'si
Fon Kullanim Yeri : Teknoloji Giderleri (Zoom, Amazon vb...)
01.09.2023 - 01.09.2024 tarihleri arasinda,

113590 TL'si
Sanal Pos Giderleri (lyzico vb.)
01.09.2023 - 01.09.2024 tarihleri arasinda,

250.000 TL'si

Pazarlama Giderleri (Djjital, Dogrudan vb.)
01.09.2023 - 01.09.2024 tarihleri arasinda,

giderleri icin kullanilacaktir.

Toplanan fonun;

273450 TL'si

Personel Giderleri

01.09.2023 - 01.09.2024 tarihleri arasinda,
Ek Fon Kullanim Yeri 26550 TL'si

Platform Ucreti Ek Fonlama

01.09.2023 - 01.09.2024 tarihleri arasinda,

giderleri icin kullanilacaktr.

5.000.000 Tiurk Lirasini asan fon taleplerinde, hedeflenen fon tutarinin toplanmis sayilmasi igin hedeflenen fonun en az %5'ine tekabdil eden
tutarin kampanya suresi icinde nitelikli yatinmcilar tarafindan karsilanmis olmasi zorunludur. Bu zorunluluk toplanan ek fon bakimindan
uygulanmaz.


https://www.yatirim.fongogo.com/campaign/cyoulive

Nitelikli yatinmeci,Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili diizenlemelerinde tanimlanan gergek ve tlzel kisiler, kamu kurum ve kuruluslar ile
15/2/2013 tarihli ve 28560 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bireysel Katihm Sermayesi Hakkinda Yénetmelikte tanimlanan bireysel
katilim yatinmcisi lisansina sahip kisileri ifade eder.

2. GIRISIM SIRKETI HAKKINDA BILGILER
2.1. Genel Bilgiler

Girisim Sirketi Hakkinda Genel Bilgiler

Ticaret Unvani : Cyou Egitim Teknolojileri Anonim Sirketi

isletme Adi : Cyou Live

Hukuki Statisia : Anonim Sirket

Merkez Adresi : Yenimahalle Mah. General Kani Elitez Sk. No:1 i¢ Kapr No:20 ,Bakirkdy,istanbul, Tiirkiye
Kurulus Tarihi : 24.01.2022

Sermayesi Sermaye: 50.000 TL

Odenmis Sermaye: 50.000 TL

Ticaret Sicil Mudirlagi : [stanbul

Ticaret Sicil Numarasi : 356336-5

Vergi Dairesi : Bakirkéy

Vergi Kimlik Numarasi : 2161362727
Telefon Numarasi : 532 550 9230
internet Sitesi : httpsy/cyoulive.co

2.2. Faaliyet Konusu ve is Modeli
Problem

Oncelikle yetenek ve popililer is giicii kavramlari (izerinde calisan Cyou Live ekibi; asagidaki konularin global élcekte giindem olusturdugunu
fark etmistir:

. Mevcut calisanlarin dijitallesen cagda basarili olacak sekilde gelistirilmesi (upskilling) gerekliligi,

. Yok olan mesleklerdeki calisanlarin baska alanlarda ¢alisabilecek sekilde gelistiriimesi (reskilling) gerekliligi,

. Yeni ortaya ¢ikan meslek ve ¢calisma alanlarinda gérev alacak ¢calisanlarin hazirlanmasi gerekliligi,

. Bilgi Teknolojileri & Teknoloji alanlari basta olmak tzere ¢alisanlarin mevcut yetenek, beceri veya yetkinlikleri ile kuruluslarin ihtiyaglari
arasindaki bosluk olusmaya basladigi gercegdi (skill gap),

5. Is birligine Dayal Ogrenme (collaborative learning) yaklasimina gecis ve mevcut online ders ve kurs platformlarinin yetersiz kalmasi

gercedi.
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Sosyal etkilesim ve deneyim az, sadece bireysel égrenme deneyimi sunuluyor.
Igeriklerin sikici oldudu ddisdindiliiyor, odaklanma sorunu yasaniyor.

Egitimlerin tamamlanma orani dlisiik kaliyor.

Yetenek ve meslek edindirme konusunda basarisizlik s6z konusu.

e o o o

Cozim

Alti kisiye kadar sosyal canh siniflar ve 6zel etkinlikler sunan, hem uzaktan, hem de yiiz yiize sosyal 6grenme deneyimi yasatan Cyou Live
s6z konusu problemlere ¢dziim sunmasi amaciyla tasarlanmistir. Cyou Live, diinyanin her yerinden insanlarin baglanti kurabilecedi, birlikte
dgrenebilecedi ve is birligi yapabilecedi gergek zamanli bir platformdur.

Cyou Live, benzer ilgi alanlarina sahip kullanicilar sosyal canh derslerde bir araya getiren, biyik veri ve makine 6grenimine dayalh sinif
tavsiye algoritmasi gelistirmektedir. Ayrica egitim kurumlari ve populer mekanlarla is birligi yaparak kullanicilarinin kariyer hedeflerine
ulasmalarina yardimci olacak yiiz yize etkinlikler ve programlar sunacaktir.

Amac ve Faaliyet

Cyou Live ekibi; teknoloji alaninda yasanan ve beklenen dontsiimler, 2020 yili Mart ayi itibariyla tim dlnyay: etkisi altina alan COVID-19
kiresel salgini, isbirligine dayali uluslararasi egitim gibi egitim ve 6gretim alanindaki modern yaklasimlar, hayat boyu 6grenme ve
gelecegin trendleri dikkate alindiginda, uzaktan editim alaninda farkli bir yaklasim gerektigi gerceginden yola c¢ikarak Tubitak 1512
Teknogirisim Sermayesi Destedi Programi destediyle 2022 Subat ayinda resmi sirket kurulusunu gerceklestirip global 6lgekte sosyal bir
6grenme platformu projesi gelistirmeye baslamistir. Cyou Live web platformu, 2023 yili Mart ayi tarihi itibariyle yayina alinmistir.


https://cyoulive.co

Bu kapsamda Avrupa Birligi'nin 2023 yilini “Yetenek Yili” olarak ilan etmesi (2023 - The European Year of Skills); Avrupa Komisyonu
Baskani Ursula Von Der Leyen’in, mesleki egitime ve beceri gelistirmeye yonelik yatirimlara ¢ok daha fazla odaklanilmasi gerektigini ifade
etmesi ilgi gekici bir gelisme olmustur. Bununla birlikte 2023 yili itibariyle Dinya Ekonomik Forumu tarafindan baslatilan ve koordinasyonu
istanbul Kalkinma Ajansi tarafindan yiritilen “Beceri Aciginin Azaltiimasi Hizlandirma Programi” adiyla kamu-ézel sektér is birligi
programi baslatiimis, dijitallesme ile etkinligini yitiren mesleklerin tespit edilerek bu mesleklerde ¢alisan genclerin 21. ylzyil yetkinlikleri ile
donatilmasi ve istihdamda yeniden konumlandiriimasi hedeflenmistir.

Cyou Live, tim bu kiresel gindem dahilinde hem dinyada hem Tirkiye'de yeni is guicl yetenekleri edindirme motivasyonuyla Universite
ogrencileri, geng profesyoneller ve hayat boyu 6grenenler igin yenilikgi bir 6grenme platformu olarak tasarlanmistir. Her kullanicinin istedigi
an acabildigi canli siniflar sayesinde 6zellikle populer is glici yeteneklerine ilgi duyan tim dldnyadan profesyoneller (egitmen, 6gretmen,
sektoér uzmani, montoér vb.) bir araya gelip birlikte 6grenir ve Uretir.

6 kisiye kadar kiguk sosyal gruplar olusturulabilen sosyal canli siniflar farkli sosyal medya hesaplarinda da stream edilebilme 6zelligiyle
bilgiyi cok daha fazla kisiye ulastirir. Tim dinyadan benzer profilde kisileri konustuklari dillerde grup sosyal canli siniflarda popdiler is glctu
becerilerinin trend konulari hakkinda kendi algoritmasiyla birlestirmektedir.

Web sitesinden canli derslere kiresel erisime ek olarak, Cyou Live ilerleyen sirecte kuracagr egitim kurumu is birlikleriyle, yliz ylize 6grenme
deneyimi isteyen kullanicilari icin de benzersiz bir ortak 6grenme deneyimi sunacaktir.

Uriin ve Hizmetler

Cyou Live asagida detaylari verilen triin ve hizmetleri halihazirda Cyou Live Web Sitesi Gizerinden sunmaktadir. 2023 yili icerisinde mobil
uygulama da devreye alinacaktir.

1. Sosyal Ag ve Sosyal Canli Sinif: Cyou Live, tanisma, 6grenme ve is birligi odaginda tim dinyaya agik bir sosyal ag olusturmaktadir. Bu
sosyal ag iginde ana Urin olarak “Sosyal Canli Sinif” ismiyle canh video konferans altyapisi bulunmaktadir. Kullanicilar diinya Gzerindeki
farkli kisilerle bir araya gelerek diledikleri zaman ve yerde canli egditim alabilmektedir. WEBRTC protokolil ile P2P video konferans
gorismeleri yapilmaktadir.

Mevcut bir ¢ok online 6grenme platformundan farkl olarak Cyou Live: Sosyal Canh Siniflar'da kullanicilar bir egitmen, uzman, kog vb.
olmadan da ortak bir konu hakkinda, yapay zeka destekli igerik dnerileriyle zenginlesecek sekilde, bir sinif deneyimi yasabilmektedirler.

@ httpsidfeyoulive.co [x]

CyoulLive @ I

Snufinez: Tasarlayin Sinifiriz: Tasarlayn

Ayrica bir uzmandan veya egitmenden egitim almak isteyen kullanicilarimiz da 1'e 1 ve/veya 6 kisilik Sosyal Canli Siniflar’da egitmenlerden
Ucretli egitim alabileceklerdir. Kullanicilar ciizdanlarina para/kredi ekleyerek egitimlere katilabilecektir. Ogretenlerden elde edilecek
gelirlerden %20 oraninda “Platform Hizmet Bedeli” alinacaktir. Ogretenler kendi egitim (cretlerini belirlemede sunulacak model
cercevesinde serbest hareket edebileceklerdir.

Sinifta bulunan kullanicilarin tercihine gére sosyal canli siniflar diger sosyal aglarda paylasilabilir ve canli yayinlanabilir 6zellikte olacaktir.

@ https:ifcyoulive.co @
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Cyou Live’da tim kullanicilarimiz igin gecerli olacak sekilde iki farkl abonelik plani bulunmaktadir ve kullanicilarimizin her giin ne kadar
sosyal canli sinifta yer alabilecedi bu planlara goére degisiklik gosterir.

Free (Ucretsiz) Plan tim kullanicilarimizin giinde 1 adet sosyal canli sinif acabilir veya mevcut olan siniflardan birisine katilabilirken,
Premium Plan abonesi kullanicilarimiz ise glinliik sosyal canli sinif sayisini 3'e ¢ikarir.

Ayrica Premium Plan (3 USD/Aylik) abonelerimiz kendilerine 6zel, benzer profilde kisilerle eslesebildikleri, haftada 3 adet 6zel sosyal canli
sinif davetiyeleri* de alirlar.

@  https:feyoulive.co a

Premium Plan

(3 USD / Aylik)

Reklamsiz

Gilinde 3 licretsiz sosyal canli sinif
(6 kisi ve 15 dk.)

Cyou Live Akill Eslestirme Algoritmasiyla
her hafta 3 adet sosyal canh sinif davetiyeleri

*Ozel sosyal canli sinif davetiyesi, gelistirilen “Akilli Eslestirme Algoritmasi” ile diretilir.

2. Popller Kategoriler ve Yetenekler: Cyou Live 6grenme pazarindaki rakiplerinden farkh olarak kendisini gelistirmek ve kendine yatinm
yapmak isteyen kullanicilarinin giindemine uygun farkh disiplinlerde genis bir kategori ve guncel konu havuzunu barindirir. Sosyal
medyadaki kutuplasmalarin ve tartismalarin yogun yasandidi spor, magagzin, siyaset-politika, dini - metafizik vb. konular disinda kalmak
isteyen kisileri bulusturur.

@ httpsiiicyoulive.co [x]

Teknoloji Tasarim Yabanci Diller

\

is Gelistirme Pazarlama Kisisel Gelisim

Gelistirme: Web Gelistirme, Veri Bilimi, Mobil Gelistirme, Programlama Dilleri, Oyun, Database Design & Dev., Yapay Zekd, Software
Testing, Software Engineering, No-Code Development

Teknoloji: NFT, Blockhain, Metaverse, IOT, Oyun, Web3, IT&Software, Bitcoin

is Gelistirme: Girisimcilik, iletisim, isletme, Satis, Strateji, Operasyon, Proje Yénetimi, isletme Hukuku, is Zekasi ve Andlitigi, insan
Kaynaklari, Endistri, E-Ticaret

Diller: ingilizce, ispanyolca, Fransizca, Almanca, italyanca, Cince, Arapga, Japonca

Tasarm: Uriin Tasarimi, Kullanici Deneyimi, Web Tasarim, Grafik Tasarim, Oyun Tasarim, Fotograf, 3D Tasarim, Video Tasarim,
illiistrasyon, Animasyon, Endiistriyel Tasarim, Moda Tasarim, Mimari Tasarim, ic Tasarim

Pazarlama: Dijital Pazarlama, Arama Motoru Optimizasyonu, Sosyal Medya Pazarlama, Marka Yénetimi, Pazarlama Analitigi ve
Optimizasyonu



Bilim & Akademik: Mihendislik, Matematik, Tarih, Cografya, Bilim, Online Egitim, Sosyal Bilimler, Dil Egitimi, Akademik Konular
Kisisel Gelisim: Kisisel Verimlilik, Liderlik, Kariyer Gelisimi, Kisisel Markalasma, Yaraticihk

3. Biiyiik Veri ve Makine Ogrenmesine Dayali Akilli Sinif Tavsiye Algoritmasi: Cyou Live, veriye dayali olarak ortak konular etrafindaki
kisileri eslestirebilecek, bu kisiler arasindaki etkilesimi artiracak ve bu kisilerin olusturacagi canli siniflarin artmasina yardimer olacak
algoritmalar ile eslestirme yapmaktadir. Akilli Tavsiye Algoritmasi, kullanicilarin ve arkadaslarinin 6nceki tercih ve degerlendirmeleri dogru
yetenek derslerine ve dogru 6gretenlere ulasmalarini saglayacaktir. Bu sayede kullanicilarin ¢ok genis bir 6greten ve icerik havuzundan
kendilerine en uygun olanlari en hizli sekilde bulmalari ve en yiksek faydayl almalari hedeflenmektedir. Akilli eslestirme algoritmasinin
temelinde Buyuk Veri Analizi ve bunu yorumlayacak makine 6grenmesi algoritmasi bulunmaktadir.

@  https:feyoulive.co a
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Algoritmamiz sizin icin yeni sosyal canli sinif
davetiyeleri olusturdu!

onra Simdi Géz At

4. Yapay Zeka Destekli Entegre Ozellikler: Farkl kategorilerin en giincel konulari hakkinda benzer profillerde kisileri bir araya getiren sosyal
canli siniflarin sohbet kismina yapay zeka destekli chat-bot entegrasyonumuz Al.bert'i yakin bir zaman icerisinde entegre edecegiz.

3. parti kaynakli Al.bert ismini verdigimiz chatbot, platformumuzun konsepti ve konulari odaginda kalacak sekilde, siniflardaki 6grenenlerin
ve ogretenlerin birbirlerini tanima, birlikte 6grenme ve birlikte Gretme slreclerindeki yaraticiligi ve verimi artiracak ilham verici fikirler

Uretecek. Ayrica konusulan konu hakkindaki ortak sorularin da yanitlarini vererek yepyeni bir 6grenme ve is birligi deneyimi sunacak.

@ httpsfeyoulive.co [x]

Sosyal canli siniflarin sohbet kismindaki
siniftakiler icin ilham verici icerikler liretip, konuyla ilgili sorulara
cevaplar verecek.

Ticarilesme ve is Modeli
Gelir Modeli: Cyou Live'in gelir modeli ¢ ana basliktan olusmaktadir:

Abonelik (Premium Plan): Ogrenme aragclari ve Gyelik modeli aboneliklerini ifade etmektedir. Reklamsiz, giinde 3 canli sinif agma ve katilma
hakki, her hafta 3 6zel sosyal canli sinif davetiyesi saglamaktadir. Davetiye, Al algoritmasi tarafindan kullanici takvimine ve sitedeki
hareketlerine gore eslestirme seklinde olusturulmaktadir.

Projeksiyonda esas alinan abonelik planinin Gcret gelisimi asagidaki sekildedir. Buna site i¢i satin almalar da dahildir.

2023 2024 2025 2026 2027

Abonelik + Site ici Satin Almalar (Aylik) S5 S7 $10 $10 $10

Reklam ve Sponsorluk Gelirleri: Hedef kitle ve verilerle uyumlu olan sektérlerden, sektérin fiyatlariyla paralel bir gelir elde edilecektir.

Hizmet Bedeli (Platform): 1'e 1 ve/veya Sosyal Canli Siniflar’da egitmenlerin elde edecedi gelirlerden %20 oraninda “Hizmet Bedeli”
alinacaktir. Ogretenler kendi egitim tcretlerini belirlemede sunulacak model cercevesinde serbest hareket edebileceklerdir.

Tanitim ve Pazarlama Stratejisi & Satis Bedeli: Cyou Live, sektérde yeni bir alan olan sosyal 6grenme dikeyinde diger ¢ok bilinen MOOC



(Massive Open Online Course - Kitlesel Cevrimici Acik Kurs), 1’e 1 Online Gériisme Siteleri ve Mobil Ogrenme uygulamalarini tamamlayici
rolde olacaktir. Oncelikle bu siteleri ziyaret eden kisileri hedefleyecek bir pazarlama stratejisi gelistirilecektir. Bu kapsamda Tirkiye
ozelinde aylik yaklasik 10 milyon ziyaret ortalamali bir pazardan bahsedilmektedir. Asadida bazi platformlarin ziyaretci sayilar fikir
vermesi amaciyla yer almaktadir. Bu kisilere, benzer 6zellikteki kisilerle sosyal bir ortamda birlikte 6grenme firsati sunuldugunun iletisimi
yuritllecektir. Fiyat duyarli kisiler iginse “freemium” 6zellikler 6ne ¢ikacaktir.

Tablo: Platformlarin Aylik Ziyaretci Sayilari (Kasim 2022)

Ziyaretci Sayisi (Aylik-Global) Ziyaretci Sayisi (Aylhk-Tarkiye)
Udemy 105.100.000 4.600.000
Preply 13.100.000 2.700.000
Codecademy 7.400.000 www.patika.dev - 338.000
Pluralsight 5.188.000 < %1,65
Linkedin 1.141.000.000 < %2

Kaynak: Similar Web

Cyou Live'da kullanilacak ana dagrtim kanallar asagidaki sekilde olacaktir:

Ucretli Arama Reklamlari (Paid Search Ads)

Goruntdlt Reklam (Display Ads)

E-Posta Pazarlama (E-Mail Marketing)

Popller Sosyal Medya Kanallarinda Pazarlama

Sosyal Medyada Aktif Kullanicilarimiz ve Ogretenlerimiz Araciligiyla Influencer Marketing

e o o o o

Cyou Live'in satis bedeli asagida detaylandiriimaktadir:

Uriin/Hizmet Maliyet* Satis Fiyati Kazang Orani
Platform Hizmet Bedeli Uygulama Marketleri Komisyonlari - %30 Uygulama Marketleri Komisyonlarinin %10

Kesilmesi Sonrasi (%30)
Teknolojik Altyapi ve Operasyon Giderleri -

%5 Kogluk Yapilarak Elde Edilen Gelirlerin
Odemesi Uzerinden - %20

* 3. parti egitim teknolojileri gelistiren bagimsiz yazihim sirketleri maliyetleri déhildir. Mobil ve web uygulamalarin backend (server ve
veritabani islevieri) ve frontend (web sitesi ve mobil uygulama) kisimlarr mevcuttur. Backend tarafta verinin tutuldugu veritabanlari ve
bunlari isleyecek kodlarin/algoritmalarin bulundugu server’lardir. Backend islevier REST APl lizerinden frontend ile iletisim kurmaktadir.
Backend servisler bulut bilisim hizmeti veren firmada barindiriimaktadir. Frontend kisimda ise Google Play Store ve Apple Store mecralari
kullarmimaktadir.

Musteri erisimi icin kullanacak adimlar asagidaki sekilde detaylandiriimistir:

e Lansman: Dijital ve geleneksel kanalda pazara 6zel lansman ¢alismasi ylritilecektir. Lansman sonrasi beta dénemi performans
sonuglarina gére hazirlanmis pazarlama bitcgeleriyle hareket edilecektir.

e Siirekli Pazarlama: Sosyal medya, dijital paid reklam kanallari, geleneksel kanalda TV yayin sponsorluklari, radyo ve banner ad’ler ile
marka yerlestirmesi calismalari kullanilacaktir.

o Freemium Model: Misteri erisindeki en 6nemli faktorlerin, platformun sosyal tasarimi ve freemium modelin olacagi 6ngorilmektedir.

e Kurumsal Sponsorluklar: Kurumsal mdusteri kanali igerisindeki geleneksel satis kanali ¢alismasi, kurumsal sponsorluklarla
pekistirilecektir [Egitim kurumlari, dil okullari, kurumsal firmalar (galisan memnuniyet-egitim), firmalarin ¢alisan bulma ve ise alma
slreclerine odaklanan platformlar vb.]

Is Modeli Kanvasi
Temel ortakhklar

Yatinmeilar

Profesyoneller/Ogretenler

Teknoloji Saglayicilari

Odeme Sistemleri Hizmetleri Saglayicilari

Yetenek/is Giicii Gelistirme Merkezleri

Yetenek/is Giicii Gelistirme Merkezleri Egitim Kurumlari
Video Konferans — Stream Saglayicilari (Zoom)

e 6 o o o o o

Temel faaliyetler
e Yeni Ogretenler Ekleme
e Yeni Kategoriler Ekleme



Odemelerin Gergeklestiriimesi
Teknolojinin Gincel Tutulmasi
Veri Analizi

Pazarlama

Hukuk

Bilgi Glvenligi

Sosyal Ogrenme Odakli Platform

e © o o o o o

Temel kaynaklar
e Sermaye
Kullanicilar Tarafindan Olusturulan icerik
Teknik Altyapi (Web Server, Internet Service)
insan Kaynaklari
Fiziki Kaynaklar (Ofis vb.)
Odeme Sistemleri Hizmetleri Sagl.
Canh Sinif Altyapisi (Zoom)

e o o o o o

Deger onerisi
e Yenils Giicli Becerileri Edinmenin Ekonomik Yolu
o Ogretenler icin Gelir imkéani
e Profesyonelleri/ Ogrenmeye Hevesli Olanlarla Bulusturma

Musteri iliskileri

e Referans Programi
E-Mail
Form
Gruplar
Sertifikalar
Musteri Hizmetleri
Live Chat

e o o o o o

Musteri segmenti
e internet Dostu Kullanicilar
e Yeni Yetenekler Edinmek isteyenler
e Profesyoneller/Ogretenler/Mentorlar
e Yasam Boyu Ogrenenler, Opsimaths (Geg Yasta Ogrenenler)

Kanallar

Platform Hizmet Bedeli

Uyelik Hizmet Bedeli

Program Gelirleri (Sertifika ve Meslek Edindirme Prog.)
Reklam

L[]

e o o

Maliyet yapisi

e Pazarlama Harcamalari
Operasyon Maliyeti
insan Kaynagi Maliyeti
Ogreten Ucretleri
Teknoloji Maliyeti
Hukuk Giderleri
Ar-Ge
Veri Merkezi Maliyeti

e o o o o o o

Gelir Akisi
o Uyelik Geliri
e Reklam
isglicti Bec. ve Meslek Odakli Platform
isbirligi Odakl Sosyal Ag
Global Erisim
Kisisellestirilmis Ogretim Deneyimi

e o o o

Is Modeli Kanvasi isbu Bilgi Formu’nun ekinde sunulmaktadir.

Onemli Gelismeler

Cyou Live; istanbul Ticaret Odasr'na bagli BTM Kulucka Programi, Kuveyt Tiirk Bankasi Lonca Girisimcilik Merkezi, Ozyedin Universitesi
Girisim Fabrikasi, ITU Cekirdek Girisim Hizlandirma programlarini basariyla tamamlamistir. 2022 yilinda “Grup Canh Siniflar icin Akl
Eslestirme Algoritmasi” projesi ile Tlbitak 1512 Teknogirisim Destedi'ne hak kazanmistir.

Diger Girisimleri



Ortaklardan Serhan BuyUkiscan, 2008’den beri de kendi firmasi olan Projematik Yazilim’i yénetmektedir.

Organizasyon Yapisi
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Yonetim Kurulu

Serkan Canberk

‘ CEO ’
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Murat ERTUGRUL Halil ibrahim
Umit UNVER SAYMAN
Ahmet Suat PINAR (Jr)

Tesvik ve Stibvansiyonlar

Cyou Live; istanbul Ticaret Odasr'’na bagli BTM Kulucka Programi, Kuveyt Tiirk Bankasi Lonca Girisimcilik Merkezi, Ozyedin Universitesi
Girisim Fabrikasi, iTU Cekirdek Girisim Hizlandirma programlarini basariyla tamamlamistir. 2022 yilinda “Grup Canh Siniflar icin Akl
Eslestirme Algoritmasi” projesi ile Tlbitak 1512 Teknogirisim Destegi'ne hak kazanmistir.

2.3. Sektor ve Pazar Analizi
Pazar

Halihazirda teknoloji alaninda yasanan ve beklenen déndstmler, 2020 yil Mart ayi itibariyla tim dinyay etkisi altina alan COVID-19
kiresel salgini ile hiz kazanmistir. Salgin 6ncesine kadar teknolojinin yeterince nifuz etmedigi sektdrlerden biri olan egitim ve 6gretim,
salgin ile birlikte ciddi bir donusim sireci ile karsi karsiya kalmis ve neredeyse tim dinya zorunlu bigimde kiresel bir laboratuvara
doénlismustr.

‘(‘ Ogrenmenin artik geleneksel yaklasimlar ile
yetersiz kalacagi duslincesiyle, 6grenci merkezli,
paylasimci, akran 6grenmeyi 6zendirici, teknoloji
kullanimini  tetikleyici  yéntem  bilimler icat
edilmeye baslanmistir. Ogrenciler artik internet
yoluyla farkl dillerde ve farkl kultirlerdeki
insanlarla birlikte calisabilme imkdnina
sahiptirler.

icinde bulundugumuz yiizyilda érgiin egitim kurumlarini ve bu kurumlarda gegirilen zamani asan 6§renme talebi dogmaktadir. Hayat boyu
6grenmenin bir kavram, yapi, slre¢ ve sistem olarak yeniden yapilandirilarak toplumsal yayginliginin artiriimasi, daha 6nce hi¢ olmadigi
kadar énemli olmaya baslamistir.

Yakin ve orta vadede dinyada hem ¢ok sayida yeni kisinin editilmesi, hem de halihazirda bulunan insan kaynaginin yeniden egitilerek yeni
beceriler kazandiriimasi gerekecektir.

Cyou Live'in vizyonu; Tirkiye'de gerceklestirecek lansman sonrasi 5 yil icinde sirasiyla Turkiye, Turkiye'nin cevre Ulkeleri ve Avrupa Birligi
pazarlarina aktif olarak girmis olmak ve ingilizce olarak tiim diinyada erisimde olmaktir. S6z konusu pazarlar, online icerik pazarinda
%65,6 oraninda kullaniciya hitap etmektedir.

Mevcut platform cok dilli miisteri kitlesine hitaben hazirlanmis olup Tiirkce ve ingilizce lansmanin akabinde online iceriklerde en cok
kullanilan diller dikkate alinarak farkli pazarlar igin hazirliklara baslanacaktir.



Cyou Live icin 5 yil icerisinde Toplam Pazar (TAM), Ulasilabilir Pazar (SAM) ve Hedeflenen Pazar (SOM) bilgilerine asagida yer
verilmektedir:

450 Milyar USD 243 Milyar USD 31 Milyon USD

TOPLAM PAZAR HEDEFLENEN PAZAR

HolonlQ Global Egitim Raporu’na gore is glcl yetenek gelistirme egitim pazarinin blyiklGginin 2022 itibariyla 450 Milyar USD oldugu
ongorilmuistir ve global egitim pazarinin %6’sini olusturmaktadir.

Grafik: is Giicii Yetenek Gelistirme Pazarinda Ogrenme Metotlari

Job skills: Preferred learning methods
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Source: Kovacs-Ondrejkovic et al. (2019)

Buna goére yukaridaki bélimde Toplam Pazar (TAM) olarak tanimlanan toplam pazar biyikligidnin %54°G olan 243 Milyar USD,
Ulasilabilir Pazar (SAM) olarak tanimlanabilir.

Cyou Live'in 5 yillik vizyonu dogrultusunda toplam erisilebilir pazar olarak AB ve Turkiye toplam nifusu 535 milyon kisiye denk gelmektedir.
Buna ek olarak Eurostat arastirmalari, Avrupa Birligi tlkelerinde yetiskin nifusun %27’sinin son ¢ ayda ¢evrimici bir kursa katildiklarini
veya uzaktan 6grenme materyalleri kullandiklarini ortaya koymaktadir. Statista Research verilerine gére ise Tirkiye'de s6z konusu oran
%10'dur. Bu iki veriden yola ¢ikarak AB, Turkiye ve gevre Ulkelerin olusturacadi toplam pazar ile Ggunct yil itibariyla; yillik bazda 78 milyon
kisiye ulasiimasi hedeflenmektedir.

Ortaya koydugumuz Finansal Model ve sektor verileri déhilinde; Cyou Live ile 5. yil sonu itibariyla yaklasik 31 milyon dolarlik pazara
ulasiimasi hedeflenmektedir.

Kiresel EdTech Yatinmlan

Diinyada egitim teknolojileri pazari, yapay zeka ve dijitallesmenin ortaya ¢ikmasiyla strekli bir dijital devrim yasamaktadir. Crunchbase
internet sitesi verileri kapsaminda dinyada yatirim tutarina goére ilk éne cikan girisimlerin alanlari asagidaki sekilde gruplandiriimaktadir:

Egitmenler icin kogluk platformlari,

3-18 yas arasi igin canli online ders sunan, egitmenleriyle fark yaratan pazar yerleri,

Yurt disinda okumak isteyen 6grencilere yonelik olarak online danismanlik hizmetleri,

Egitmenlerin online ders programi olusturmasini ve 6grencilerle paylasmasini; dersin igerigini ve yontemini Zoom, FlipGrid ve Google
Docs gibi uygulamalarla entegre olarak otomatik belirlenmesini saglayan platformlar,

e Yapay zekd ile 16 yas ve Uzeri igin kisisellestiriimis matematik 6grenme platformlari.

e o o o

02.01.2023 itibariyla HolonlQ tarafindan periyodik olarak olusturulan ve 30 firmanin yer aldigi kiiresel EdTech Unicorn listesinde ABD (16
firma), Hindistan (7 firma), Kanada (2 firma), Cin (1 firma), Avusturya (1 firma), Avustralya (1 firma), ingiltere (1 firma) ve israil’den (1 firma)
bulunmaktadir. Yaklasik 89 milyar deder igeren listenin en Ust sirasinda 22 milyar dolarlik piyasa dederi ile Hindistan'dan BYJU’S firmasi
yer almaktadir. S6z konusu listede, tamami 2021 yilinda gergeklestirilen halka arzlar sonucunda fon alan Coursera, Zhangmen, Duolingo ve
Udemy yer almamaktadir.

HolonlQ tarafindan yayimlanan 2022 verileri kapsaminda; kiresel EdTech yatirimlari, 2021'deki %49 oranindaki dusltse ragmen, 10,6
Milyar USD’lik yatirmla giiclii bir 2022 yili gecirmistir. "is Giicii ve Yetenek Gelistirme” kategorisi, toplam 1.013 Milyon USD tutarindaki 49
VC islemiyle 2022 EdTech kiresel yatirimlari arasindaki yerini almistir. Bunda kurumsal sirketlerin ve hilkiimetlerin; otomasyon, yapay zek&
ve siber guvenlik gibi alanlardaki becerilere iliskin hizli, disik maliyetli ve yiksek etkili secenekler aramaya devam etmesinin katkisi


https://academy.itu.int/sites/default/files/media2/file/21-00668_Digital-Skill-Insight-210831_CSD Edits 6_Accessible-HD.pdf
https://www.statista.com/statistics/1241461/share-turkey-internet-users-online-learning/
https://www.holoniq.com/edtech-unicorns

blyuktar.

Pazar verileri isbu Bilgi Formu’nun ekinde sunulmaktadir.

Rekabet

Cyou Live uzaktan 6grenme pazarinda sosyal bir a§ gibi ¢calisarak belirli bir konuda uzman olunabilmesi icin tasarlanmis ilk uygulamadir.
Rakip uygulamalar biylk codunlukla bir pazar yeri seklinde kurgulanmigken; Cyou Live kullanicilara diger 6grenen Kkisilerle
sosyallesebilecekleri ve birlikte 6grenebilecekleri bir platform sunmaktadir. Cyou Live -6grenme dikeyinde bir sosyal ag olarak- grup bazl
kurslar veren Maven ve Sparkwise ile kismen benzer 6zellikler tasimakla birlikte; esnek ve sosyal yapisiyla tiim rakipleri arasindan “sosyal
6grenme platformu” olarak siyrilmaktadir. Cyou Live tarafindan sunulan 15 dakikalik ve 6 kisilik sosyal canli siniflar; hem 6grenenler, hem
de 6gretenler tarafindan agilabilir. Sosyal canli siniflarda bir 6greten/profesyonel olmasi zorunlulugu bulunmamaktadir. Cyou Live'i diger
uzaktan 6grenme uygulamalarindan farkhlastiran temel 6zellik olarak katilimcilarin égrendiklerini ve deneyimlerini isbirlikgi 6grenme
prensibinde birbiriyle paylasabilmesi ve sosyal agin genislemesi saglanmaktadir.

Zeo Agency'nin 2021 yilinda Turkiye’de arama motoru verilerine dayandirarak yayinladigi “Editim Sektéri Q1" Raporu'na gore Tirkiye'de
en fazla ziyaret alan ilk 5 site icerisinde rakip markalarda asenkron igerikler sunulup, egitmenlerle sadece 1'e 1 canli video gérismesi
yapilabilmektedir. Cyou Live platformundaysa diger 6grenen kisilerle birlikte etkilesimli siniflar yaratilabilecek bir altyapi mevcuttur.
Diinyadaki diger uzaktan 6grenme platformlarindan Udemy'de yalnizca asenkron igerikler sunulmaktadir. Cambly gibi canli 6grenme
uygulamalarinda ise yalnizca 6grenen ve editmenler arasinda iliski olup, 6grenenlerin kendi arasinda sosyal bir bag mevcut dedildir.

Tablo: Rekabet - Algisal Harita (Perceptual Mapping)

@ https:fcyoulive.co o
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Tablo: Online Tutoring Platformlari Pazar Bilgileri

SIRKET is GELIR-21 DEGERLEME 2022 FONLAMA KULLANICI SAYISI UCRET GELIR
ismi MODELI (Milyon USD) (Milyon USD) (Milyon USD) (Milyon) POLITIKASI POLITIKASI
PREPLY Live Tutoring 50 395 100 ™ Egitmen karari Komisyon
CAMBLY Live Tutoring 20 250 40 Ulagilamadi Aylik dyelik Komisyon
WYZANT Live Tutoring 127 800 22 1 milyon ders Egitmen karari Komisyon
GOSTUDENT Live Tutoring 443 3.500 686 1M Seans iicreti Komisyon
DUOLINGO Self Tutoring 251 3.104 183 42M aylik aktif k Aylik dyelik Uyelik ve reklam
BABBEL Self Tutoring 175 1.500 34 10M Aylik iiyelik Uyelik ve reklam
BUSUU Self Tutoring 45 436 " 90M Aylik tyelik Uyelik ve reklam
ROSETTA STONE Self Tutoring 209 792 Ulagilamadi Ulasilamadi Aylik iiyelik Uyelik ve reklam
UDEMY Self Tutoring 518 1714 273 40M Egitmen karari Komisyon

Kaynak: Sacra Web Sitesi

Cyou Live'r diger platformlardan farklilastiran faydalart asagidaki sekilde siralanabilir:


https://maven.com/
https://sparkwise.co/
https://zeo.org/tr/kaynaklar/e-kitaplar/h1-egitim-sektor-raporu
https://sacra.com/c/preply/

Odrenenler icin

Ogrenme deneyimini sosyallestirme

Genis egitmen havuzundan kendisine
uygun editmenlere ulasma

Ogretenler icin

Kendi uzmanliklarindan yararlanmak

isteyen genis bir kitleye ulagim
imkéni

En iyi senkron egitim araglarinin tek

bir platformda sunulmasi

Kurumlar icin

Genis bir egitmen havuzuna
hizli ve ekonomik erigim imkani

Demo siregleriyle ugrasmadan
editmenlerini sosyal kanit
tabanli secebilme imkéni

Kamu igin

Fiziksel strdurilen editimleri,
altyapi yatinmina gerek
duymadan genis katilima
acabilme imkani

Egitmen dederlendirmeleri igin
maliyetli strecleri atlayarak
editim baslatabilme imkani

Kendi zamanlarini kendi
parametreleri ve talep dengesine
gore fiyatlayabilme imkani

Senkron editim modeliyle egitim
motivasyonunun/ disiplininin devamliligi

Calisanlarinin editimleri igin
genis katiimli siniflar kurabilme
imkani

Network olusturarak ilgili alanda Reklam verme imkéani

6grenme devamliiginin saglanmasi

Diger koglarla ortak 6grenme
paketleri sunarak uzmanlik
alanlarina egditim sunabilme imkéni

Gelismis tavsiye motoruyla 6grenenin
6grenme hedeflerine uygun patikayi
modelleyebilmesi

Talep/fiyat dengesinde zamanlarini
daha iyi fiyatlayabilme imkéni

Hedef Kitle

Ocak 2020'de McKinsey Tirkiye'nin McKinsey Global Enstitiisi’'nin ortakhidi ile yaymnladigr “isimizin Gelecegi: Dijital Cagda Tirkiye'nin
Yetenek Donlsimu” raporunu gore Tirkiye'nin gelecek 10 yil icerisinde otomasyon, yapay zekd ve dijital teknolojilerin yaratacagi ekonomik
fayda ve sosyal degisimler ile 7,6 milyon is kaybolarak yeni islere dénlsebilecektir. 2030 yilina kadar 8,9 milyon yeni is olusabilecektir. Bu
dedisim tium calisanlar etkileyecektir. Tirkiye'de is glctinde bulunan 21,1 milyon kisinin mevcut mesleginde teknolojiden tam olarak
yararlanmasi igin yetkinliklerini gelistirmesi gerekecektir.

Ayni rapora gore;

e 5,6 milyon kisinin farkli yetkinlikler gelistirerek roliint degistirmesi (upskilling),
e 2 milyon kisinin farkli sektérlerde ¢calismak ya da yeni meslekler edinmek icin yetkinlikler kazanmasi (reskilling) gerekecektir.

Raporda 2030 yilinda, 6ngdrilen yetenek donisimi gergeklestigi takdirde, en blyuk yetkinlik gelisiminin %63 orani ile teknoloji
yetkinliklerinde gerceklesmesinin beklendigi ifade edilmistir. Sosyal yetkinliklerde %22 ve ileri seviye bilissel yetkinliklerde %7 artis
beklenirken; temel yetkinliklerin ve fiziksel yetkinliklerin sirasiyla %10 ve %8 oraninda daha az kullanilacadi 6ngérilmektedir. Dolayisiyla
calisanlarin teknoloji yetkinlikleriyle sosyal yetkinliklerini gelistirmeleri blytk 6nem tasimaktadir. Duygusal zekd, yaraticilik, yeniden
ogrenme, girisimcilik, empati kurma, ileri iletisim ile teknolojiyi kullanma, ileri veri analizi ve teknoloji gelistirme gibi yetkinliklerin 6n plana
cikmasi beklenmektedir.
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Bununla birlikte; Ericsson ConsumerlLab tarafindan Haziran 2021 tarihinde yayimlanan “Kentsel Gerceklidin Gelecedi” bashkli Kiresel
Telekom Pazar Raporu (GTM) ile Turkiye'deki tketicilerin 15-79 yas arasi 1.000 ila 2.000 arasinda kisinin katildigi bir anket aracihigiyla
pandemi sonrasinda 2025 yilina kadar neler olacadina dair temel gorislerini ortaya konmustur. S6z konusu calisma, Turkiye'deki
tuketicilerin %57’sinin 2025 yilina kadar bir diploma almak veya becerilerini gelistirmek (upskilling) icin e-6grenme ve gevrimici egitim
programlarina yénelecedini gostermektedir. Ayni rapora goére bu kitlenin yas grubu dadihmi asagidaki sekildedir:

Grafik: Diploma Almak/Becerileri Gelistirmek (Upskilling) icin E-6§renme ve Cevrimici Egitim Platformlarinin Kullaniminda  Artis
Ongérisiinin Yaslara Gére Dagilimi


https://www.mckinsey.com/tr/~/media/mckinsey/locations/europe and middle east/turkey/our insights/future of work turkey/isimizin-gelecegi-mckinsey-turkiye-yonetici-ozeti-raporu_ocak-2020.pdf
https://www.ericsson.com/49c11f/assets/local/reports-papers/consumerlab/reports/2021/a-new-urban-reality-report.pdf

15-29 year olds 69%
38—39 year olds 67%
48—49 year olds 56%
58—59 year olds 43%

6@+ year olds 29%

Source: Ericsson ConsumerLab GTM 2821

Tdm bu bilgiler 1si§inda Cyou Live'in hedef kitlesi dort ana baslikta toplanmaktadir:

18-24 Yas Kitlesi (Universite Ogrencileri): Yeni ve popiiler is giicii yetenekleri edinmek isteyen iki hedef kitleden bahsedilebilir. Birincisi
Teknoloji, Veri Bilimi ve isletme Yetkinlikleri kategorileri altinda egitim alarak bilgi ve tecriibelerini zenginlestirmek isteyenlerdir. ikinci grup
ise bu alanlar disinda egitim alip buna ek olarak popler is gucl yeteneklerine yonelik gelisim saglamak isteyen kisilerdir.

25-35 Yas Kitlesi (Genc Profesyoneller): Yeni ve populer is glici yetenekleri edinmek isteyen bu kitle, Cyou Live'in ana hedef kitlesini
olusturmaktadir. Bu kisiler; Teknoloji, Veri Bilimi ve isletme Yetkinlikleri kategorileri altinda gelisim ihtiyaclarini bireysel/kurum ici egitim ve
6grenme faaliyetleri ile gidermeye ¢alismaktadirlar.

Hayat Boyu Ogrenenler: Yasi ne olursa olsun cadin ihtiyaclari dogrultusunda, hizla gelisen ve degisen sosyal ve kiltirel hayattaki
degismelere ayak uydurmak isteyen kisilerdir. Bu gruba, geg yasta 6grenenler (Opsimaths) de dahildir.

Tum Dunyadan Profesyoneller: Cyou Live'in diger ana hedef kitlesi ise bildiklerini paylasarak gelir elde etmek isteyen egitmen, 6gretmen,
uzman, mentor ve koglardan olugsmaktadir.

Cyou Live'in hedef kitlesini yasam gizgisi Gzerinden gostermek gerekirse;

@ https:ffeyoulive.co 9

Egitmenler
ve lgerik Uretenler

Ogrenenler
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m . Yasam boyu 6grenme ve
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Cyou Live platformu is modeli, ¢ift tarafli bir pazara hizmet sunacadi igin her iki tarafta da erken benimseyen kitleler igin farkli gelisecektir.
Ogretenler tarafinda ézellikle dijital alanlarda ve dil egitimi konusunda pratik bilgi sahibi olan ve 6§retmek yoluyla gelir elde eden ve etmek
isteyenler, 6grenen tarafta da piyasadaki dijital alanlardaki ihtiyaca cevap verebilecek yetenekleri kazanmak isteyen 18-35 yas arasi kitle
platforma kisa siirede adapte olacaktir. isin gelisme déneminde hayat boyu 6grenme felsefesine uygun sekilde daha ileri yas gruplarinin da
platforma ddhil olacagi 6ngérilmektedir. Ayrica 6gretenler cephesinde sadece diller ve dijital alanlarla sinirli olmayip daha genis bir hayat
boyu 6grenme sektorleri spektrumuna hizmet sunulmasi planlanmaktadir.

Bu kapsamda Cyou Live'in vizyonu; Tirkiye'de gergeklestirecek lansman sonrasi 5 yil iginde sirasiyla Tirkiye, Turkiye'nin cevre Ulkeleri ve
Avrupa Birligi pazarlarina aktif olarak girmis olmak ve ingilizce olarak tim diinyada erisimde olmaktir. S6z konusu pazarlar, asagidaki
tabloda gdsterildigi tizere online igerik pazarinda %65,6 oraninda kullaniciya hitap etmektedir.

Tablo: Diinyada En Cok Konusulan & Online icerikte En Cok Kullanilan Diller



Most-used Usage Most used Usage

languages in (%) online by (%)
the world content

English 15 English 61.8
Chinese 15 Russian 7.7
Hindi 7.2 Spanish 3.8
Spanish 6.9 Turkish 3.8
French 3.8 Persian 34
Arabic 3.7 French 2.7
Russian 3.6 German 21
Bengali 3.6 Japanese 1.9
Portuguese 3.2 Vietnamese 1.8
Indonesian 2.6 Chinese 13
Total 64.6 Total 90.3

Sources: Devlin (2019) (left side); W3Techs (2021) (rightside)

Kaynak: Digital Skills Insights 2021, ITU Publications, International Telecommunication Union

Swot Analizi
Gucla Yonler;
o Ucretsiz Etiit Siniflar
Her an canli, 1:1 ve sosyal siniflar
Sosyal Fayda Odakli Siniflar
Birlesmis Milletler Kalkinma Amaclari Odakh
Yetismis insan Kaynagi
E-Okuma Yerine E-Ogrenme Sansi Vermesi
Kolay ve Hizli Uyelik
Basarili Kullanici Deneyimi
Dinamik ve Guncel Kullanici Araytzi
Raporlama, Analitik Veriler Sunma
Coklu Gelir Elde Etme Firsati
ilk Sosyal Ogrenme Platformu (Kategoride ilk Mover Avantaji)

® © ¢ 6 06 o 0 0o o o o

Zayif Yonler;
e Kalifiye Ogretenleri Elde Tutma Sorunu
e Olasi Olumsuz Yorumlar
e B2B'nin Henlz Hayata Gegirilmemis Olmasi

Firsatlar;
e Artan Dijital Ogrenme Egilimi
Baglantilar ve Sponsorluklar
Pandemi
Okullarla/Kurumlarla isbirligi
ise Alim Siireclerine Odaklanan Platformlarla igbirliéi

L[]

o o o

Tehditler;
o Ogretenlerde Bikkinlik
o Verilerin Gizliligi/Glvenligi
e Rakipler
e Ekonomide Durgunluk

SWOT Analizi isbu Bilgi Formu’nun ekinde sunulmaktadir.

2.4. Kurucu Ortaklar, Ana Pay Sahipleri ve Sermayeyi Temsil Eden Paylar

2.4.1. Kurucu ortaklar hakkinda bilgiler



Kurucu Ortaklar

. Sermayedeki Payi
Adi-Soyadi / Ticaret R Kun_;_lustarl Bu Yana s!ﬂfet
Unvani Gorevi/Unvani Biinyesinde Ustlendigi
Gorevler T (%)
Serkan Canberk Kurucu Yonetici 37.500 75
Serhan Buyikiscan Kurucu Ortak, Teknoloji. Yonetici 12.500 25

Serkan Canberk - Kurucu

Hakkinda:

Hiiseyin Serkan Canberk, 1979 yilinda istanbul'da dogmustur. Lisans egitimini Marmara Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo, Tv ve Sinema
béliminde tamamladiktan sonra, yiiksek lisans icin 2006 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Sanat ve Tasarim Fakdiltesi interaktif Medya
Tasarimi bolimune kabul almis ancak egitimini yarida birakmistir. Profesyonel kariyerine 2000 yilinda medya ve yayincilik sektérinde
baslamistir. Cesitli projelerde ¢calismis ve yénetmen yardimcisi olarak gérev almistir. 2002 yilindan itibaren ¢esitli dijital ajanslarda tasarim
ve reklam departmanlarinda gérev yapmaya baslamistir. Hiseyin Serkan Canberk, 2006 yilinda ortadi oldugu Tam Otomatik Reklam
Ajansi'ni kurmustur. Bu sirketin biyimesine énemli katkilar saglamis ve birgok yeni projenin hayata gegcirilmesinde oncilik etmistir.
ilerleyen siirecte hem kendi ajansinda hem de sektériin énde gelen diger reklam ajanslarinda tasarimci, yaratic ekip lideri, yaratici
ybnetmen ve ajans baskanligi gérevleri Gstlenmistir.

Deneyim ve Uzmanlik Alanlari:
. Stratejik Planlama . Yaratici Yénetim . Medya Planlama . Dijital Pazarlama . Proje Yonetimi

Sirket Disinda Yiirtittiikleri Is Ve Gérevier:
Sirket disinda ticari olarak yurittigim proje ve gérevler bulunmamaktadir.

Diger Ortaklarla fliski
Serhan Buyukiscan ve Serkan Canberk 10 yili askin bir tanisikhidga sahiptirler ve bu sire icinde ¢esitli zamanlarda farkh élceklerde projelerde
birlikte gérevler almiglardir.

Serhan Biiyiikiscan - Kurucu Ortak, Teknoloji.

Hakkinda:

Serhan Bliylikiscan, Tiirk is insani ve girisimcidir. 1983 yilinda istanbul'da dogdu ve editim hayatini yine istanbul'da tamamlad. istanbul
Erkek Lisesi mezuniyeti sonrasi, Lisans editimini Bogazici Universitesi Endistri Miihendisligi béliiminde yapti. is hayatina 2003 yilinda
Siemens Turkiye'de basladi. Burada farkh projelerde calistiktan sonra 2009 yilinda Yazihm Gelistirme sektorine gecti. 1 yilhik sektor
deneyimi sonrasi 2010 yilinda kendi yazilim gelistirme ajansi Projematik'i kurdu. Cogunlugu dijital pazarlama ve reklam alaninda hizmet
veren ajanslarla ¢ok sayida projeyi hayata gegirdi. Serhan Bulyukiscan, kendi sirketi Projematik ve girisimi Cyou Live'in yaninda farkli girisim
ve organizasyonlara farkl seviyelerde destek vermektedir.

Deneyim ve Uzmanlik Alanlari:

. Yazilim gelistirme suregleri ve metodolojileri konusunda uzmanlik . Farkli programlama dilleri ve teknolojileri hakkinda derin bilgi ve
deneyim . Web uygulama gelistirme ve web servisleri konusunda uzmanlik . Veritabani tasarimi ve ydnetimi konusunda bilgi ve deneyim .
Mobil uygulama gelistirme konusunda uzmanlik . Bulut bilisim ve blytk veri teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim . Takim ydnetimi ve
proje yénetimi konularinda deneyim ve liderlik

Sirket Disinda Yiiriittiikleri s Vie Gorevier:
Yazihim gelistirme suregleri ve metodolojileri konusunda kendi sirketinde gérevler almaktadir.

Dider Ortaklarla lliski
Serhan Blytkiscan ve Serkan Canberk 10 yili askin bir tanisikhi§a sahiptirler ve bu siire iginde ¢esitli zamanlarda farkli 6lgeklerde projelerde
birlikte gérevler almislardir.

2.4.2. Ortaklik yapisi hakkinda bilgiler

Ortaklik Yapisi
Sermayedeki Payi
Adi-Soyadi / Ticaret Unvani Oy Hakki (%)
Grubu Tutar (TL) Oran (%)
Serkan Canberk E 37.500 75,00 75,00
Serhan Buyikiscan E 12.500 25,00 25,00
TOPLAM - 50.000 100,00 100,00

Ek pay sahibi bulunmamaktadir.



2.4.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgiler

Sermayeyi Temsil Eden Paylar

Nominal Degeri (TL)
Grubu Tara imtiyazlar Adet Pay Orani (%)

Birim Toplam

E Nama Yazil Yoktur 50.000 1,00 50.000 100

Sirketin sermayesi her biri 1,00 TL dederinde 50.000 paya ayriimis 50.000 TL'dir.

imtiyazlar:
E grubunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Pay Devrini Kisitlayici Hikkimler:
Yatirim sonrasi herhangi bir pay devrini kisitlayici hikim bulunmamaktadir.

2.5. Yonetim Kurulu ve Yoneticiler

2.5.1. Yonetim kurulu tyeleri hakkinda bilgiler

Yénetim Kurulu Uyeleri
. Sermayedeki Payi
= Gorevi/Unvani Atanma Tarihi Kalan Gorev Siresi
Unvani
(TL) (%)
Serkan Canberk Kurucu 24.02.2022 326 gin 37.500 75,00
Serhan Buyikiscan Kurucu Ortak, Teknoloji. 24.02.2022 326 gin 12.500 25,00

Serkan Canberk - Kurucu

Hakkinda:

Hiiseyin Serkan Canberk, 1979 yilinda istanbul'da dogmustur. Lisans egitimini Marmara Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo, Tv ve Sinema
béliimiinde tamamladiktan sonra, yiiksek lisans icin 2006 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Sanat ve Tasarim Fakdiltesi interaktif Medya
Tasarimi bolimune kabul almis ancak egitimini yarida birakmistir. Profesyonel kariyerine 2000 yilinda medya ve yayincilik sektérinde
baslamistir. Cesitli projelerde ¢alismis ve ydnetmen yardimcisi olarak gérev almistir. 2002 yilindan itibaren gesitli dijital ajanslarda tasarim
ve reklam departmanlarinda gérev yapmaya baslamistir. Hiseyin Serkan Canberk, 2006 yilinda ortadi oldugu Tam Otomatik Reklam
Ajansi’ni kurmustur. Bu sirketin blylmesine 6nemli katkilar saglamis ve birgok yeni projenin hayata gegirilmesinde 6ncilik etmigtir.
ilerleyen siirecte hem kendi ajansinda hem de sektériin énde gelen diger reklam ajanslarinda tasarimei, yaratic ekip lideri, yaratici
yonetmen ve ajans baskanligi gorevleri Gstlenmistir.

Deneyim ve uzmanlik alaniari:
. Stratejik Planlama . Yaratici Yénetim . Medya Planlama . Dijital Pazarlama . Proje Yonetimi

Serhan Biiyukiscan - Kurucu Ortak, Teknoloji.

Hakkinda:

Serhan Blytkiscan, Tirk is insani ve girisimcidir. 1983 yilinda istanbul'da dogdu ve egitim hayatini yine istanbul'da tamamlad. istanbul
Erkek Lisesi mezuniyeti sonrasi, Lisans egitimini Bogazici Universitesi Endistri Mihendisligi bélimiinde yapti. is hayatina 2003 yilinda
Siemens Turkiye'de basladi. Burada farkli projelerde calistiktan sonra 2009 yilinda Yazilim Gelistirme sektortne gegti. 1 yillik sektor
deneyimi sonrasi 2010 yilinda kendi yazihm gelistirme ajansi Projematik'i kurdu. Cogunlugu dijital pazarlama ve reklam alaninda hizmet
veren ajanslarla gok sayida projeyi hayata gegirdi. Serhan Buytkiscan, kendi sirketi Projematik ve girisimi Cyou Live'in yaninda farkl girisim
ve organizasyonlara farkl seviyelerde destek vermektedir.

Deneyim ve uzmanlik alanlari:

. Yazilim gelistirme suregleri ve metodolojileri konusunda uzmanlik . Farkli programlama dilleri ve teknolojileri hakkinda derin bilgi ve
deneyim . Web uygulama gelistirme ve web servisleri konusunda uzmanlik . Veritabani tasarimi ve yonetimi konusunda bilgi ve deneyim .
Mobil uygulama gelistirme konusunda uzmanlik . Bulut bilisim ve buyik veri teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim . Takim yonetimi ve
proje yonetimi konularinda deneyim ve liderlik

2.5.2. Yoneticiler hakkinda bilgiler



Yoneticiler
Sermayedeki Payi
R Uzmanlik Alani ve
Lre ALl (T LA Profesyonel Tecriibesi
(TL) (%)
Serkan Canberk Kurucu Reklam, Tasarim. 37.500 75,00
Serhan Biiyikiscan Kurucu Ortak, Teknoloji. Teknoloji ve Yaziim 12,500 25,00
Geligtirme
L . Yazilim Gelistirme ve
Halil Ibrahim Soyman Full Stack Developer N o Yoktur Yoktur
Muihendislik.
M Yazilim Gelistirme ve
Murat Ertugral Full Stack Developer Miihendislik Yoktur Yoktur
Ahmet Suat Pinar Jr. FrontEnd Developer Yazilim Gelistirme. Yoktur Yoktur

Halil ibrahim Soyman - Full Stack Developer

Hakkinda:

5 yil kamuda mihendis olarak ¢alistiktan sonra yazilim alaninda editim alip bu sektérde kendini gelistirmistir. 2 yil boyunca Frontend'de ve
6zellikle Backend alaninda ¢alismalarda bulunmustur. Python, Django ve React konusunda uzmandir.

Murat Ertugral - Full Stack Developer

Hakkinda:

2019 - 2021 yillart arasinda e-ticaret uzmani olarak calismistir. 2021'den cesitli firma ve projelerde front end developer olarak
calismaktadir. 2022 Adustos ayinda CYOU Live ekibine front end developer olarak katilmistir.

Ahmet Suat Pinar - Jr. FrontEnd Developer

Hakkinda:

Ahmet Suat Pinar 1994 yilinda Zonguldakta dogmustur. 2016 yilinda Bolu Abant izzet Baysal Kamu Yénetimi béliiminden mezun
olmustur. 2017-2020 yillari arasinda yoneticilik ve muhasebe alaninda 6zel sektérde calismistir. 2021 yilindan itibaren Frontend developer
olarak calismaktadir. 2023 Ocak ayindan beri Cyou Live ekibinde frontend developer olarak yer almaktadir.

2.6. Finansal Bilgiler

2.6.1 Finansal durum ve faaliyet sonuglari hakkinda bilgiler

Cyou Egitim Teknolojileri Anonim Sirketi'nin kurulusu 24.01.2022 tarihinde tamamlanmis olup, 6n lansmani Subat ayi igerisinde
gerceklesmistir. Bu kapsamda sirketin hentiz faaliyet gelirleri olusmamistir.



Finansal Durum Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31.12.2022
Dénen Varliklar 40.825,00
Nakit ve Nakit Benzerleri 25.737,00
Ticari Alacaklar 0,00
Stoklar 0,00
Gelecek Aylara Ait Giderler 0,00
is Avanslari 0,00
Diger Dénen Varlklar 15.088,00
Duran Varliklar 181.872,00
Maddi Duran Varliklar 0,00
Maddi Olmayan Duran Varlklar 181.872,00
Diger Duran Varlklar 0,00
Kisa Vadeli Yakamlilikler 40.482,00
Finansal Borglar 0,00
Ticari Borglar 0,00
Diger Borglar 40.482,00
Uzun Vadeli Yikiamlalikler 248.611,00
Finansal Borglar 230.593,00
Ticari Borglar 0,00
Alinan Siparis Avanslari 0,00
Diger Borglar 18.018,00
Ozkaynakiar -66.396,00
Odenmis Sermaye 50.000,00
Gegmis Yillar Karlari/Zararlari 0,00
Diger 259.562,00
Net Donem Kari/Zarari -375.958,00
AKTIF TOPLAMI 222.697,00
PASIF TOPLAMI 222.697,00




Gelir Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31.12.2022
Hasilat 0,00
Satislarin Maliyeti -366.854,00
Esas Faaliyet Kari/Zarari -5.292,00
Finansman Giderleri (net) -3.812,00
Diger Gelir/Gider 0,00
Vergi Giderleri 0,00
NET KAR/ZARAR -375.958,00

Cyou Egitim Teknolojileri Anonim Sirketi’nin VUK'a gére hazirlanan ve yukaridaki tablolarda 6zetine yer verilen finansal tablolari ekte bir
butln olarak sunulmaktadir.

2.6.2 Fon kaynaklan ve finansman yapisi hakkinda bilgiler

Sirketimiz tarafindan kullanilan kredi detayina asagida yer verilmistir:

Tekno Girisimci Kredisi/Halkbank:

Faiz Orani: 1,2291

Kullanim Tarihi: 11.07.2022

Kredi Tutari 240.000 TL

Toplam Geri Odeme Tutari: 318.243 TL

e o o o

2.7. Hukuki Durum
Hukuki Durum

Herhangi bir hukuki durum bulunmamaktadir.

Izin ve Onaylar

Gerek yoktur.

3. KAMPANYA HAKKINDA BILGILER

3.1. Genel Gerekge ve Temel Bilgiler

Cyou Live olarak henliz yatirim sirecinin basinda yer almaktayiz. Kitle Fonlamasi yatirim sisteminin Glkemizde katma degeri ve rekabet
edebilirligi yuksek teknolojik Urtin ve hizmet Uretimini tasarlayan is fikirleri ile girisim sirketleri icin ihtiya¢ duydudu finansal kaynaklarin
toplanmasi amaciyla gelecek vaad eden bir yatirim sistemi olduguna inaniyoruz.

1 yillik sure igerisinde 1.500.000 TL + 300.000 TL tutarindaki fon ihtiyaci, personel giderleri, operasyon giderleri ve pazarlama giderleri igin
kullanilacaktir. Detayl bilgi "Fon Kullanim Yeri" bélimiinde yer almaktadir. En blyik oranda payi, personel giderleri olusturmakta olup
dagiimi asagidaki sekildedir:

POZiISYON 2023 - Personel Sayisi 2023 Yillik Briit Ucret Topl.
CEO 1 405.000
Technology & Engineering (Senior) 2 810.000
Technology & Engineering 1 324.000

TOPLAM 4 1.539.000



Kampanya siresi
Ek fon talebi var mi?
Hedeflenen fon tutan

Ek fon ile hedeflenen fon tutan

3.2. Fon Kullanim Yeri

60 Gln
Evet
1.500.000 TL

1.800.000 TL

Kitle fonlama kampanyasinin basarili sonlanmasi durumunda elde edilen fonlar asagdidaki tablolarda 6zetlenen sekilde kullanilacaktir:

Fon Kullanim Yeri

Aciklama Tutar (TL) Kullanim Baslangi¢ Tarihi Kullanim Bitis Tarihi
E_’Iatfgrm Kullanim L"Jcreti_,_ Ba§arl
ﬂg:;m’:rvggg’;tﬁg;:xtt ve 136.410 01.09.2023 01.09.2024
Sigorta Muamelesi Vergisi)
Personel Giderleri 750.000 01.09.2023 01.09.2024
:I/'E.l.(;oloji Giderleri (Zoom, Amazon 250.000 01.09.2023 01.09.2024
Sanal Pos Giderleri (iyzico vb.) 113.590 01.09.2023 01.09.2024
EZ;‘::'Z&“Vbe;’e"e” (Cijtal, 250.000 01.09.2023 01.09.2024

Ek Fon Kullanim Yeri

Aciklama Tutar (TL) Kullanim Baslangi¢ Tarihi Kullanim Bitis Tarihi
Personel Giderleri 273.450 01.09.2023 01.09.2024
Platform Ucreti Ek Fonlama 26.550 01.09.2023 01.09.2024

Kitle fonlama kampanyasi disindaki finansman kaynaklari asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Diger Finansman Kaynaklari

Aciklama

Tutar (TL)

Fon Alim Tarihi(Y1l)

Fon Kullanim Siiresi(Ay)

Hibe

Tubitak 1512 Teknogirisim
Destedi

200.000

vl

12 Ay

Fon Kullanim Raporu igbu Bilgi Formu’nun ekinde sunulmaktadir.

3.3. Kar Tahmin ve Beklentileri

Uyari: Bu bolimii okumadan 6nce bilgi formunun basindaki “UYARI” kismini tekrar okuyunuz.

Baslica uzaktan 6grenme platformlarindan yola cikilarak gergeklestirilen kullanici sayisi gelisimi asagida sekilde tahmin edilmistir:




Premium

;I(:ll)l,(lszliyu retci Tekil Ziyaretgi Sayisi Q(I:;i':’sll(ullc nict "Kﬂl:l(::; -
Sayisi
vl 870.000 174.000 48.720 14.616
2.vil 10.030.000 2.006.000 561.680 168.504
3.vil 77.900.000 15.580.000 3.895.000 934.800
a.yi 168.150.000 33.630.000 8.407.500 2.017.800
5.vil 262.300.000 52.460.000 11.803.500 2.832.840

Varsayim: Udemy Platformu'nun "Ziyaret/Tekil Ziyaret"” orani olan 4,32 (02/2022 - 04/2022) dikkate alinmustir.
Aktif KullaniciyAylik Ziyaretgi: 4,5%-5,6% araligindaki oranlar kullanilmistir.

Kaynak: https://unbounce.com/average-conversion-rates-landing-pages/

Premium Mode Kullanicilar /Aktif Kullanici: 24%-30% araligindaki oranlar kullanilmistir.

Kaynak: https://grahamforman.medium.com/growing-your-edtech-venture-how-efficient-and-effective-is-your-growth-engine-
2e09f4f7acad

Tum bu veriler kapsaminda 5 yillik dénemde brit karliligin gelisimi asagidaki sekilde olmaktadir:

5YIL
CYOU LIVE 2023 2024 2025 2026 2027 TOPLAM
Toplam Yilik 870.000 10030000  77.900.000 168.150.000  262.300.000
Ziyaretci Sayisi
Ortalama Aylik 66916 1.445833 6.700.000 13.375.000 17.750.000
Ziyaretgi Sayisi
g:';':s'l(”"“"'c' 174.000 2.006.000 15.580.000 33.630.000 52.460.000
Altif Kullanicy 48720 561.680 3.895.000 8.407.500 11.803.500
Sayisi
Premium Mode 14.616 168.504 934.800 2.017.800 2.832.840
Kullanici Sayisi
Tutor/Creator 125 1.700 8.000 15.000 25.000
Sayisi
Platform Hizmet 20% 20% 20% 20% 20%
Bedeli
Ders Ucreti $3 $6 $6,5 S$7 S7
Premium Mode
Abonelik Ucreti 3 % 7 7 7
Site Igi $2 $2 3 53 $3
Harcamalar
USD/TRY
19,4
(27.04.2023) 943
GELIRLER (USD) 2023 2024 2025 2026 2027 SYIL
TOPLAM
Reklam Geliri $3919 $84.668 $392.352 $783.240 $1.039.440
Kredi Harcamalarn
ol $3.600 $97.920 $499.200 $1.008.000 $1.680.000
Premium Mode
Abonelik Geliri
Site Ie $73.080 $1.179528  $9.348.000 $20.178000  $28.328.400

Harcamalar Dahil)

TOPLAM (USD) $80.599 $1.362.116 $10.239.552 $21.969.240 $31.047.840 $64.686.079


https://unbounce.com/average-conversion-rates-landing-pages/
https://grahamforman.medium.com/growing-your-edtech-venture-how-efficient-and-effective-is-your-growth-engine-2e09f4f7aca4

GELIRLER (TL)

Reklam Geliri

Kredi Harcamalari
Geliri

Premium Mode
Abonelik Geliri

TOPLAM (TL)

SATILAN MALIN
MALIYETi

3. Parti Teknoloji
Giderleri (Zoom)

Diger Giderler
(lyzico ve Dider)

TOPLAM (TL)

BRUT SATIS
KARI/ZARARI

Brit Kar Marji

OPERASYON
GIDERLERI

Pazarlama ve
Satis Giderleri

Personel Giderleri

Yemek Yol Gideri -
Personel

SGK isveren Payi

Danigmanlik/Hukuk
Giderleri

Server Giderleri
(Amazon)

Ofis Giderleri
Ongérillemeyen
Giderler
(Takasbank Dahil)

TOPLAM
GIDERLER (TL)

FAALIYET
KARI/ZARARI
(FAVOK)

FAVOK MARJI

2023
177.638

69.948

1.419.944

1.667.531

2023
800.000

80.000

880.000

787.531

47%

2023

250.000
1.539.000
120.000
269.325

18.000

150.000

25.000

302.400

2.673.725

1.886.194

-113%

2024

1.645.099

1.902.586

22918229

26.465.914

2024

14.323.893

2.148.584

16.472.477

9.993.436

38%

2024

500.000

2.268.000

120.000

396.900

150.000

1.250.000

200.000

400.000

5.284.900

4.708.536

18%

PAZARA GIRISI & URUN
IYILESTIRME & MOBIL

GELISTIRME

2025

7.623.399

9.699.456

181.631.640

198.954.495

2025

99.329.803

19.865.961

119.195.764

79.758.732

40%

2025

3.500.000

5.670.000

210.000

992.250

300.000

4.000.000

400.000

2.000.000

17.072.250

62.686.482

32%

YURTDISINA

ACILMA

2026

15.218.353

19.585.440

392.058.540

426.862.333

2026

214.407.014

42.881.403

257.288.417

169.573.916

40%

2026

10.000.000

11.826.000

360.000

2.069.550

400.000

8.000.000

600.000

4.000.000

37.255.550

132.318.366

31%

2027

20.196.319

32.642.400

550.420.812

603.259.531

2027

301.011.382

60.202.276

361.213.658

242.045.873

40%

2027

20.000.000

17.010.000

450.000

2.976.750

600.000

12.000.000

1.000.000

5.000.000

59.036.750

183.009.123

30%

YAYGINLASTIRMA —

Baslica sitelerdeki ziyaretgi sayisi ve gelire asagida yer verilmistir:

5YIL
TOPLAM

1.256.850.517

5YIL
TOPLAM

755.573.620

501.276.897

5YIL
TOPLAM

121.323.175



Kasim 2022 Ara.22

Website

Aylik Ziyaretci Sayisi Global Gelir
Udemy.com 105.100.000 $599.000.000
Preply 13.100.000 $50.000.000

Codecademy 7.400.000

Linkedin 1.141.000.000
Kaynaklar:

https://www.usesignhouse.com/blog/udemy-stats

https://sacra.com/c/preply/#:~:text=Note%3A%20Preply's%20revenue %20estimated %20using,up%2039%25%20from%20last%20year.

Gelir/gider projeksiyonlar isbu Bilgi Formu’nun ekinde sunulmaktadir.

3.4. Ge¢cmis Kampanyalar

‘Gecgmis Kampanya Yoktur’

4. RiSK FAKTORLERI

Bu bélimde girisim sirketine ve faaliyetlerine, girisim sirketinin ve/veya hedef kitlenin iginde bulundugu sektore, cikarilacak paylara ve
yatirim karari verilmesinde 6nem tasiyan diger risklere yer verilmistir.

4.1. Girisim Sirketine ve Faaliyetlere iliskin Riskler

o Kur Riski
Sirket gider kalemleri arasinda yer alan teknolojik altyapi ve hizmet gider kalemleri USD ve/veya EUR kuruna bagh olmasi nedeniyle
kurlarda yasanabilecek 6ngérilemeyen ylkselisler sirketin finansal hareketlerinde olumsuz etkiler yaratabilir.

o insan Kaynagi Yénetimi
Teknoloji sektorindeki yliksek is dedistirme sikligi nedeniyle sirketin ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli insan kaynadi bakimindan
surekliligini saglayamamasi riski s6z konusudur.

4.2. Sektore iliskin Riskler

o Kiresel Rekabet
Yazilim sektoérinln kiresel olmasinin yarattigi rekabet riskleri s6z konusudur.

e Olumsuz Politik Geligmeler/Tesvikler
Yazilim sektori aleyhine olusabilecek politik gelismeler/tesvikler s6z konusu olabilir.

4.3. Paylara iliskin Riskler

o Azinlhk Hissedar
Satisa sunulan paylarin oy hakki ve imtiyazlar olmamasi s6z konusudur.

e Pay Getiri Garantisi
Pay getirisinin garantisi olmamasi s6z konusudur.

4.4. Diger Riskler

o Yasal Risk
ilerleyen dénemde mevzuatta meydana gelebilecek degisiklerden olumsuz etkilenmesi halinde meydana gelebilecek zarar olasiligi riski
s6z konusu olabilir.

o Olumsuz Miisteri Deneyimi
Olasi kullanici olumsuz yorumlari riski séz konusu olabilir.

5. PAYLAR VE SATIS ESASLARI

5.1. Cikarllacak Paylara iliskin Bilgiler


https://www.usesignhouse.com/blog/udemy-stats
https://sacra.com/c/preply/#:~:text=Note%3A Preply's revenue estimated using,up 39%25 from last year

5.1.1. Tird ve niteligi hakkinda bilgiler

Kampanyanin %20 ek fon toplama izni bulunmaktadir. Toplanan fon karsiligi ¢ikarilacak olan pay bilgileri asagidaki gibidir:

Toplanan Fon Karsiligi Cikanlacak Pay Bilgileri (Bonus Paylar Harig)
Nominal Degeri (TL)
Tar Cins Grup Adet Oran (%)
Birim Toplam
Nama Yazili Adi B 77.500 5,00 1,00 77.500
Ek Fon ile Toplanan Fon Karsiligi Cikarnlacak Pay Bilgileri (Bonus Paylar Harig)
Nominal Degeri (TL)
Tar Cins Grup Adet Oran (%)
Birim Toplam
Nama Yazili Adi B 109.901 594 1,00 109.901

Toplanan Fon Karsiligi gikarilacak Pay Bilgileri ve Ek Fon ile Toplanan Fon Karsiligi gikarilacak Pay Bilgileri tablolarindaki oranlarin
hesaplanmasina bonus pay oranlari dahil edilmemistir.

Bonus Pay Kampanyasi Hakkinda Bilgi:

Cyoulive

Sosyal Canli Siniflar

Yatirnm turumuzun baslama tarihi olan 5 Haziran Pazartesi saat 10:00 itibari ile 20 is gunu igerisinde EFT veya Kredi Karti ile yapilan
yatirrmlarda yatirmcilara %20 fazladan pay verilecektir. Bu kampanya 20 is ginu ile sinirh olup,(27, 28, 29, 30 Haziran ginleri Kurban
Bayrami Arifesi ve Tatili nedeniyle hari¢ tutulmustur) 6 Temmuz 2023 Persembe saat 10:00'da sona erecektir. Ek paylar MKK nezdinde
yapilacak pay dagitimi esnasinda yatirimceilarin hesaplarina aktarilacaktir.

Dagitilacak fazladan paylarin %75'i mevcut ortak Hiiseyin Serkan Canberk'in hisselerinden, %25'i ise mevcut ortak Serhan Buyukiscan'in
hisselerinden dagrtilacaktir. Ek fonlama olma durumunda ise dagitilacak bonus paylar mevcut ortaklar Hiseyin Serkan Canberk ve Serhan
Buyukiscan'in hisselerinden yukarida belirtilen oranlar Gzerinden hesaplanarak dagitilacaktir.

Kampanya stresince CEPTETEB kampanya kodunu kullanarak kampanyaya katilacak yatirimcilara, %20 oraninda fazladan (bonus) pay
verilecektir. Ek paylar, MKK nezdinde yapilacak pay dagitimi esnasinda yatirimeilarin hesaplarina yatirilacaktir. Dagitilacak bonus paylar,
sirketin kuruculari payindan dusurilecektir.

Fonlama 6ncesi ve sonrasi sermaye yapisi asagidaki gibidir:



Fonlama Oncesi ve Sonrasi Ortaklik Yapisi Bilgileri (Bonus Paylar Harig)

Pay Orani (%)
Adi-Soyadi/ Ticaret Unvani
Fonlama Oncesi Fonlama Sonrasi Ek Fon ile
Serkan Canberk 75,00 71,25 70,55
Serhan Buyikiscan 25,00 23,75 23,52
Kitle Fonlama Yatirmcilari 0 5,00 594
TOPLAM 100,00 100,00 100,00

Platformumuzda primli satis fiyati hesaplanirken, sirketin yatirim éncesi degerleme tutari ana parametre olarak alinir.

Girisim sirketinin mevcut paylarinin birim nominal degeri 1,00 TL kabul edilir, mevcut paylarin birim nominal degeri 1,00 TL'den farkli ise
donusim islemleri yapilarak girisimin sermayesini olusturan toplam pay adetleri ile nominal sermayesinin birbirine esit olmasi saglanir.

Girisimin ihtiyag duydugu fon tutarina gére yatirimcilarin sermayedeki paylari olusur.

25/11/2023 tarihli ve 32380 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7887 sayili Cumhurbaskani Karari uyarinca, 1 Ocak 2024 tarihinden
itibaren gegerli olmak izere, anonim ve limited sirketlerin Tirk Ticaret Kanununda diizenlenen en az sermaye tutarlar artinlmistir. ilgili
karar uyarinca en az sermaye tutari, Anonim sirketlerde 50.000 Turk Lirasindan 250.000 Turk Lirasina ve Limited sirketlerde 10.000 Turk
Lirasindan 50.000 Trk Lirasina ylkseltilmistir.

Kampanyanin basarili olmasi durumunda toplanan fon tutari kadar sermaye artirimi yapilacagindan, primli pay ihraci nedeni ile olusan
emisyon primi de sermaye artisinda kullaniimis olur.

Cikarilan emisyon primli pay, artirilan veya konulan sermaye miktari sirket sermayesinin bir parcasi haline gelir ve emisyon primi sirket
sermayesine degil, sirket malvarhigina katilmis olur.

Anonim sirkete sermaye olarak katilacak olan bedel ne kadar olursa olsun sirketin mevcut ortaklik yapisinin bozulmamasini ve mevcut pay
sahiplerinin azinlk haline gelmemesini saglamaktadir.

Emisyon primli pay ihrag edilirken édenecek sicil harci primli bedel tzerinden degil, pay dederi artisi esas alinarak hesaplanmakta ve
6denmektedir.

ihrac olunan paylarin bedellerinin tamami nakden édenmektedir. Yatirimer tarafindan alinan primli paylarin karsili§inda sirkete konan
sermayenin paylarin itibari degerinden fazla olan kismi TTK'nin 519. maddesi uyarinca sermaye yededi hesabina kaydedilir ve yedek akce
hukmundedir. Dolayisiyla paylarin itibari degeri Gzerindeki kismi oy hakki veya kar payina etki etmez. Emisyon primli pay ihraci ile sirketteki
oy kullanma ve kéar payi alma hakki primli paya koyulan sermayeden bagimsiz olur.

Girisim sirketinin mevcut sermayesi 50.000 TL ve 50.000 adet olup kampanyanin basarili olmasi halinde ihrag edilecek hisse 77.500 ile
109.901 adet arasinda olacaktir. ihrac edilecek pay adetleri ile toplanan fon tutari arasindaki fark emisyon primi olarak sermayeye
eklenecektir.

Kampanya sonrasi girisim sirketinin sermayesi, birim nominal degeri 1,00 TL dederinde 327.500 pay ile 359.901 pay aralidinda ve toplam
nominal degeri 327.500 TL ile 359.901 TL araliginda olacaktir.

5.1.2. Satis fiyati hakkinda bilgiler

Bu kampanyada %20 fazla fonlama izni bulunmaktadir. Cikarilacak Paylarin sermayedeki payr %5,00 ile %5,94 arahginda ve ¢ikarilacak
paylarin toplam nominal degeri ise 327.500 TL ile 359.901 TL araliginda olacaktir. Cikarilacak paylarin birim nominal dederi 1,00 TL dir.

Cikarilan paylarin MKK ve E-yatirimci nezdindeki primli birim fiyati 19,35 TL olarak olusur. Kaydilestirme tutarlarinda bu fiyat baz alinir.
Cikarllacak pay gruplari hesaplanirken Girisim Sirketi'nin mevcut sermayesi, ihtiyag¢ duydugu fon miktari ve degerleme raporu
dogrultusunda ortaya ¢ikan sirket degerlemesine paralel sekilde hesaplama yapilmaktadir.

5.1.3. Hak, yikiamlilik ve kisitlamalar hakkinda bilgiler

Paya dayali kitle fonlamasi yoluyla toplanan fonlar karsiliginda ¢ikarilacak paylar, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), Kitle
Fonlamasi Tebligi (llI-35/A.2), 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) basta olmak Uzere ilgili sair mevzuat hikdmlerine uygun bir sekilde
cikartilacaktir.

Yatinimcl, aksi belirlenmedikge, paya dayali kitle fonlamasi faaliyeti kapsaminda fon saglamasi halinde, TTK uyarinca bir anonim sirket pay
sahibinin sirket esas sézlesmesine uygun olarak TTK uyarinca sahip oldugu tim hak ve yikimldliklere sahip olacaktir.

Yatinmcilara ihrag edilecek paylarin hepsi ayni olup, herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Kitle Fonlamasi Tebligi'nin 27/1 maddesi uyarinca, paya dayal kitle fonlamasi yoluyla toplanan fonlar karsiliginda ¢ikarilacak paylar da
dahil olmak Gzere Girisim Sirketi’nin tim paylari SPKn m. 13 hikmi gercevesinde MKK nezdinde elektronik ortamda kayden olusturulur ve
bunlara iliskin haklar hak sahipleri bazinda izlenir. Kaydilestirme islemi sadece yatirimci adina olacagindan yatirimcilarin kredi kartlar veya
EFT yoluyla yapacaklari pay satin alma islemlerini kendi adlarina yapmalari gerekmektedir.



Basarili fonlamayi takiben Girisim Sirketi paylarinin kaydilestirilmesi ve yatirmcilara dagitimi amaciyla MKK’'ya basvuruda bulunulacaktir.
Bu basvuru bizzat Girisim Sirketi tarafindan yapilabilecegdi gibi Girisim Sirketi’'nin yetkilendirecedi bir yatinm kurulusu araciligiyla da
yapilabilecektir. Toplanan fonlarin Girisim Sirketi'nin hesabina aktariimasindan énce kaydilestirme islemleri tamamlanir.

Kitle Fonlamasi Tebligi (I1I-35/A.2)'nin m.16/7 hiikkmi geregince Girisimciler veya girisim sirketlerinin kampanya strecinin basladigi tarihteki
ortaklarindan fonlanan sirkette énemli etkiye sahip olacaklar, kampanya sirecinin basladidi tarihi takip eden 3 yil icinde miras, mirasin
paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hukimleri veya cebri icra nedenleriyle yapilacak devirler ile nitelikli yatinmcilara ya da kendi
aralarinda yapacaklari devirler hari¢ olmak Gizere, fonlanan sirketteki paylarini devredemezler.

5.2. Talep, Satis ve Dagitim Siireci

5.2.1. Talep ve basvuru siireci hakkinda bilgiler

Kampanya suresi, isbu Bilgi Formu’nun Yatirim Komitesi tarafindan onaylanip Kampanya Sayfasi'nda yayimlandidi tarihte baslar ve eger
daha 6nce sona erdirilmezse bu tarihten itibaren 60 giin icinde sona erer.

Fon saglamak isteyen yatirimcinin Kampanya'ya yatirim yapabilmesi icin Platform’a tyelik sartlarini yerine getirmesi ve Platform ile Uyelik
Sozlesmesi akdetmesi zorunludur.

Yatinmci tarafindan kampanya siresi boyunca Kampanya 6zelinde Platform nezdinde acgilan Kampanya Sayfasi tzerinden fon saglama
talepleri Platforma iletilir. Bu taleple es zamanli olarak Yatirimer fon saglamaya iliskin 6deme emrini kimlik bilgileri ile uyumlu EFT yada
kredi karti ile yerine getirir.

Yatirimcinin her pay alim islemi éncesi Bilgi Formu ile Genel Risk Bildirimi’ni okuyup, anladigina ve kabul ettigine dair onay vermesi
gereklidir.

Yatirimei basina saglanacak asgari fon miktari 500 TL'dir.

Nitelikli olmayan yatinmcr azami £250.000 yatirm yapabilir. Ancak Platform’a gelir beyaninda bulunulmasi durumunda beyan edilen
tutarin %10’una kadar azami yatinm yapabilir. Bu tutar higbir durumda £1.000.000’yi asamaz. Nitelikli yatinmcinin azami yatirim limiti
bulunmamaktadir.

Yatinmc tarafindan, fon saglamaya iliskin 6deme emrinin verildigi andan itibaren 48 saat icerisinde ve cayma hakkina yonelik bildirimin
Platforma iletilmesi suretiyle, hicbir sebep gosterilmeksizin cayma hakkinin kullaniimasi mimkindir. Yatirnmer cayma hakkina yoénelik
bildirimini Yatirmlarim béliimiinde yer alan iptal butonu ile iletebilir.

Kampanya Sdresi icinde, Yatirimcr’'nin yatinm kararini etkileyebilecek degisiklikler veya yeni hususlar ortaya cikabilir. Bu durumda, Bilgi
Formu’'nda agiklanan hususlarda degisiklik ve/veya agiklanan hususlara ekleme yapilma ihtiyaci dogabilir. Bilgi formunda yapilan ek ve
degisikliklerin Yatinnm Komitesi’'nce onaylanmasiyla es zamanli olarak Platform, Yatirimcer'ya e-posta araciligiyla bilgilendirme yapacaktir.
Platform, Bilgi Formu’'nda yapilan ek ve degdisikleri Yatirmcr'ya Platform’a lye olurken vermis oldugu e-posta adresine e-posta géndererek
bilgilendirir. Bilgilendirme Platform’un e-postayi génderdigi an itibariyle yapilmis sayilir. Yatirimci bilgilendirmenin yapilmis sayildigi andan
itibaren 48 saat icerisinde cayma hakkina yonelik bildirimin Platforma iletilmesi suretiyle hicbir sebep gostermeksizin cayma hakkini
kullanabilir.

Girisimcinin talebi ile ek fon dahil hedeflenen fon tutarinin Kampanya Sdiresi'nin bitis tarihinden 6nce toplanmasi halinde, Kampanya'ya
yatirim yapan tim Yatirimcilar'in cayma siresinin dolmasi halinde Platform’ca Kampanya bitis tarihinden erken sonlandirilabilir.

Erken sonlandirma segilmemisse, Kampanya Suresi'nin bitis tarihinden 6énce ek fon dahil hedeflenen fon tutari toplansa dahi Kampanya
Suresi erken sonlandirilmaz. Ek fon dahil hedeflenen fon tutarinin tzerinde fon toplanmasi halinde, Platform bu tutari asan kismin
yatirmcilara iadesini gerceklestirir. Béyle bir durumda Platform hedeflenen fon tutarinin Gzerinde fon toplandigini Emanet Yetkilisi'ne
bildirir ve hedeflenen fon tutarini asan kismi Emanet Yetkilisi tarafindan bu bildirimi takip eden isglnl iginde yatirmcilar arasinda
esitsizlige sebep olmayacak sekilde iade edilir. Asan kismin yatirimcilara iadesi isbu Bilgi Formu'nda belirtilen usul ve esaslar gergevesinde
daditim listesi dikkate alinarak gerceklestirilir.

Erken Sonlandirma: Var

5.2.2. Odeme ve iade siireci hakkinda bilgiler
Emanet Yetkilisi Platform’un anlasmali oldugu istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S (Takasbank)’dir.

Yatirime tarafindan Kampanya Siresi boyunca Kampanya 6zelinde Platform nezdinde agilan Kampanya Sayfasi Gzerinden fon saglama
talepleri Platforma iletilir. Bu taleple es zamanli olarak Yatirimei fon saglamaya iliskin 6deme emrini kimlik bilgileri ile uyumlu EFT yada
kredi karti yoluyla yerine getirir. Girisim Sirketi paylan karsihdinda Yatinmcr'dan saglanan fonlarin tamaminin nakden édenmis olmasi
zorunludur.

Platform, Yatinmci tarafindan kendisine iletilen fon saglama taleplerini Kampanya Siresi boyunca anlik olarak MKK'ya ve Emanet
Yetkilisi'ne iletecektir. EFT 6demeleri EFT'nin Emanet Yetkilisi'ne ulasmasi ve dogrulanmasi akabinde gecerlilik kazanir. EFT 6demesinin
yatirim talebinde bulunulduktan sonra en fazla 2 is glinG icerisinde Emanet Yetkilisi'ne ulasmis olmasi gerekmektedir. Bu sire icinde
Takasbank’a ulasmayan EFT 6demelerine dair yatinim talepleri iptal edilir.

Yatinmer tarafindan saglanan fon Kampanya Siresi'nce Platform adina Emanet Yetkilisi nezdinde acilacak hesapta bloke edilecektir.
Emanet yetkilisi toplanan fon tutarini nemalandirmayacaktir.

Hedeflenen fon tutarinin Kampanya Suresi'nin bitis tarihi veya Kampanya Siresiyle birlikte cayma hakki surelerinin tim yatirmcilar
bakimindan sona erdidi tarih itibariyla toplanamamis olmasi halinde ve hedeflenen fon tutarinin lGzerinde fon talebi gelmesi halinde
hedeflenen fon tutarini asan tutarlar ilgili sirenin bitimini takip eden isgiini icinde Platform tarafindan yapilacak bildirim izerine Emanet



Yetkilisi nezdinde bloke edilen tutarlar, Emanet Yetkilisi tarafindan bu bildirimi takip eden isginu icinde Yatirnmer'ya iade edilir ve bu suretle
kampanya siireci sona erer. iade islemleri emanet yetkilisi tarafindan belirlenen prosediire gére gerceklestirilir.

5.2.3. Tahsisat ve dagitim siireci hakkinda bilgiler

Hedeflenen fon tutarinin tGzerinde fon saglama talebinde bulunuldugunda Girisim Sirketi hedef fon miktari + ek fon miktari ile sinirlidir. Bu
miktari asan tutarin Emanet Yetkilisi tarafindan iadesinde Oransal/Nitelikli Yatirimci Oncelikli Oransal/FIFO yéntemleri kullanilabilir:

FiFO : Bu yéntemde ilk yatinim yapan yatinmei ilk pay alma hakkina sahiptir. Dagitim islemi; tarih, saat, saniye, salise énceligi ile ilk pay
alan yatirmcidan baslayip hedeflenen fon pay adedine ulasana kadar devam eder.

NITELIKLi ONCELIKLi ORANSAL : Bu yéntem ile pay dagitiminda; ilk olarak nitelikli yatinmcilara énceliklendirilir. Nitelikli yatirnmcilardan
arta kalan pay adetleri kalan yatirmcilar arasinda oransal olarak dagitihir.

ORANSAL : Bu yontem ile pay dagitiminda; ek fon dahil girisimci tarafindan arz edilen toplam pay adedi, tim yatirnmcilar tarafindan talep
edilen toplam pay adedine oranlanir. Bulunan oran her bir yatinmcinin talep ettigi pay adedi ile carpilarak yatirimcr bazinda dagitim
gerceklestirilir.

Tahsisat Yéntemi: FiFO (ilk Gelen Oncelikli)

Kampanya, hedef fon (varsa ek fon) miktari kadar fon talebi geldigi takdirde erken sonlandirilabilir. Bu durumda hedef fon (varsa ek fon)
miktarina ulasiimasi itibariyle 48 saatlik cayma sirecine girilir. Bu siire zarfinda cayma hakki kullanilmazsa sistem tarafindan otomatik
olarak kapanis surecine gegilir. Bu stire zarfinda cayma hakki kullanilirsa cayilan tutar yeni yatirrmlardan karsilanacaktir.

Kampanyanin erken sonlanmasi veya Kampanya Siresi ile cayma hakki strelerinin tim Yatirimer'lar bakimindan sona erdigi tarih itibariyla
hedeflenen fon tutarinin toplanmis olmasi durumlarinda;

1. Platform adina Emanet Yetkilisi nezdinde agilan hesapta bloke edilen fon, Takasbank nezdinde acilan bloke hesabina aktarilir ve
Girisim Sirketi tarafindan Kampanya Siresi’nin sona ermesini takip eden otuz is glinli iginde toplanan fon tutari kadar sermaye artirimi
yapilr.

2. Sermaye artirim islemlerinin tamamlanmasini miteakip Platform, Yatinmer'nin sagladigr fon tutarini ve bunun karsihginda gikarilacak
paylarin toplam nominal dederinin bilgisini MKK'ya derhal iletir. Girisim Sirketi tim paylarinin SPKn madde 13 gergevesinde MKK
nezdinde kayden olusturulmasina ve hak sahiplerinin hesaplarina aktariimasina yoénelik islemlerin gergeklestirilmesini derhal saglar.

3. Sermaye artirmina ve tim paylarin MKK nezdinde kayden olusturularak hak sahiplerinin hesaplarina aktarilmasina ve bunu takiben
Emanet Yetkilisi nezdinde Girisim Sirketi adina bloke edilen fonun Girisim Sirketi'ne tevdi edilmesine yoénelik islemlerin tamamlanmasiyla
birlikte Kampanya sireci sona erer.

5.3. Maliyetler hakkinda bilgi

Girisim Sirketi

Kampanya'nin basari ile sonuglanmasinin ardindan Girisim Sirketi, Platform’a ayrica toplanan fonun %7,5 + KDV'ye kadar bir oranda
Platform Hizmet Bedeli 6deyecedini kabul beyan ve taahhit eder. Girisim Sirketi, fon aktarma islemi ardindan, s6z konusu ucreti 5 is glnu
icinde Platform’a 6der. Kampanya basarili oimadigi takdirde basari tcreti alinmayacaktir.

Kitle fonlama kampanyalari igin listeleme UGcreti 25.000 TL + KDV'dir ve kampanya sahibi girisimci /girisim sirketi tarafindan kampanyanin
baslangig tarihi 6ncesinde fatura karsiligr 6denir.

Kampanya sonrasi yatirimcilar tarafindan satin alinan paylarin Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kaydilestirilmesi yapilacak olup,
kaydilestirme islemleri icin 6denecek tutarin belirlenmesinde, édeme tarihinde Merkezi Kayit Kurulusu'nun internet sitesinde yayimlanan
guncel Ucret tarifeleri esas alinacaktir. Bu tutar, kampanyanin basarili olmasindan bagimsiz olarak kaynak arayan tarafindan édenir.
Takasbank'in verdigi emanet yetkilisi hizmeti karsihdinda édenmesi gereken tutar, kampanyanin basarili olmasindan bagimsiz olarak
kaynak arayan tarafindan édenir. ilgili tutarin belirlenmesinde, édeme tarihinde Takasbank'in internet sitesinde yayimlanan giincel Gcret
tarifeleri esas alinacaktir.

Kampanya sirasinda ya da kampanyadan sonra herhangi bir mevzuat dedisikligi, tcret tarifesi degdisikligi vb. sebep ile isbu Sézlesme
kapsaminda diizenlenmeyen, her ne ad altinda olursa olsun bir ticretin ddenmesi gerektigi takdirde; ilgili tutarin kaynak arayan tarafindan
ddenecedi, kampanyanin basarili olup olmamasindan bagimsiz olarak taahhdt edilmistir.

Yatirimci
Kredi karti ile yapilan islemlerde Takasbank ile anlasmali olarak 6deme sistemleri hizmeti alinan Payten A.$/nin islem Ucreti
bulunmaktadir. %3,70 oranindaki tutar 6deme islem komisyonu olarak Uye’'nin édemesine yansitilir.

EFT ile yapilan édemelerde EFT génderim ticreti Uye'ye aittir ve bankaya gore degiskenlik gostermektedir.
6. PLATFORM HAKKINDA BILGILER

6.1. Genel Bilgiler

Platform Hakkinda Genel Bilgiler



Ticaret Unvani

FONGOGO KITLE FONLAMA PLATFORMU A.S.

Merkez Adresi Cumbhuriyet Cad. NO: 40/3 34367 Elmadad / [STANBUL
Listeye Alinma Tarihi 06.01.2022

Sermayesi 18.479.326 TL

Basanh Kampanya Sayisi 12

Basansiz Kampanya Sayisi 12

Aracilik Edilen Fonlama Tutan 37.654.460 TL

Telefon Numarasi

0(212) 231 4739

intemnet Sitesi

https7/www.yatirim.fongogo.com

6.2. Ortaklik Yapisi

Platform’un Ortaklik Yapisi
Sermayedeki Payi
Adi-Soyadi / Ticaret Unvani Oy Hakki (%)
Grubu Tutar (TL) Oran (%)
Ali Cebi A 1.408.493 14,00 14,00
Cigdem Tirkes A 1.408.469 14,00 14,00
Fatih Yildirm A 196.991 1,96 1,96
Cigdem Tirkes B 970.025 9,64 9,64
Ertung Tlimen B 621.578 6,18 6,18
Gokhan Sen B 329.315 327 327
ibrahim Sina Azeri B 316.394 3,14 3,14
Ali Kirali B 296.487 295 295
Emine Celebi B 284.150 2,82 282
Fatih Yildirm B 79.369 0,79 0,79
Alp Albert Krespin B 244919 2,43 2,43
Kerem Bilagh B 237.508 2,36 2,36
Sinan Tiker B 148.965 1,48 1,48
Ali Cebi B 1.094.480 10,88 10,88
Osman Emre Narin B 80.886 0,80 0,80
Sinan Guler B 96.923 0,96 0,96
Tamer Karadagh B 62.817 0,62 0,62
Omer Hayri Erkmen B 40.818 0,41 0,41
Ufuk Gékmen Civilo B 19.757 0,20 0,20
Serkan Bagce B 805.200 8,00 8,00




Oguz Gig B 118.394 1,18 1,18
Selda Baglan Celikol B 622.370 6,18 6,18
Ahmet Giray Olmez B 118.394 1,18 1,18
Ozan Kusgu B 147.993 1,47 1,47
Alpay Akdemir B 18.558 0,18 0,18
Ozden Sayin B 18.558 0,18 0,18
Mehmet Onarcan B 46.766 0,46 0,46
Nedim Esgin B 88.796 0,88 0,88
Abdurrahman Uzun B 19.535 0,19 0,19
Hasan Okan Utkueri B 28.119 0,28 0,28
Onur Koktirk B 28.119 0,28 0,28
Ozlem Tumer Eke B 14.059 0,14 0,14
Alper Sener B 25.159 0,25 0,25
Ahmet Murat Késeoglu B 25.159 0,25 0,25

TOPLAM 18.479.326 100 100

6.3. Yonetim Kurulu Uyeleri

Platform’un Yénetim Kurulu Uyeleri
) Sermayedeki Payi
Adr-Soyadi / Ticaret Gorevi/Unvani Atanma Tarihi Kalan Gorev Siresi
Unvani
(TL) (%)
Ali CEBI Yoénetim Kurulu Baskani 5.07.2023 1084 Gin 2.502.973 24,87
Serkan BAGCE Ynetim Kurulu Baskan 5.07.2023 1084 Giin 2954918 15,99
Yardimcisi
Mehmet CELIKOL Uye 5.07.2023 1084 Giin 0 0
6.4. Yatinm Komitesi
Yatinm Komitesi Uyeleri
Sermayedeki Payi
L Uzmanlik Alani ve
Adi-Soyadi Gorevi/Unvani e Py
(TL) (%)
) ; - isletme, Finans, Girisimcilik,
Ali CEBI Uye Melek Yatinm 2.502.973 24,87
Ebru Elmas GURSES Uye Mali Analiz, Melek Yatinm - -
o . Ar-Ge inovasyon ve
Ahmet FEYZIOGLU Uye Surdiirilebilirlik
Mahir Bora YILMAZ Uye Yatirimcei, Danisman - -

Yatirnm komitemiz Uyelerinden Ali Cebi’nin melek yatirimei lisansi (BKY2020000550), Mahir Bora Yilmaz'in Sermaye Piyasasi Faaliyetleri



Duzey 3 lisansi (no: 200811) bulunmaktadir.

6.5. inceleme Sonuclari
Yatirim komitemiz girisimi ana basliklar altinda dederlendirmistir. incelenen basliklar asagida ézetlenmistir.
Uriin/Hizmet/Teknoloji:

Cyou Live asadida detaylari verilen trlin ve hizmetleri halihazirda Cyou Live Web Sitesi tUzerinden sunmaktadir. 2023 yili icerisinde mobil
uygulama da devreye alinacaktir.

1. Sosyal A§ ve Sosyal Canli Sinif: Cyou Live, tanisma, 6grenme ve is birligi odaginda tim dinyaya acik bir sosyal ag olusturmaktadir. Bu
sosyal ag icinde ana Urin olarak “Sosyal Canli Sinif” ismiyle canli video konferans altyapisi bulunmaktadir. Kullanicilar diinya Gzerindeki
farkli kisilerle bir araya gelerek diledikleri zaman ve yerde canli editim alabilmektedir. Mevcut bir ¢ok online 6grenme platformundan farkli
olarak Cyou Live: Sosyal Canli Siniflar'da kullanicilar bir e§itmen, uzman, kog vb. olmadan da ortak bir konu hakkinda, yapay zeké destekli
icerik onerileriyle zenginlesecek sekilde, bir sinif deneyimi yasabilmektedirler. Sinifta bulunan kullanicilarin tercihine gére sosyal canli siniflar
diger sosyal aglarda paylasilabilir ve canli yayinlanabilir 6zellikte olacaktir.

2. Popluler Kategoriler ve Yetenekler: Cyou Live 6grenme pazarindaki rakiplerinden farkl olarak kendisini gelistirmek ve kendine yatirm
yapmak isteyen kullanicilarinin giindemine uygun farkli disiplinlerde genis bir kategori ve giincel konu havuzunu barindirir.

3. Biiyilk Veri ve Makine Ogrenmesine Dayali Akilli Sinif Tavsiye Algoritmasi: Akilli Tavsiye Algoritmasi, kullanicilarin ve arkadaslarinin
onceki tercih ve degerlendirmeleri dogru yetenek derslerine ve dogru 6gretenlere ulasmalarini saglayacaktir. Bu sayede kullanicilarin gok
genis bir 6greten ve igerik havuzundan kendilerine en uygun olanlari en hizli sekilde bulmalar ve en yiksek faydayr almalari
hedeflenmektedir.

4. Yapay Zeka Destekli Entegre Ozellikler: Farkli kategorilerin en giincel konulari hakkinda benzer profillerde kisileri bir araya getiren sosyal
canli siniflarin sohbet kismina yapay zeka destekli chat-bot yakin bir zaman igerisinde entegre edilmesi hedeflenmektedir.

is Modeli:

Cyou Live platformu is modeli, cift tarafli bir pazara hizmet sunacadi icin her iki tarafta da erken benimseyen kitleler icin farkli
gelismektedir. Ogretenler tarafinda ézellikle dijital alanlarda ve dil egitimi konusunda pratik bilgi sahibi olan ve é§retmek yoluyla gelir elde
eden ve etmek isteyenler, 6grenen tarafta da piyasadaki dijital alanlardaki ihtiyaca cevap verebilecek yetenekleri kazanmak isteyen 18-35
yas arasi kitle platforma kisa siirede adapte olacaktir. isin gelisme déneminde hayat boyu 6grenme felsefesine uygun sekilde daha ileri yas
gruplarinin da platforma dahil olacagr 6ngorilmektedir. Ayrica 6gretenler cephesinde sadece diller ve dijital alanlarla sinirli olmayip daha
genis bir hayat boyu 6grenme sektorleri spektrumuna hizmet sunulmasi planlanmaktadir.

Hedef Kitle/Kullanicilar/Musteriler:

Cyou Live'in hedef kitlesi dort ana baslikta toplanmaktadir. 18-24 Yas Kitlesi (Universite Ogrencileri); yeni ve popiiler is giicli yetenekleri
edinmek isteyen iki hedef kitleden bahsedilebilir. Birincisi Teknoloji, Veri Bilimi ve isletme Yetkinlikleri kategorileri altinda egitim alarak bilgi
ve tecrilbelerini zenginlestirmek isteyenlerdir. ikinci grup ise bu alanlar disinda egitim alip buna ek olarak popiiler is giicii yeteneklerine
yonelik gelisim saglamak isteyen kisilerdir. 25-35 Yas Kitlesi (Geng Profesyoneller); yeni ve popdiler is giici yetenekleri edinmek isteyen bu
kitle, Cyou Live’in ana hedef kitlesini olusturmaktadir. Hayat Boyu Ogrenenler; yasi ne olursa olsun cagin ihtiyaclar dogrultusunda, hizla
gelisen ve dedisen sosyal ve kiltirel hayattaki dedismelere ayak uydurmak isteyen kisilerdir. Tum Dinyadan Profesyoneller; bildiklerini
paylasarak gelir elde etmek isteyen egitmen, 6gretmen, uzman, mentor ve koglardan olusmaktadir.

Rekabet:

Cyou Live uzaktan 6grenme pazarinda sosyal bir ag gibi calisarak belirli bir konuda uzman olunabilmesi icin tasarlanmis ilk uygulamadir.
Rakip uygulamalar biylk codunlukla bir pazar yeri seklinde kurgulanmigken; Cyou Live kullanicilara diger &drenen Kkisilerle
sosyallesebilecekleri ve birlikte 6grenebilecekleri bir platform sunmaktadir. Cyou Live -6§renme dikeyinde bir sosyal ag olarak- grup bazli
kurslar veren uygulamalar ile kismen benzer 6zellikler tasimakla birlikte; esnek ve sosyal yapisiyla tim rakipleri arasindan “sosyal 6grenme
platformu” olarak siyrilmaktadir. Cyou Live tarafindan sunulan 15 dakikalik ve 6 kisilik sosyal canli siniflar; hem 6grenenler, hem de
ogretenler tarafindan acilabilir. Sosyal canli siniflarda bir 6greten/profesyonel olmasi zorunlulugu bulunmamaktadir. Cyou Live’t diger
uzaktan 6grenme uygulamalarindan farkhlastiran temel 6zellik olarak katiimcilarin 6grendiklerini ve deneyimlerini isbirlik¢i 6grenme
prensibinde birbiriyle paylasabilmesi ve sosyal adin genislemesi saglanmaktadir. Cyou Live platformunda diger 6grenen kisilerle birlikte
etkilesimli siniflar yaratilabilecek bir altyapr mevcuttur. Dinyadaki diger uzaktan 6grenme platformlarindan Udemy'de yalnizca asenkron
icerikler sunulmaktadir. Cambly gibi canli 6grenme uygulamalarinda ise yalnizca 6égrenen ve egitmenler arasinda iliski olup, 6grenenlerin
kendi arasinda sosyal bir bag mevcut degildir.

Pazar:

HolonlQ Global Egitim Raporu'na goére is glict yetenek gelistirme egitim pazarinin blyukligunin 2022 itibaryla 450 Milyar USD oldugu
ongorilmustur ve global egitim pazarinin %6’sini olusturmaktadir. Toplam Pazar (TAM) olarak tanimlanan toplam pazar biyukluginin
%54'U olan 243 Milyar USD, Ulasilabilir Pazar (SAM) olarak tanimlanabilir. Cyou Live'in 5 yillik vizyonu dogrultusunda toplam erisilebilir
pazar olarak AB ve Turkiye toplam niifusu 535 milyon kisiye denk gelmektedir.

Ekip:

Teknoloji, reklamcilik ve pazarlama sektérlerinde deneyimli kurucu ortaklara sahiptir. Yiksek nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi, deger
Uretmesi ve elde tutulmasi tlkemiz igin giin gegtikge blylyen ve ¢dzilemeyen kronik bir sorun haline geldiginin farkinda olmasi ile ekibi ile
birlikte blyimeye hedeflerini gerceklestirebilecekleri kanisindayiz.



Finansallar:

Baslica uzaktan 6grenme platformlarindan yola cikilarak gergeklestirilen kullanici sayisi gelisiminin 5 yilda 2M Uizerinde olmasi ve 600M £
Uzerinde gelir elde edilmesi hedeflenmistir. Yatirrm komitesi, sirketin 5 yillik projeksiyonlarinin agresif oldugunu disiinmekte olup bu
rakamlarin ancak yurtdisi aciiminin basarili bir sekilde gerceklestirdigi takdirde olusabilecedi kanisindadir. Bunun gergeklesmesi igin ise
sirketin yeni yatirim turlari gerceklestirmesi gerekecektir.

Fon Kullanimi:

Fon destedi ile temel olarak ekibi blyutmek, yurtici pazarlama c¢alismalarini yiritimek ve teknolojik altyapiyr gelistirmek amaciyla
kullanmayi hedeflemektedir. Toplam fonun %63'lUk kisminin personel giderleri, %15'inin teknoloji giderleri, %7'sinin Sanal Pos Giderleri ve
son olarak %15'inin pazarlama giderleri icin kullaniimasi hedeflenmektedir. Sirketin hedefledigi gelir projeksiyonlarina ulasabilmesi igin
yeni yatirnim turlar gergeklestirmesi gerekecektir.

Sonug :

Yatirnm komitemizce yapilan dederlendirme sonunda oy birlidi ile girisimin talep ettigi fonu toplayabilmesi icin platformumuzda kampanya
yayinlamasina izin verilmistir.

6.6. Degerlendirme Politikasi
Platfrom Degerlendirme Politikasi, 07.12.2021 tarihli Platform Yénetim Kurulu karari ile kabul edilmis ve yirirluge girmistir.

Yatirim Komitesi Girisimci tarafindan Sirket'e elektronik ortamda iletilen bilgi formunda yer alan bilgileri bu politikada belirtilen élgut ve
kriterler cergevesinde dederlendirir. Bilgi formunda yer alan tim bilgiler ve veriler Girisimci'nin sorumlulugundadir. Yatirnm Komitesi
Girisimci tarafindan sunulan bilgi ve verileri objektif olarak degerlendirmek konusunda gerekli gabayi ve mesleki 6zen ve titizligi gosterir.

Yatirim komitesinin Girisim Sirketi'ni degerlendirme ilke ve esaslari asagidaki sekildedir:

. llgili mevzuata uygunluk

. Yatirim Komitesi tyelerinin tecrlbeleri, bilgileri ve 6ngoéruleri

. Uyelerin haklarinin korunmasina yénelik olarak Girisimci tarafindan sunulan sartlar

. Girisimci'nin kaynak aradigi faaliyetlerinin din, dil, irk ve etnik kimlik gézetmeyen, genel ahlaka, kanunlara ve toplumsal deger
yargilarina aykiri olmamasi

e. Girisim sirketinin esas s6zlesmesindeki amag ve faaliyetlerin icerisinde domuz eti ve Grlinleri, alkol (medikal ve tibbi alkol harig), titin

Urtnleri (medikal ve tibbi alanlar harig) tretimi ve silah tretimi veya bunlara iliskin teknoloji faaliyeti olmamasi

f. Girisimci'nin Yonetim Kurulu ve yoneticilerinin yeterlilikleri, tecribeleri ve bilgi seviyeleri

g. Surdurulebilir, yenilikgi, finansal getiri potansiyeli olan Gretim/teknoloji faaliyetlerine odaklanmak

h. Girisimci'nin tesvik, stibvansiyon, sertifikasyon gibi atilimlarinin bulunmasi

O n T Q

Yatinm Komitesi Girisim Sirketi hakkinda kararini verirken bilgi formunda ve fizibilite raporunda yer alan bilgileri kullanir. Ayrica, Turkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasi, Tiirkiye istatistik Kurumu, Borsa istanbul veya devlet kurumlarinin yayinladigi her tirlii veriyi, ticretli/icretsiz
veri dagitim kanallari, kamuoyu bildirimleri, yerli ve yabanci kaynakli ekonomi, sirket, sektor raporlari, agik kaynaklar, yazih, goérintdla ve
szl medya ve benzeri kaynaklarda yer alan her turlG bilgi ve veriden faydalanabilir. Yatinm Komitesi gerekli gérmesi halinde
danismanlardan hukuki ve mali konular basta olmak Gzere gesitli konularda (pazar arastirmasi, sektér analizi ve benzeri) hizmet alabilir.

Degerlendirme Politikasi’'nin tam metnine https://yatirim.fongogo.com/Contract/Detail/degerlendirme-politikamiz linkinden ulasilabilir.

6.7. Cikar Catismasi Politikasi ve Beyani
Platform Cikar Catismasi Politikamiz, 07.12.2021 tarihli Platform Yénetim Kurulu karari ile kabul edilmis ve yirurlige girmistir.

Platform Cikar Catismasi Politikasi (“Politika”), Platform nezdinde gergeklestirilen faaliyetler kapsaminda ¢ikar ¢atismasina yol acabilecek
hususlari, olasi gikar ¢atismalarinin 6nlenmesi/tespit edilmesine iliskin alinan tedbirleri ve 6nlenememesi/tespit edilememesi durumunda
izlenecek prosedurleri kapsamaktadir.

Yatirim komitesi Uyeleri girisim sirketlerinden veya girisimcilerden herhangi bir ekonomik menfaat temin edemez ve degerlendirdikleri
kampanyalara hedeflenen fon tutarinin %5’inden fazla fon saglayamazlar. Yatirim komitesi Gyeleri, kendilerinin, eslerinin, alt ve st
soylarinin sermaye, denetim ve idari bakimdan dogrudan veya dolayh olarak iliskili olduklari projelere ait kampanya basvurularinin
degerlendirilmesine iliskin mizakerelere katilamaz ve oy kullanamazlar.

Platform cahlsanlari ve Platform’un iliskide oldugu Gglnci taraf galisanlar, kamuoyu ile, hizmet verilen kisilerle, isverenleriyle, calisma
arkadaslariyla ve sermaye piyasasinin diger katimcilaryla iliskilerinde bagimsiz, dirist, adil, yetkin, 6zenli, glincel bilgilere dayali, saygili
ve etik hareket eder. Platform calisanlari, tim faaliyet ve hizmet turlerinde gereken davranis kurallarina eksiksiz uymalidir. Davranis
kurallarina uygunluk, organizasyonda yer alan tim personel tarafindan gozetilmelidir. Etik ilkeler ve davranis kurallari mevzuattaki
hukimlerle sinirl degildir; bu kapsamda calisanlar Tebli§ basta olmak tzere kendisine uygulanabilecek tim sermaye piyasasi mevzuati
hikimlerine uygun davranmalidir.

Platform’un fonlama ve kampanya faaliyetlerini ve hizmetlerini yerine getirmesi sirasinda, hizmet verilen kisiler ile olan iliskilerinde, kendisi,
ortaklari, ¢calsanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayli olarak iliskili bulunan kisiler ile hizmet verdigi gercek ve/veya tuzel
kisiler arasinda veya bir hizmet verilen kisi ile baska bir hizmet verilen kisi arasinda ¢ikabilecek ¢ikar catismalari, ¢ikar catismasi tanimina
girmektedir. Cikar ¢atismasi maddi veya maddi olmayan sekilde ortaya cikabilir. Platform personeli, diger ¢alisanlardan, hizmet verilen
kisilerden, saticilardan ve kurumsal is iliskisinde bulundugu gercek ve/veya tizel kisilerden, mesleki kararlarina zarar verecek veya zarar
verebilecedi tahmin edilen dederli herhangi bir seyi/hediyeyi talep ve kabul edemezler. Bu anlami doguran davranislarda bulunamazlar.
Platform ¢alisanlari, hizmet verilen kisiler ile borg iliskisine giremezler.


https://yatirimcdn.fongogo.com/Files/Contract/Detail/degerlendirme-politikamiz

Platformun yoneticileri ve personeli calismalari sirasinda ortaya ¢ikabilecek cikar ¢catismalarindan uzak kalmak, dirustlik ve tarafsizliklarini
etkileyebilecek midahalelere imkdn vermemek, ayrica dirustlik ve tarafsizliklarini etkileyebilecek is ve islemlerden kaginmak zorundadir.
Buna ragmen kitle fonlamasi faaliyetlerini sturdurirken, herhangi bir Platform ¢alisaninin bagimsizligina ve tarafsizhdina goélge disirme
ihtimali olan veya gorevlerini yapmada olumsuz etkisi olmasi beklenen bir durum ortaya cikarsa, derhal Platform yonetimine bildirilir.
Benzer sekilde, personel, potansiyel ya da gerceklesmis bir ¢ikar ¢catismasini veya bir durumun c¢ikar ¢atismasiyla ilgili olup olmadidina dair
herhangi bir stiphesinin olmasi halinde bu olayi, derhal yoneticilerine bildirir ve ¢ikar ¢atismasi yaratabilecek tim kisisel veya profesyonel
iliskileri ve maddi islemleri konusunda bilgi verir.

Platform’a ait her turlt bilgi gizli olup, bu bilgilerin Gguncu kisilere aktarilmasi ve ticaretinin yapilmasi yasaktir. Platform’a ait ticari sirlar,
mali bilgiler, calisan bilgileri ve ¢alisilan sire iginde edinilen tim bilgiler; hizmet verilen kisilere ait bilgiler, bilgisayar ve telekomiinikasyon
sistemleri, calisanlarin calisma sureleri icerisinde yapmis olduklari tim isler, anlasmalar ve gelistirdikleri Grinler gizlidir

Cikar ¢atismalarinin énlenmesi igin Platform tarafindan tedbirler alinmaktadir. Bunlarla sinirli olmamak Gzere, Platform’un organik bagi
olan bagska platform ve ¢alisanlarinin Platform hizmet faaliyetleri hakkinda ¢ikar ¢atismasi kapsamina girecek bir bilgiye ulasmasinin ve bu
bilginin paylasiimasinin engellenmesi, Platform bilinyesinde ¢alisan her personelin goérev tanimi ve yetkisi haricindeki bilgilere erisiminin
engellenmesi, gorevlerin personel bazinda farkllastirilmasi ve ¢apraz kontrol esasinin benimsenmesi, i¢ denetimlerin gerceklestirilmesi,
gerekli teknik altyapinin saglanmasi, ¢ikar ¢alismalarinin énlenmesi icin alinan tedbirlere érnek olarak gosterilebilir.

Yonetim Kurulu, ¢ikar catismasinin ¢ézime kavusturulmasinda nihai karar organi olup; Ust ydnetim tarafindan yapilan inceleme ve
duzenlenen rapor sonucunda alinacak aksiyona Yénetim Kurulu karar verir.

Platform personeli, islemlerin gerceklestiriimesinde 6nceligi, 6ncelikle hizmet verilen kisilere, ardindan Platform’un is ve islemlerine gore
belirler. Bu konuda ¢ikar ¢atismasi dogurabilecek her tirli durumdan kaginilir. Bu tedbir ve kurali ihlal eden personel hakkinda personel
yonetmeligi hikimleri uygulanir. Ayni zamanda personelin islem ve talimatlarina sinirlama getirilir. Personelin islem yapma iznini mesleki
tarafsizlik ve duristlik ilkesi cergevesinde yerine getirmesi ve bu izni islemlerden menfaat saglamaya yénelik kullanmamasi esastir.

Proje dederlendirme raporlarinin objektif ve bagimsiz olmalari saglanir. Raporlari hazirlama, onaylama, yayinlama ve/veya dagitimindan
sorumlu personel, rapor igeriklerini Gyelere duyurmadan énce kendilerine ve Uginci kisilere menfaat yaratacak ya da olusan bir zarari
azaltacak sekilde kullanamaz.

Proje raporlarini hazirlayan personel, Platform yonetimi, raporu hazirlanan girisimci veya portfoyinde bu sermaye piyasasi aracini
bulunduran tyelerin baski, tesvik veya taleplerini dikkate almadan raporlarin hazirlanmasinda objektif ve tarafsiz sekilde hareket etmek
zorundadir.

Sirket, makul nedenlerden dolayi ¢ikar ¢catismasinin énlenemedigi veya organizasyonel ve operasyonel gikar ¢catismasinin yeterli derecede
engellemedigdi yoninde bir kaniya varirsa ilgili faaliyet veya hizmeti sunmadan énce ilgili kisileri ortaya cikabilecek ¢ikar ¢atismalarinin
icerigi ve nedenleri hakkinda ispati mimkin yollarla bilgilendirir.

Cikar Catismasi Politikasi’nin tam metnine_https:/yatirim.fongogo.com/Contract/Detail/cikarcatismasi-politikamiz linkinden ulasilabilir.

Girisim sirketi ve iliskili taraflari ile platform ve iliskili taraflari arasinda dogrudan veya dolaylh olarak herhangi bir iliski bulunmamaktadir.

6.8. Kurulca Alinan Yaptirim ve Tedbir Kararlan

Yoktur.
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